DOHODA
0 uprave prav a povinnosti pri realizacii projektu
¢. 2/§ 54/2014

v zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon

0 sluzbach zamestnanosti*) a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny v Trnave
Sidlo: Jana Bottu 4,917 01 Trnava

zastipenym riaditel'om Ing. Igor Valek

ICO: 37847562

. udtu:

Cx<

Bankové spojenie:
(dalej len ,,arad*)

zamestnavatelom: ZOS Trnava, a.s.
Sidlo: Koniarekova 19, 917 21 Trnava

Zastupeny Statutarnym zastupcom: PhDr. Vladimir Poér
predseda predstavenstva
a
PhDr. Miroslav Nahlik
podpredseda predstavenstva

ICO: 34108513 DIC: SK 2020392891
Bankové spojenie: Cislo uétu:
/d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s uradom ,,uc¢astnici dohody*/
Clanok I.
Predmet dohody
1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni

aktivit projektu podl'a § 54 ods. 1 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti Vzdelavanie
ide k zamestnavatel'ovi — rezanie plamenom (d’alej len ,,projekt*) Aktivity 6 a aktivity 7.



Projekt bol schvaleny Hodnotiacou komisiou Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
Bratislava dna 27. 06. 2014 na zéklade odporucenia Vyboru pre otazky zamestnanosti
uradu zo dia 17. 06. 2014.

Projekt tvori Prilohu €. 1 dohody.

2. Uhrada nakladov Aktivity 6 projektu a Aktivity 7 projektu sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu v zmysle:

a) Zakona o sluzbach zamestnanosti

b) pravnych predpisov Slovenskej republiky a pokynov na ich vykonavanie.

Clanok II.
Prava a povinnosti u¢astnikov dohody

A/ Urad sa zaviizuje -

1. Vzmysle Aktivity 6 projektu zabezpecit realizaciu motivacného projektu cestou
skupinového aindividualneho poradenstva pre 12 zamestnancov, s ktorymi
zamestnavatel’ uzatvoril pracovné zmluvy bezprostredne po ukonceni Aktivity 4
projektu. Zoznam tychto zamestnancov tvori Prilohu ¢. 2 dohody.

Charakteristika motiva¢ného projektu:

Rozsah - 3 dni. Prvy den skupinové poradenstvo V rozsahu 8 vyucovacich jednotiek
(jedna vyucovacia jednotka v trvani 45 minut), druhy a treti deni individualne poradenstvo
po 45 minut na zamestnanca.

Ciel' - rozvoj zamestnaneckych kompetencii a motivacia zamestnancov k zotrvaniu
V zamestnani.

Doba realizacie - 6. az 8. tyzden od vzniku pracovnych pomerov. Presny datum bude
upresneny po podpise dohody medzi iradom a doddvatelom poradenskych sluzieb

2. Zabezpecit' vyber dodavatel’a Aktivity 6 projektu.

3. Uhradit prispevok dodavatel'ovi za zrealizovanie Aktivity 6 projektu.

4. V zmysle Aktivity 7 projektu motivovat’ zamestnavatel'a k udrzaniu zamestnancov aj po
6 mesiacoch od uzatvorenia pracovnych pomerov poskytnutim motivaéného prispevku

zamestnavatel'ovi (d’alej len ,,prispevok“)vo vyske 1 000,- € na zamestnanca.

5. Uhradit’ prispevok zamestnavatelovi do 30 dni od predlozenia Ziadosti 0 thradu platby.
Ziadost’ o hradu platby tvori Prilohu ¢. 3 dohody.

6. Urad si vyhradzuje pravo alikvotne kratit prispevok v pripade praceneschopnosti
zamestnanca, trvajucich viac ako 30 pracovnych dni.
B/ Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1. Umoznit' 12 — tim zamestnancom — absolventom Aktivity 4 projektu ucast’ na Aktivite 6
projektu. Cas, straveny na Aktivite 6 projektu, povazovat’ za odpracovany.



Preukdzat’ iradu minimalne 7 mesacné trvanie pracovnych pomerov zamestnancov,
uvedenych v Prilohe ¢. 2

Do 30 dni po uplynuti 7. mesiaca od uzatvorenia pracovnych pomerov predlozit’ uradu
v dvoch vyhotoveniach ziadost' o uhradu platby — motivaéného prispevku, vratane
podpornych dokladov:

- Cestné vyhldsenie zamestnavatel’a o trvani pracovnych pomerov,
- potvrdenie o poéte odpracovanych dni za prvych 6 mesiacov od vzniku pracovnych
pomerov za jednotlivych zamestnancov, zdokladovanie PN

V pripade praceneschopnosti, trvajucich viac ako 30 pracovnych dni, ratat’ odpracované
dni nasledovne: podiel sumy prispevku na 1 zamestnanca a poctu pracovnych dni pocas
prvych 6 mesiacov trvania pracovného pomeru x pocet odpracovanych dni.

Za odpracované dni povazovat dni dovolenky, ucasti na Skoleniach, organizované
zamestnavatel'om a prekazky v praci v zmysle Zakonnika prace a sviatky.

V pripade skoncenia pracovného pomeru zamestnanca z Prilohy ¢. 2 zo strany
zamestnavatel'a alebo zamestnanca v ¢ase do 7 mesiacov od jeho vzniku, zamestnavatel’
nema pravo na vyplatenie prispevku podla Cl. II/A, ods. 4.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,,ustredie®), Gradu a d’alS§im kontrolnym orgdnom nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykon kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu
povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok I11.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢éné prispevky poskytnuté v zmysle tejto
dohody, su prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

. Na pouzitie tychto finan¢nych prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon

€. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o0zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov).



Clanok IV.
Skonéenie a odstiupenie od dohody

Tato dohodu je mozné skoncit pisomnou dohodou ucastnikov dohody. Kazdy
z ucastnikov dohody je opravneny skoncit tato dohodu pri poruSeni dojednanych
povinnosti okamzite. U¢inky skoncenia nastavaju v den jej dorucenia.

V pripade zavazného porusenia tejto dohody, trad mé pravo odstipit’ od tejto dohody.
Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie 0 odstipeni dorucené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie tejto dohody sa povazuje nesplnenie povinnosti uvedenych pod
bodmi 1., 2., ¢lanku II./ B.

Clanok V.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Dniom skoncenia pracovného pomeru pred uplynutim 7 mesiacov od vzniku pracovného
pomeru zamestnanca z Prilohy ¢. 2 zanika povinnost’ Gradu uhradit’ zamestnavatel'ovi za
neho prispevok.

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat’ vo forme pisomného dodatku, podpisaného oboma
ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej z u€astnickych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zékona
¢. 40/1967 Zb. Obclianskeho zakonnika V zneni neskorSich predpisov a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju

vzt'ah k zdvizkom tcastnikov dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, kazdy ucastnik dohody obdrZi jedno
vyhotovenie. Uéinnost’ a platnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov téastnikov dohody
uvedenych v tejto dohode, pokial neddjde k skonceniu alebo odstipeniu od dohody
podla Clanku IV.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma stranami dohody a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢innost’ a platnost” dohody skon¢i splnenim
zavéazkov ucastnikov dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju preéitali a
suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu uvedent dohodu vlastnoru¢ne podpisuju.



7. Nedelite'nou sucast'ou tejto dohody su prilohy:

Priloha ¢. 1 — Projekt
Priloha ¢. 2 — goznam zamestnancov
Priloha ¢. 3 — Ziadost’ o uhradu platby

V Trnave dna 14. 10. 2014

Statutarny zastupca uradu
Ing. lIgor Valek

Statutarny zastupca zamestnavatela

PhDr. Vladimir Poor
predseda predstavenstva

Statutarny zastupca zamestnavatela

PhDr. Miroslav Nahlik
podpredseda predstavenstva



