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Dodatokvé.l a
k Dohode ¢.34 /§50j-NS/2014/SR zo dia 28.08.2014

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Stani¢né nam. ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastipeny riaditel'om PhDr. Pavlom Mutaovom

I1CO 3555 67 57

Bankové spojenie

IBAN:

(dalej len ,Girad”)
a

Zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou Mesto Moldava nad Bodvou
Adresa/sidlo podnikania Skolska 2, 045 52 Moldava nad Bodvou
V zastupeni Statutarnym zastupcom Ing. Istvanom ZachariaSom

ICO 00 324 451

SK NACE Rev2 (kod/text) 84 11 0 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie

IBAN:

Utastnici dohody uzatvaraji Dodatok &. 1
k Dohode ¢. 34/§50j-NS/2014/SR zo dia 28.08.2014 nasledovného znenia:

Na zaklade predlozenej pracovnej zmluvy a potvrdenia o dizke evidencie, UPSVaR
Kosice zistil, Ze jedna uchadzacka o zamestnanie nesplnila podmienku bezprostrednej
evidencie na UPSVaR.

Z uvedeného dovodu upravujeme:
v ¢lanku II. bod 1) nasledovne:

Clanok I1.

Prava a povinnosti Zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 2 znevyhodnenych uchadzacov 0 zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urciti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu v nizsie uvedenej tabul’ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

(:Dislo spisu:  KEO/ZAZ/ZAM/2014/55595
Cislo zaznamu: 2014/726275



Tabulka. ¢.1:
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) Predpokladana
Profesia plgﬁ:?\l;%e poskl:;/?g\?ania Predpokladana celk(),vzi cena
Por | (musi byt totozna Kéd Predpokladany | dohodnuty na prispevku mesa,cna I]’;;?Q‘;‘
L& s profesiou ditum vzniku | dobu uritd _ celkova cena | . :
PM uvedenou v ISCO — prac. pomeru (uviest poget | (uviest pocet prace jednotlivom PM
budtcej pracovnej 08" kalendarnych | kalendarnych €
zmluve) (od —do) mesiacov) mesiacoch) e
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Organizator 01.09.2014 —
1. pohrebov 5163002 30.9.2014 9 9 539,80 4 858,20
Pomocny 01.09.2014 -
2. pracovnik 9629999 | "390014 9 9 539,80 4858,20
a v ¢lanku III. bod 1) dohody nasledovne:
Clanok III.
AV vi ia
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavézuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta dobu (podla tabulky ¢.2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy azZ treti Stvrt’rok kalendiarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tthrnnej sume na vsetky
podporované PM, najviac 7 773,12 €.

Tabulka ¢. 2:

*

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Doba Predpoklvad'ana 50 00 Max. o
y ) poskytovania mesacna ° | mesatna Max. celkovy prispevok
Por. & kod , K celkova cena predpokladanej viika na jednotlivé PM
PM 1SCO - (v II:;;:EC‘;Zmu ch prace ccp risy evku ve)
08" mesiacoch}; zamestnanca zamestnanca P (5’€) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(Ve ve€)

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 5163002 9 539,80 431,84 651,38 3 886,56
2. 9629999 9 539,80 431,84 651,38 3 886,56

Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 7713,12
(\A3)

Ostatné ¢lanky dohody zostavaju nezmenené.

Cislo spisu:

Cislo zaznamu: 2014/726275

KEO/ZAZIZAM/2014/55595
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Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou
sucastou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Kosiciach
Ing. Istvan Zacharia$ PhDr. Pavol Mutafov
Statutdarny zdastupca riaditel’ UPSVaR Kosice
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