DOHODA
gislo 58/§51/2014

o0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia §51, odsek 8 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, a Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok L.
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta
zastipeny riaditefom: Mgr. Vladimirom Pribelskym

ICO: 378 477 08

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov

Slovenské Cukrovary, s.r.o.

Sidlo PO /adresa trvalého bydliska FO: 926 01 Sered’, Cukrovarska
zastipeny Statutdrnym zastupcom u FO/PO : Ing. RuZena Bradianova

Ing. DuSan Janicek
ICO: 31568386
SK NACE Rev. 2: 10810

uzatvarajua
tuto dohodu.



1.

Clanok IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu (d’alej len
»ucastnici dohody™) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktord sa poskytuje zo
zdrojov Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky ( d’alej len SR ), pre absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent 8koly®),
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych
zruCnosti a praktickych sktsenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému
vzdelaniu absolventa Skoly v prisluinej skupine u¢ebnych odborov alebo §tudijnych odborov.

2. Absolvent $koly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ob&an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislusnym stupiom vzdelania ststavni pripravu na povolanie v dennej
forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonavat’ absolventskt prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelite'nou stcastou tejto dohody. V pripade, Ze po uzavreti dohody pride
z akéhokol'vek ddvodu k zmene skuto¢nosti, ktoré st obsahom prilohy ¢. 1 ako
neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit' aktualne znenie prilohy ako
neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skutoénosti zohl'adnené. Nové,
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody nahradi dovtedy platnt
a uc¢innu prilohu ako neoddelitel'nt sucast’ tejto dohody s tym, Ze novd, aktualna priloha ako
neoddelitelnd stcast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie poradové ¢islo, nasledujice po Cisle
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sticasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost' doévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe
najmaé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel’,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil urad.



('S ]

Urad méZe v pripade predcasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vsak spifiat podmienku jej najmenej trojmesa¢ného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom $koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpe¢né vykonavanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim pisomnych zaznamov
najneskor v def nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskor v deil nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi za¢iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta aur¢i druh a
sposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti pocas vykondvania
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré¢ zodpovedaji
dosiahnutému stuptiu vzdelania absolventa $koly a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'na sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzick osobu, pod vedenim ktore;j
bude absolvent 3koly vykonavat® absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude denne viest’ evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana.

L



6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze¢ oznami uradu neacast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skon¢enie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa $koly, z dovodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré modzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Uidaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie
— absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c¢) dlhodobej PN(presahujticej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.



4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v
Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Galante dia 15.10.2014

Za zamestnavatela: Za urad:

SLOVENSKE CUKROVAK:, &

Cukrovarské 726
926 01
Ing. Ruzena Bradinanova Ingf Dusan Janicek Mgr. Vladimir Pribelsky
Statutdrny zdstupca zamestndvatela Riaditel UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov 3kdl a 3pecifikdcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe®



Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchddzafov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

ITMS kd:

Priloha & 1. k Dohode & 58/§51/2014.0 zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, veden¢ho v evidencii uchidzatov o zamestnanie, podl'a § 51 zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov

Pozadovany stupeii Dobivikongviit
s : Druh a sposob ziskavania vzdelania v prislusnej | Doba vykonivania L . P— Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, titl, absolventa - < il A 5 5 % z 2 absolventskej praxe Miesto vykondvania % E 5
§koly Druh pracovného miesta | praktickych skisenosti vo viizbe na |  skupine ufebnych | absolventskej praxe (et ks | aiiiventthiel nrane G absolvent $koly vykonavat’ absolventski prax
- e . T A Vel . s . . .
. SK NACE Rev. 2 YSK 1SCO - 08 ¥ alebo Studijnych (termin od - do) P z P m‘mc .Ua et 1P (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
dni v tyzdni)
odboroch
Pomocna administrativna praca na oddeleni Slovenske Cukrovary sro,
58 1 Siryova Kristina Administratibny pracovnik technoldgie - 4110000 s$ 21.10.2014-20.04 2015 5 Cukrovarska 726, 926 01 Sered’ Viliam Lovas, Ing. - Prevadzkovy technik - technolég
Slovenské Cukrovary s.r.o,|Julia Hambalkova, Ing. - Chemitka - zastupca manaZéra
58.2 Trojakova Veronika Manipula¢ny robotnik Pomocna praca v laboratériu - 9329008 s§ 21.10.2014-20.04.2015 5 Cukrovarska 726, 926 01 Sered’ kvahity
Pomocna administrativna praca na oddeleni Slovenske Cukrovary sra.,
58.3 Kovac Patrik Administratibny pracovnik TEC - elektro - 4110000 88 21.10.2014-20.04.2015 5 Cukrovarska 726, 926 01 Sered’ Alexander Sebak - Veduci TEC
P A T A are
omocna administrativna praca na expediii Slovenske Cukrovary SE5.
58.4 Spacil Michal Admunistratibny pracovnik 4110000 S8 21.10.2014-20.04.2015 5 Cukrovarska 726, 926 01 Sered’ Viera Halajova - Veduca baliarne a expedicie
Pomocna administartivna praca na vyrobno-| Slovenské Cukrovary sra,|Linda Kollarova, Mgr. - Asistentka vyrobnotechnického
58.5 Jangula Ondre Administratibny pracovnik technickom useku - 4110000 88 21.10.2014-20.04.2015 5 Cukrovarska 726, 926 01 Sered’ naditel’a

Zaurad vypracoval zamestnanec Uradu ¢ vecne pristusného organizaénihio invar adbor slitich zamesmanosti irade) - Mgr. Veronika Szilvasiova

Telefonicky kontakt: 031/2444 451

E-mail: veronika.szilvasiova@upsvr.gov.sk

Datum: 15.10.2014

Mgr. Vladimir Pribelsky*
Riaditel UPSVaR Galanta

" SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR & 306/2007 Z.z.. ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia ekonomickych Ginnosti
¥ SK ISCO - 08 - Vyhlaska $U SR & 516/2011 Z.z., ktorou sa vyddva Statisticka klasifikicia zamestnani



