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ZMLUVA

o zabezpeceni ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorena v zmysle § 269 odst. 2 Obchodného zakonnika

uzavreta medzi :

1. BOZPO, s.r.o.

ICO: 36332151

DIC: 2021774150

IC DPH: SK2021774150

Bankové spojenie: Sberbank Slovensko

Cislo ugtu: 4520001806/3100

Sidlo: Ciglianska cesta 3C, 971 01 Prievidza

Tel.: 0905 527460, 046/ 54 24 513

Zastupeny: Ing. Jan Doni¢ — konatel spolo¢nosti

Zapisanav: Obchodnom registri Okresného stdu Trengin, odd.: Sro,

vloZka ¢. 14261/R

(ako ,poskytovatel")

a
2. Zilinska teplarenska, a.s.
ICO: 36403032
QIC: 2020106748
IC DPH: SK2020106748
Sidlo: Kosicka 11, 011 87 Zilina
Bankove spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo uctu: 2625151940/1100
Tel.: 041/ 5064169
Zastupeny: Ing. Igor Stalmasek, predseda predstavenstva
Ing. Jaroslav Ondak, ¢len predstavenstva

Zapisana v: Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, odd.: Sa, viozka

Gislo:10330/L

(ako ,objednavatel™)



Predmetom Cinnosti je vykon pracovnej zdravotnej sluzby. Obidve zmluvné strany sa zavazuju
postupovat v dohodnutej Cinnosti podla tejto zmluvy a podla prislusnych ustanoveni Obchodného
zakonnika.

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytovatela poskytovat pre objednavatela pracovnu
zdravotnu sluzbu (dalej len ,PZS"), ato v sulade s pravnymi predpismi na Useku bezpeénosti
aochrany zdravia pri préci atouto zmluvou a zavézok objednavatela platit poskytovatelovi za
poskytovanie PZS dojednant odmenu (dalej len ,zmluva®).

2. PZS poskytovana objednavatelovi je odborna sluzba, ktora v jej obsahu zodpovedajlicom rozsahu
slvisi s vyberom, organizovanim a vykonavanim odbornych Uloh pri zaistovani bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*), predovsetkym s prevenciou rizik a ochranou pred
nimi najma z hladiska vplyvu faktorov pracovného prostredia.

Clanok II.
Povinnosti poskytovatela v oblasti PZS

1.V oblasti poradenskej ¢innosti:
1.1 Poskytovatel sa zavazuje poskytovat vedicim zamestnancom objednavatela telefonickeé
odborné poradenstvo a konzultacie v pracovné dni od 8,00 hod do 15,30 hod
1.2 Poskytovatel sa zavazuje poskytovat poradenstvo vedicim zamestnancom objednavatela pri
preskolovani inych oséb, ktoré pre objednavatela vykonavaju pracu.
2.V oblasti vykonu Cinnosti PZS sa poskytovatel zavézuje vykonavat :

Identifikacia, monitoring a hodnotenie faktorov pracovného prostredia a pracovnych
podmienok

° PZS identifikuje, monitoruje ahodnoti faktory pracovného prostredia a pracovnych
podmienok, ktoré mézu ovplyviiovat zdravie zamestnancov, o znamena e:

1. spolupracuje pri zistovani nebezpecenstiev a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju
zdravie zamestnancov objednavatela pri praci,

2. podporuje prispésobovanie prace zamestnancom objednavatela,

3. hodnoti faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré moézu
ovplyviovat zdravie zamestnancov objednavatela, so zameranim najma na:

* identifikaciu nebezpeCenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov préce a pracovného prostredia,

* sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov objednavatela zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z hladiska intenzity, dizky
a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov objednavatela,

* kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie
identifikovanym nebezpe¢nym faktorom prace a pracovného prostredia,

4. poskytuje poradenstvo objednavatelovi aj zamestnancom objednavatela o
nebezpecCenstvach a s nimi stvisiacimi zdravotnymi rizikami pri praci a ochrane pred
nimi,

5. zabezpecuje objektivizaciu merani faktorov pracovného prostredia.

Dohlad nad zdravim zamestnancov v siivislosti s pracou

1. PZS dohliada na zdravie zamestnancov objednavatela v stvislosti s pracou so zameranim na
sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov
objednavatela

a. pred ich zaradenim na vykon prace alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré
ma&Zzu ohrozit ich zdravie alebo zdravie inych oséb,



b. v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace, ktora méze ohrozit ich zdravie
v désledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia
alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov objednavatela,

c. ak nevykonavali viac ako Sest mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov, aby sa zistili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci alebo aby sa
zistili kontraindikacie na vykonavanie prac a odportcali vhodné opatrenia na ochranu
ich zdravia, pripadne opodstatnenost ich preradenia na intu pracu a poskytnutie
pracovnej rehabilitacie,

d. pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku pésobenia novych faktorov prace
a pracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov objednavatela faktorom
prace a pracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte
Specifickych zmien alebo zvySenom vyskyte nespecifickych zmien ich zdravotného
stavu, s moZnostou vyvoja poskodenia zdravia z prace alebo kontraindik&cie na
vykonavanie prace zamestnancom objednavatela,

e. pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu zamestnancov
objednavatela v sUvislosti s pracou, potas vymedzeného Easu vykonavania danej
prace,

f.  po skonceni prace, ktora mohla ohrozovat ich zdravie alebo spésobit v neskor§om
obdobi jeho zhorsenie.

PZS dohliada na zdravie zamestnancov objednavatela v stvislosti s pracou so zameranim na
sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spésobilosti na pracu zamestnancov
objednavatefa vykonavanim najma:

a) vstupnych lekarskych preventivnych prehliadok (LPP);

vstupna lekarska preventivna prehliadka sa vykonava pred zaradenim na pracu alebo po zmene
pracovného zaradenia. Vstupna lekarska preventivna prehliadka je $pecidlne zamerana nielen na
zistovanie uz rozvinutych chorobnych nélezov, ale aj klinicky sa neprejavujtcich, ale uz zistitelnych
znakov, alebo pritomnych rizikovych ukazovatelov vzniku choroby v budtcnosti ato tak choroby
zpovolania ako aj choroby, ktord by mohla znamenat neskér vznik zdravotnej kontraindikacie, na
vykonavanie danej préce, s prihliadnutim aj na hodnotenie zdravotnych rizik pri praci.

b) lekarskych preventivnych prehliadok pocas trvania pracovnopravneho vztahu

1. periodické lekarske preventivne prehliadky — sa vykonavaji u zamestnancov v ur€enych ¢asovych
intervaloch od vykonania vstupnej lekarskej preventivnej prehliadky pri vykonavani pracovnych
¢innosti, zaradenych do druhej, tretej a Stvrtej kategorie. V odévodnenych pripadoch zistenia zmeny
zdravotného stavu z dévodu pésobenia rizikovych faktorov prace a pracovného prostredia, urdi lekar,
ktory vykonal lekarsku preventivnu prehliadku, kratsi interval.

2. vyhladavacie vySetrenia (skriningové) — su cielené vysetrenia, ktoré sa vykonavaji z dévodu
rychleho zistenia pred klinickych alebo v&asnych klinickych prejavoch pésobenia faktorov prace, alebo
kombinacie viacerych faktorov u skupiny zamestnancov, vykonavajdcich rizikovii pracu alebo na
zistenie, Ci uzamestnancov nedoSlo k zmene zdravotnej spdésobilosti vykonavat rizikov pracu.
Vlyhladavacie vySetrenie sa vykonava cielene k druhu faktoru prace.

3. doplnkové lekarske preventivne prehliadky — sii zamerané na cielené zistenie moznej poruchy
zdravia avykondva sa uzamestnancov na Ziadost lekara, ktory vykonava lekarsku preventivnu
prehliadku. Doplnkovu lekérsku preventivnu prehliadku vykonava lekar so $pecializaciou v prislusnom
8pecializacnom odbore.

c) vystupnych lekarskych preventivnych prehliadok (pred skon&enim pracovnopravneho
vztahu);

vystupna lekarska prehliadka sa vykonava uzamestnancov pri skonéeni pracovnopravneho
vztahu zo zdravotnych dévodov, alebo pri vzniku choroby z povolania. Vykonava sa v rozsahu
periodickej lekarskej preventivnej prehliadky. Vystupna lekarska preventivna prehliadka sa
vykonava aj pri preradeni zamestnanca vykonavajlceho rizikovl pracu na int pracu u toho istého
zamestnavatela.



d) lekarskych preventivnych prehliadok pri vykonavani prac zamestnancami spolo¢nosti, pre
ktoré sa vzmysle osobitného predpisu vyzaduje osobitna zdravotna spOsobilost
v intervaloch uréenych tymto predpisom.

e) vykonavanim imunizacie, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko a ak je
dostupna o¢kovacia latka.

Poskytovanie d'alSich poradenskych, analytickych a edukaénych &innosti
PZS poskytuje dalsie poradenské, analytické a edukaéné &innosti tym ze:

a) zaraduje zamestnancov do kategorii podla trovne a charakteru faktorov prace a pracovného
prostredia a hodnotenia zdravotnych rizik,

b) spractva a aktualizuje dokumentaciu v danej oblasti,

c) urCuje profesie na ucely rekondi¢nych pobytov resp. rehabilitacie vo vztahu k vykonavanej
praci vratane ich naplne v spolupraci s objednavatelom a zastupcami zamestnancov pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci objednavatela,

d) sa zlcastriuje

- na vypractuvani a realizacii programov ochrany apodpory zdravia zamestnancov
objednavatela, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov
objednavatela po dohode s objednavatelom a zastupcami zamestnancov pre bezpeénost,

- na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hladiska,

- naopatreniach pracovnej rehabilitacie,

- na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni stvisiacich s pracou a
zdravotnych rizik,

- na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

- navykonani spolo¢nej previerky pracovisk objednavatela,

e) poskytuje objednavatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hladiska ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia zamestnancov objednavatela so zameranim na

- stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov objednavatela, najma
dispozicne, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z
hladiska vhodnosti pre vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technolégie,

- zabezpecenie kvality a dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

- zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov objednavatela, ktorymi su
priestory na umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, na pranie a susenie pracovnych odevov,
miestnosti na oddych,

- stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrZiavania poziadaviek
ustanovenych osobitnymi predpismi,

f) podiela sa na vychove a vzdelavani zamestnancov objednavatela v problematike vplyvu
prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a ochrane a podpore
zdravia pri praci so zameranim na mozné pri¢inné suvislosti akttneho, chronického pogkodenia
zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskor$om obdobi, $pecifickych zmien a
nespecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi zdravotnymi
ucinkami,

g9) poskytuje poradenstvo objednavatelovi i zamestnancom objednavatela, najma pri

- planovani a organizacii prace a odpoginku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest,

- technologiach a latkach, ktoré sa pouzivajl pri praci a ktoré mézu ohrozit' zdravie,



- ochrane a kladnom ovplyvriovani zdravia, hygiene, fyziologii a psycholdgii prace, ergonomii
vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany,

h) poskytuje objednavatelovi informacie o
- opodstatnenosti preradenia zamestnanca objednavatela na int vhodnu pracu,

- zaveroch vysledkov dohfadu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim zamestnancov
objednavatela vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov objednavatela,

i) spolupracuje

- s objednavatelom pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyzioloégie a psycholdgie prace a ergondmie

- s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti

- s Uradom verejného zdravotnictva SR a regionalnymi Uradmi verejného zdravotnictva,
- so Socialnou poistovriou,

- so zdravotnymi poistoviiami,

- s organmi Statnej spravy v oblasti in§pekcie prace,

- s organmi miestnej $tatnej spravy a samospravy,

- sinstitGciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou BOZP.

Clanok Il
Miesto plnenia zmluvy

Poskytovatel a objednavatel sa dohodli, Ze vykon d&innosti podla tejto zmluvy sa tyka
nasledovnych prevadzok a zamestnancov objednavatela, ktori v nich pracuiju:

prevadzka : Zilinska teplarenska, a.s. Kosicka 11, 011 87 Zilina

Objednavatel prehlasuje, Ze objekty, v ktorych vykonava svoju &innost a ktorych sa tyka plnenie
podla tejto zmiuvy, si prisludnymi $tatnymi organmi schvalené na Gcel uzivania v stlade
s ¢innostou objednavatela.

Clanok IV.
Niektoré prava a povinnosti zmluvnych stran

Objednavatel sa zavazuije:

1.1 vytvorit poskytovatelovi podmienky, potrebné pre vykon dohodnutej Ginnosti a poskytnat' mu
potrebnl sucinnost (pocas vykonu PZS — sprievod spolu s kontaktnou osobou, priestor pre
vykon €innosti PZS /stolicka, stél/)

1.2 vykonanie s$kolenia zamestnancov z poskytovania prvej pomoci, bude objednavatelovi
fakturované samostatnou fakttrou podra platného cennika.

1.3 oznamovat' poskytovatelovi zamestnavanie novych zamestnancov pisomne alebo mailom
apisomne alebo mailom oznamovat poskytovatelovi prevadzkovanie novych objektov,
¢innosti a technoldgii s dostatoénym predstihom

1.4 zaplatit poskytovatelovi dojednani odmenu a stvisiace plnenia, pokial st v zmluve
dohodnuté.

Poskytovatel sa zavazuje poskytovat' PSZ riadne a s odbornou starostlivostou v ¢ase potrebnom
pre to, aby bol dosiahnuty Gcel poskytovania PSZ. Spdsob poskytovania PSZ musi zodpovedat'
povahe jednotlivych Gkonov vramci PSZ vykonavanych. Pokial nie¢o iné nevyplyva z povahy
prislusného dkonu PSZ, pripadne v pripade pochybnosti, zachyti poskytovatel vysledok
prislusného dkonu PSZ pisomne a takto zachyteny vysledok poskytne bez zbyto¢ného odkladu
objednavatelovi.

Kontaktna osoba objednévatela ma pravo kontrolovat riadne plnenie povinnosti poskytovatela

podla tejto zmluvy.

Za objednavatela je uréena kontaktna osoba:

- meno, priezvisko, titul a pracovné zaradenie:
Jan Banov¢in, €. tel. : 0908 910 031, e-mail : jan.banovcin@ziltep.sk




5. Za poskytovatela je uréena kontaktna osoba:
- meno,.priezvisko, titul a pracovné zaradenie:
Ing. Andrea LeZovi€ova, C. tel.: 0908 784 538 , e-mail: andrea.lezovicova@boz.sk
Za poskytovatela je ur¢ena kontaktna osoba pre objednavanie zamestnancov na LPP
- meno, priezvisko, titul a pracovné zaradenie:
Ivana Pdsova, ¢. tel.: 0918 699 789 , e-mail: ivana.posova@boz.sk

Clanok V.
Odmena a jej splatnost’

1. Odmena za Cinnost' poskytovatela podla tejto zmluvy je stanovena dohodou zmluvnych stran na
zaklade priloh k tejto zmluve: Cenova kalkulacia a Harmonogram &innosti. K faktdre bude
prilozeny zoznam realizovanych vykonov a prac.

2. Odmena je splatnd na zaklade faktdry vystavenej poskytovatelom so splatnostou do 30. dria
nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti dohodnutého fakturaé¢ného obdobia. Fakturaéné
obdobie podla tejto zmluvy je mesiac.

3. Vodmene st zahrnuté vSetky naklady poskytovatela na vykonanie &innosti podrfa tejto zmluvy,
vratane dopravnych nakladov. Ak faktira nie je vystavena v stlade s pravnymi predpismi alebo
v sulade s touto zmluvou, je objednavatel opravneny tuto v lehote splatnosti vratit poskytovatelovi
na prepracovanie. Tym prestava platit pévodna lehota splatnosti. Nova lehota splatnosti za&ina
plynut’ dorucenim riadne opravenej fakttiry objednavatelovi.

4. Poskytovatel si méZe v pripade omeskania pinenia pefiaznych zavazkov objednavatela uplatnit’
u objednavatela urok z omeskania vo vyske 0,025 % z diznej sumy za kazdy defi omeskania, a to
vystavenim faktury.

5. Poskytovatel' prehlasuje, Ze je platcom DPH.

Clanok VI.
Osobitné ustanovenia

1. Poskytovatel prehlasuje, ze spiia podmienky odbornej sposobilosti na ¢innosti, ktoré su
predmetom tejto zmluvy.

2. Poskytovatel je opravneny pisomne za seba poverit plnenim jednotlivych alebo vSetkych
povinnosti podfa tejto zmluvy tretiu osobu, len so sthlasom objednavatela. Tym nie je dotknuta
zodpovednost' poskytovatela za vykonané ¢innosti.

3. Poskytovatel prehlasuje, Ze ma uzatvorent zmluvu o poisteni zodpovednosti za $kodu spdsobend
svojou ¢innostou.

4. Poskytovatel nezodpoveda za pripadnt $kodu, ktora v suvislosti stouto zmluvou vznikne
objednavatelovi, pokial $koda bola spdsobena nedodrzanim pravnych predpisov z oblasti, ktorych
sa tyka tato zmluva objednavatelom alebo jeho zmluvnym partnerom.

5. Dodavatel sa zavézuje, Ze osobné Udaje, ktoré mu budd poskytnuté objednavatelom za G&elom
plnenia predmetu zmluvy, budl zhromazdované, spracovavané a uchovavané v sulade s platnymi
zakonmi Slovenskej republiky, najmé so zakonom ¢&. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov
vplatnom zneni. Objednavatel dava poskytovatelovi svoj sthlas na zhromazdovanie
aspracovanie tychto osobnych Gdajov na ucely plnenia predmetu uzatvaranej zmluvy a tento
sthlas plati poCas trvania zmluvy ako aj naslednej archivacie predlozenych materialov
adokumentov az po ich likvidaciu vzmysle schvaleného a platného registratirneho planu
poskytovatela.

Clanok VIL.
Zaverec¢né ustanovenia

1. Osoby, ktoré podpisuji zmluvu prehlasujl, Ze st opravnené konat v mene zmluvnej strany a
zavazovat zmluvnu stranu svojim podpisom. Podpisujlice osoby su si zaroven vedomé nasledkov,
ktoré nastand, pokial sa ich prehlasenie podla predchadzajicej vety ukaze nepravdivym.

2. Strany si tato zmluvu preéitali a pochopili, rozhodli sa slobodne, bez akéhokolvek natlaku a tato
zmluva je vyhodna pre obe strany na znak ¢oho pripajaju svoje podpisy.
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V pripade, ze niektoré z ustanoveni zmluvy sa stane neplatnym, zostava platnost ostatnych
ustanoveni nedotknuta. Ak nastane takato situacia, zmluvné strany sa dohodnu na rie$eni, ktoré
zachova kontext a Ucel daného ustanovenia.

Rozsah plnenia a podmienky platby za sluzby su stanovené pri platnosti sucasnej legislativy.
Pokial budu v priebehu pinenia zmenené, zmluvné strany sa dohodli na prehodnoteni rozsahu
plnenia a platby.

Tato zmluva sa riadi zakonmi platnymi v Slovenskej republike, strany budu vsetky vzniknuté spory
riedit zmierom a ak nie je mozné dosiahnut zmier, bude spor urovnany kompetentnym stdom.
Zmluvné vztahy vzmluve neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika v platnom zneni a predpismi z oblasti plnenia tejto zmluvy.

Akékolvek zmeny a dopinky tejto zmluvy mozno uzatvorit' lem pisomnou formou, ako dodatok k
zmiuve.

Zmluva sa uzatvara na dobu urgiti do 30.09.2015.

Kazda zmluvna strana ma pravo vypovedat zmluvu bez udania dbévodu — ato pisomnou
vypovedou dorugenou druhej zmluvnej strane s vypovednou lehotou 3 mesiace. Vypovedna
lehota plynie od prvého dita mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede druhej strane.

Tato zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych 1 je pre objednavatela a 1 pre
poskytovatela. Tato zmluva nadoblda platnost driom jej uzavretia. Zmluvné strany prejavuji svoju
zhodnu vélu s tym, Ze tato zmluva nadobudne Uginnost' def- nasledujlci po dni jej zverejnenia
v centralnom registri zmllv; zverejnenie tejto zmluvy v centrdlnom registri zmliv zabezpecCi
objednavatel.




Priloha é. 1

CENNIK LEKARSKYCH PREVENTIVNYCH PREHLIADOK
A VYSETRENI VO VZTAHU K PRACI

LPP planované
10/2014- 9/2015

cena /osoba

spolu zamestnancov

Spolu cena

Lekarska prehliadka
pre kategoériu 1 a 2

18 €

50

900€

Lekarska prehliadka
pre kategoriu 1 a 2
—noc¢na praca
IEKG/

27,50 €

120

3300 €

Lekarska prehliadka
pre kategoériu 4 —
pevny aerosol
IEKG, odber krvi,
rtg pluc,
spirometria/

81,70 €

21

171570 €

Doplriujuce
vySetrenia

k spbsobilosti podla
osobitnych
predpisov - oény
perimeter,
audiometria, odber
krvi, rtg pltc,
spirometria

podla platného
cennika

30

Izisti sa az pri
LPP, ¢o im
chyba/

SPOLU:

5915,70 €

v v cenniku nie st uvedené podty vstupnych a periodickych lekarskych prehliadok pre
rizikovych zamestnancov



Zilinska teplarenska, a.s.

Priloha &. 2

Casovy harmonogram prace na obdobie 10/2014 — 9/2015

Cinnost’

Casové obdobie

Hodnotenie fyzickej zataze v zmysle § 38 zakona NR SR &. 355/2007
2z,

Vypracovanie podkladov na RUVZ Zilina — vydanie rozhodnutia

o rizikovych pracach v zmysle § 31 zakona NR SR &. 355/2007 Z.z.

oktéber 2014

Objektivizacia pracovného prostredia - mikroklimatické podmienok
v zimnom obdobi v zmysle § 37 zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z.
Vypracovanie podkladov na RUVZ Zilina — informéacia o rizikovych
pracach v zmysle § 31 zdkona NR SR &. 355/2007 Z.z.

november 2014

Hodnotenie psychickej pracovnej zataze a senzorickej zataze v zmysle §
38 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z.

Spracovanie protokolu z hodnotenia fyzickej zataze

Spracovanie protokolu z hodnotenia mikroklimatickych podmienok

december 2014

Aktualizacia kategorizacie pracovnych ¢innosti v zmysle § 30 zakona NR
SR ¢&. 355/2007 Z.z.
Celkova kontrola vypracovanej dokumentacie PZS

januar 2015

Objektivizacia pracovného prostredia — certifikované meranie hluku
vzmysle NV SR ¢&. 115/2006 Z.z.

Objektivizacia pracovného prostredia — certifikované meranie pevného
aerosolu v zmysle NV SR ¢. 355/2006 Z.z.

februar — marec
2015

Aktualizacia prevadzkového poriadku pre fyzikalny faktor hluk na zaklade
vykonanej objektivizacie v zmysle NV SR &. 115/2006 Z.z.

Aktualizacia prevadzkového poriadku pre chemické faktory na zaklade | 2PMl 2015

vykonanej objektivizacie v zmysle NV SR ¢&. 355/2006 Z.z.

Kontrola nosenia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov P

a kontrola vybavenia lekarnic¢iek na pracovisku ma) 2015

Objektivizacia pracovného prostredia - mikroklimatické podmienok -

v teplom obdobi v zmysle § 37 zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z.. Jup 25

Spracovanie protokolu z hodnotenia mikroklimatickych podmienok jal 2015

Spoloéna previerka pracovisk + BTS

Vypracovgnie protokolu za PZS z nedostatkami a odportiéaniami na august 2015

zaklade zistenych nedostatkov

Hodnotenie fyzickej zataze v zmysle § 38 zakona NR SR &. 355/2007

Zz.

Hodnotenie zdravotnych rizik v zmysle § 30 zakona NR SR &. 355/2007 september 2015

Zz.

Konzultacia e — mailom, telefonicky / poradenska &innost priebezne

Ugast pri kontrole z regionalneho Gradu verejného zdravotnictva, v pripade

popripade inSpektoratu prace (CHzP, hodnotenie pracovného prostredia) | potreby

Informacia o zmenach v legislative priebezne
Predpokladany vykon &innosti Pracovnej zdravotnej sluzby je 10 hod. za mesiac,

fakturovany dohodnutej hod. sadzbe ( 22,00 € bez DHP).



