
DOHODA

iisto ro2t1su2o14 SR
d. s p. CA 1 /OAOTP I Z ANI|?O | 4 | 18307

E.2.20141216491

o zabezpeieni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,dohoda")

Clfnok I.

U i a s t n i c i  d o h o d v

Crad prfce, socidlnych veci a rodiny iadca

Sfdlo: Matiin6 nfmesti e 1617,022 0l iadca

zastirpeny riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek

ICO : 37905546

(d'alej len,,frad")

a

Zamestndvatel'

Obchodny ndzov: Zikladnrl Skola

Sidio:

zastupenf Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Veronika Maluhovri

Ieo: 3781t487

SK NACE Rev" 2 : 85200 - Z kladn6 Skolstvo

u z a t v d r a j n

tirto dohodu.

:
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dl6nok II.
Predmet dohodY

l " predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn6vatefa a riradu (.d'alej len

..ridastnfci dohody,,) pri zabezpeSeni vykon6vania absolventskej praxe' ktord ie financovand

z finaninfch prostriedkov iurdpskely socidlneho fondu a Stdtneho rozpoitu Slovenskei

republiky (talej len ,,ESF" a ,,sR") v rdmci prfsluflndho Ndrodniho proiektu, pfe

absolventa Skoli, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent

Skoly..), .r ru-.rtn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za irdelom ziskania

odbornych zrudnost i a praktic[ich skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebn;fch odborov alebo

studijnjch odboro v ,_priiom vztiiomny pomer medzi prostriedkami spolutinancovania ie 85

% z E S F a 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Opeiainiho programu zamestnanost' a socidlna inklfizia

Prioritnd os - 7. Podpora rastu Zamestnonosti
opatrenie l.I podporo programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieflenia

n e zome stn a n o sti a dl h o do bei n eZomestnan o sti

Ndrodn!, projekt ,,Vybrani aktivne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3"

ITMS kdd:271 I 01 3 003 3

2. Absolventom Skoly je uch6d zad o zamestnanie , podl'a $8 ods. I pism. a') zttkona (" 512004 Z'

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsfch

predpisov (d'alej len ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ktory ukondil prislusnym stupilom vzdelania sirstavnri pripravu na povolanie v dennej forme

Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zarcdenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platen6 zamestnanie'

Cl6nok III.
P r i va  a  pov innos t i  r i  radu

1. Urad sa zavdzuje predloLit zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu

vykon6vaf absolventsktr prax podfa tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej pru*. .r.h6drudov o zamestnanie. Menny zoznarfi - priloha d' 1

je prilotrou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.

V pripad e" Le po uzavreti dohody pride L akdhokolvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktore su

obsahom prilohy e" I ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, irrad m6 pt6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

skutocnosti zohlladnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej strdasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnu a ridinntr prilohu ako neoddelitel'nri sudast' tejto dohody s tym,



2.

3 .

4.

1 "

2.

5"

2e nov6, aktudlna prfloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d al5ie poradovd
6islo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
ziklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov)"

Urad povaZuje za prekdLky zapoEitand do doby trvania absolventskej praxe najmd:

a) dobu dodasne.! pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vifine zdravotnd, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad"

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon ilvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly" Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, S? j.j
preobsadzovanfm nepredlZuje, musf v5ak spifiat' podmienku jej najmenej trojmesadneho
trvania.

Fri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s infm absolventorn Skoly.

Cldnok IV.

Friva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tfZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskynutfm potrebnych zdkladnych prostriedkov. materirilu,
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ztwdznymi pr6vnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravta pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v dei ndstupu na r,ykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zdznam.



3 " Zamestnfwatel sa zavdzuje, 2e najneskdr v def, n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urEi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadixat {rlohy absolventovi Skoly v riimci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnutdmu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prfsluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktor6 sir uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sridast'.

Zamestniwatel sa zavazuje, Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pomiihat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnostf.

Zamestn|vatef sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do l0 pracovnfch dnf po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykon6van6. Dennd evidencia dochtidzky, ako podporny
doklad srtvisiaci s prfslufinlm Ndrodni,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnanost' a socidlna inklfizia o
kddom ITMS.

6. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le oznitmi uradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnlfch dnf od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnfxatel sazavdzuje,2e okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskdr
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' z1vAzky
vyplyvajfce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote l5 kalend6rnych dnf odo df,a vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnixatel sa zavdzuje, Le neznili podet pracovnlfch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom tradu a d'al5fm
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

Il. Zamestn6vatel sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktick;ich skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

4.

5 .

7.

8"



12. Zamestndvatel' so zavdzuje, ie oznaif priestory, v ktori,ch vykondva absolvent Skoly
absolvenfikrt prax plagdtmi a sqmolepkomi, pripadne ini,mi formami propagdcie podl'a
pokynov rtradu, informujficimi o tom, ie zabezpeienie vykondvonia absolventskej praxe je
spolufinancovoni zfinanini,ch prostriedkov Eurtipskeho socidlneho fondu. Uvedend sa
zovdzaje ponechot' v tychto priestoroch po celrt dobu vykondvania absolventskej praxe.

itrinok V.

Osobitn6 podmienky

1" Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak zistf, 2e zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii doch6dzky uchddzaEa o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktori, je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) ziwaLnym spOsobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje ttito dohodu.

2.tJradm6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vfrtnych ddvodov preruSf alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzalov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le nazfklade tejto dohody zamestnfwatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mtt
{rrad pr6vo odsttipit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd priwa a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktoq.i je ddvodom takdhoto odstirpenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' md pr6vo odstfpit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obohodn6 tajomstvo zamestnixatel'a,
c) spOsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyseinym

konanim.

5. V pripade, 2e na zilklade tejto dohody zamestnixate| zabezpeduje vykon6vanie absolventske.l
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl, V. odsek 4 m6
zamestniwatel pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestn|vatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstirpenia. Odstfpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 t'rdinnost' inich
ustanovenf tejto dohody"



6. Odst{rpenie od tejto dohody je ridinnd dfiom dorudenia pfsomn6ho ozn6menia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 " Trito dohodu moZno ukondit' aj naziklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov dohody.

i l6nok VI.

Zhverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost'origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z ridastnikov tejto dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnfkmi dohodv.

5 .

Tdto dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma tdastnfkmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia" Udinky tejto dohody zanikajri splnenim ziwazku
ridastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5n;imi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zfwaznymi prdvnymi predpismi. platn;fmi
v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ahk z|vazkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnfci dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vnenf tuto dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V iadci dia22.10.2014

a
J "

4.

Mgr. Veronika Maiuhovd
riaditelka ZS Osdadnica

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov 5k6l
vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'UPSVaR Cadca

a Specifikdcia pracovnych miest na


