
DOHODA

iisro loo/$st/2014 SR

i.sp. CA IIOAOTP I ZAil IlzOl 4 | l7 513

8.2.20141216449

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona E. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektonich z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnfka (,. 4011964 Zb. v znenf neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

ekinok I.

0 i a s t n i c i  d o h o d v

Urad pr6ce, sociilnych veci a nodiny iadca

Sfdlo: Mati6n6 nimesti e 1617 , 022 0l iadca

zastripeny riaditefom: Ing. Miroslav Maredek

ICO : 37905546

(d'alej len,,frado')

a

Zamestndvatel '

Obchodny ndzav: Silver catre, n.o.

Sidlo:

zastirpeny Statut6rnym ziistupcom: PaedDr. Eleon6ra Nekorancovi

ICO: 45741875

SK NACE Rev. 2 : 88990 - Ostatni sociflna starostlivost' bez ubvtovania i.n.

u z a t v i t r a j i r

tiito dohodu.



Clfnok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnostf zamestnixate|a a fradu (.d'alej len

".ridastnici dohody") pri zabezpeleni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie Jinancovand
z Jinaninjch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho rozpoitu Slovenskei
republiky (talej len ,,ESF" a ,,SRu) v rdmci prtslu1ndho Ndrodndho proiektu, Pr€
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania
odborn;ich zrudnosti a praktick;fch skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajt
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov , pri1om vzdjomni pomer medzi prostriedkami spoluJinancovonia ie 85
% z E S F a 1 5 % z o S n .

V zmysle:
Operaindho programu zamestnanost' a socidlna inHrtzia
Prioritnd os - 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podporo progromov v oblasti podpory zamestnonosti a rieienia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodnj, projekt ,,Vybrand aktfvne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3"
ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dza1 o zamestnanie, podl'a $8 ods. 1 pism. a) zitkona(,.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku.
ktonj ukondil prfslu5nym stupflom vzdelania sfstavnf pripraru na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Ckinok III.
P r i va  ^  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavazuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menn;i zoznam absolventov 5k61, ktori budu
vykon6vat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menn;f zoznam - prfloha d" 1
je prilohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade,2e po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sri
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, frad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnene. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnir a fdinnri prilohu ako neoddelitefnir sridast' tejto dohody s tym,



1 .

2e nov6, aktu6lna prfloha ako neoddelitefn6 sridast' tejto dohody bude mat' d al5ie poradovd
dislo, nasledujfce po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov neprftomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6 dzky (zo zdravotn;ich ddvodov, rodinnych dOvodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekaLky zapoEitand do doby trvania absolventskej praxe najm6:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
c) v6Zne zdravotn6, rodinn6 alebo osobne ddvody, ktorych vdZnost'posridi irrad"

Urad mOZe v pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba
vykonfvania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, s4 jej

preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spifat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe tirad uzatvori dohodu
s in;im absolventom Skoly.

Clinok trV"

Priva a povinnosti zamestndvatel'a

i " Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykoniivanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2" Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoiy

zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskynutim potrebnych zdkladnych prostriedkov. materidlu,

n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v3eobecne Standardnych
pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozniimi absolventa Skoly so vSeobecne zilaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskOr v def, n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pfsomny zhznam.

5 "



3 . Zamestn6vatell sa zavdzuje, Le najnesk6r v deil nistupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vyton6vania absolventskej praxe a bude

zadi'af ulohy absolventovi skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania odborn;ich zrudnosti a fraktickfch skirsenosti podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na sK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajri

dosiahnut6mu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnlich odborov

alebo studijn;.ich odborov a ktor6 sri uvedend u ptitott. tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnu

sirdast'.

Zamestn irvatel sa zavdnuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu,- pod vedenim ktorej

bude absolvent skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zvetenych povinnosti.

zameslnlivatel sa zavazuje, Lebude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa skoly, ktor6

je podkladom na vyplatenie paus6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat, ju iyadu mesadne do 10 pracovnfch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6v an6.'Dennd evidenrcia dochddzky, ako podpornit

doktad srtvisiaci s prfslusii,m Nd-rodn!,m proiektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho

socidlneho fondu, logom operaindho prigramu Zamestnanost' a socidlna inHrtzia a

kddom ITMS.

Zamestn6vatel, sa zavdnuje, Le oznftmi irradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ato a; preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe' najneskor

do 2pracovnych dni od vzniku t;fchto skutodnosti.

7. Zamestnavatel, sazavdnuje, Ze okrem poskynutiavofnav rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly. z d6vodu 3etro preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania

dlena rodinY.

g. Zamestn6vatel, sa zavdzuje, Le oznfrmi riradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit ziwazky

vyprlfvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehoie 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku qichto

skutodnosti.

g" Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykondvanie absolventskej praxe'

I;.Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alsim

kontroln;im org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody'

ll.zamestn6vatel sa zavazuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
druh praktickych skusenosti a sp$sob ich ziskavania,

- druh pru.oondho mies ta, naktorom sa absolventsk6 prax vykonivala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struind hodnotenie absolventskej praxe"

4 .

5 .
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12. Zamestndvatel' sa zavcizuje, ie oznaif priestory, v ktoritch vykondva absolvent Skoly
absolvenfikrt prnx plagdtmi a samolepkami, prfpadne ini,mi formami propagdcie podl'a
pokynov itradu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania obsolventskej praxe je

spolufinancovand ztinaninlch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu" Uvedend sa
zaviizuje ponechot' v tj,chto priestoroch po celfi dobu vykondvania obsolventskej praxe.

ilinok V.

Osobitn6 podmienky

1" Urad md pr6vo odstripit' od dohody ak zistf. Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchildza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zhvahnym sp6sobom poruSuje prdva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2^IJradm6 pr6vo odstfpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez virtnych d6vodov preruSi alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, 2e nazfklade tejto dohody zamestndvatef zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, takz dOvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit
rirad pr6vo odstirpit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr6va a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto odstirpenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. V" odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanovenf
tejto dohody"

4. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstfpit' od dohody ak absolvent Skoly':

neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
poruSi obchodne tajomstvo zamestniwatela,
sp6sobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe urnyselnym
konanfm"

5. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestnflatel priivo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prfxa a
povinnosti zamestndvatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto
ocistirpenia. Odstupenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutd Ucinnost' inych
ustanovenf tejto dohody.

a)
b)
c)



6" Odstfpenie od tejto dohody je irdinnd df,om dorudenia pfsomndho oznitmenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskynutd do ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7. Tirto dohodu moZno ukondit' aj naziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov dohody.

1 "

2.

3 .

A'1.

Clinok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade
z fdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
tdastnikmi dohodv"

m6 platnost' origin6lu, pridom

pf somn6ho nAvrhu jedndho
dohode, podpisan;im oboma

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
dfiom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajtr splnenim zdvazku
ridastnfkov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSn;imi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zfxdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zixazkom irdastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuju,2e su opr6vneni trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spraco\  a la a pnprar . i ia :  \ f  i l r  I r  e ta Pi lko ' {

\  / - a d c i  d n a  l l .  1  ( )  l t i  i  1
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PaedDr. Eleon6ra Nekorancor'6
riaditelka Silver care. n,o.

Prfloha k tejto dohode' ..ivfennf zoznam t .rsolventov Skdl
vykonAvanie absoiventskej praxe"

Ing. )I i roslar '  I lareiek
r iad i te l 'UPSVaR Cadca

a Specifikdcia pracovnych miest na


