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Dodatok ¢. 2
k dohode
¢. 13/XXXVII /2014/§ 54 zo dna 27.08.2014
v zneni dodatku ¢&. 1 zo dia 29.09.2014

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci narodného projektu XXXVII ,,Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ
do 29 rokov v BSK ¢ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Urad price, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastipeny riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditefom Uradu price, socidlnych veci
arodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie :

Cislo uctu:

(d’alej len ,,drad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu

nazov/meneo: V BAMBULKOVE, s.r.o.
sidlo/prevédzka: Liptovskd 366, 900 42 Miloslavov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Marek Lazar

1CO: 472 090 54

DIC: 2023 834 252

SK NACE Rev2 (koéd/text) 88910/ denna starostlivost’ o deti

bankové spojenie:

Cislo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny stid Bratislava I
pod €islom:90487/B

(d’alej len ,,zamestnédvatel’™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Clanok II. / odsek 2/ pévodnej dohody sa meni a znie nasledovne

2. Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 45 kalendarnych dni
od nadobudnutia dcinnosti tejto dohody ( t.j. 28.08.2014) UoZ vo veku do 29 rokov
vratane, vedenym v evidencii dradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny ivizok na dobu uréitd, z toho 1 UoZ na dobu 18
mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s
ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu t.j. do 11.10.2014.

Predpokladana
Profesia Ll Predpokladany Praco;;n;:i S Predpokladana celk(zva cena
Podet (musf byt 0107 | 1oy _ | ddtum vzniku I:;"L‘ea “t " osky‘:oi‘ania mesacna Il’:af; a
pracovnych | s profesiou uvedenou « | pracovného ohocnuty | poss Ku celkova cena , azcom
miest v budicej pracovnej 08 pomeru na dobu prispev préce Jjednotlivom
Zmiliive) o ia PM) (uviest poget | (v mesiacoch) € PM
vytvorenia mesiacov) \' (V €)
stl. 6%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Lektor cudzieho 1353 01.09.2014 18 12 574,59 6895,08
jazyka
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 6895,08
(v€)
Clanok III

Prava a povinnosti tradu

Clanok III. / odsek 1/ povodnej dohody sa meni a znie nasledovne

1. Poskytnit zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2014. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najviac pocas 12 mesiacov od obsadenia
vytvoreného pracovného miesta vsilade s¢l. Vbod. 5 a po dobu nasledujicich
minimdlne 6 mesiacov je zamestndvatel’ povinny pracovné miesto udrzat’. Mesacnd vyska
prispevku je najviac vo vyske 90 % celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2014, t. j. maximalne 475,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk

Dodatok €. 2 k dohode ¢. 13/XXXVII/2014/§ 54 v zneni dodatku €. 1 zo diia 29.09.2014
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Doba trvania Doba Celkova Max. ?elko‘l’(y
Podet K6 pracovného | poskytovani | mesacna cena mesacna LR SRR 1,1a
., od b e 90% CCP 3k jednotlivé
pracovnjch ISCO [ B prace zamestnanca vyska PM
miest * | (v mesiacoch) (v zamestnanca prispevku
-08 mesiacoch) € Vo v € o
stl. 4%*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 2353 18 12 574,59 517,31 475,89 5710,68
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 5710,68
prace
(v€)

Ostatné ¢lanky tejto dohody zostavaji nezmenené.

V Pezinku, dia 20.10.2014

Ing. Marek Lazar
konatel’ V Bambulkove, s.r.o.

V Pezinku, dna 20.10.2014

Ing. Kamil Pajer
riaditel’ dradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*

http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk

Dodatok €. 2 k dohode ¢. 13/XXXVII/2014/§ 54 v zneni dodatku €. 1 zo diia 29.09.2014




