DOHODA ¢islo 88/§51/2014

219 s 16 299

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obéianskeho

zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok 1.

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo PO: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zasttipeny riaditel'om: Ing. Paviom Sethom
ICO: 37937 774

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Okresny sid Bardejoy

Sidlo zamestnavatela: Partizianska 1, 085 75 Bardejov
Zastipeny Statutarnym zastupcom: JUDr. Jana Dubivska
ICO: 00165875

SK NACE Reyv. 2:8423()

uzatvaraju

tuto dohodu.



1.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uUprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a dradu (d’alej len
.ucastnici dohody™) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana
z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*), pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len .absolvent
Skoly™), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbomych zru¢nosti a praktickych skuasenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom 8koly je uchadzaé o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z.
z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukong¢il prislusnym stupfiom vzdelania sastavnt pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budi
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci 3pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadza¢ov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej suasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddeliteInej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a ué¢inna prilohu ako neoddelitel'nd stcast’ tejto dohody s tym,
7e nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na suéast tejto dohody bude mat’ d'alsie poradové
Cislo, nasledujuce po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sGéasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochidzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad mézZe v pripade predéasného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuté medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v3ak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesatného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe drad uzatvori dohodu
sinym absolventom $koly.



Clanok 1V.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vicobecne zdvdiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze najneskor v deil nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' dlohy absolventovi Skoly v rdmci $pecifikacie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti potas vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine uéebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'na
sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzick( osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu neucast absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.



9. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, 7 umoZni poverenym zamestnancom udradu a dal$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze vyda absolventovi 8koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé ddaje v evidencii dochadzky uchidzata o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstupit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajace sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi pofas vykonavania absolventskej praxe (myselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe¢uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit od dohody len vtej dasti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto



odstupenia. Odstupenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné dilom doruéenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
urad prijme 1 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ difom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a ¢innost
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdviazkom t&astnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej obsahu

porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V- Bargejove O0Ba. s i _"::if’

Statutarny zastupca zamestnava
(podpis a peciatka) riaditetUPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov k6] a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe™

Za spravnost” PhDr. Klaudia Ondiakova, samostatny radca W /
PhDr. Rastislav Klhima, zastupujuci veduei od8/ AOTP



Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie a $pecifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode & 88/§ 51/ 2014 o zabezpeceni podmienok vykonavama absolventske) praxe absolventa koly, vedeného v evidenci uchadzadov o zamesmanie, podl'a § 51 zakona & 5/2004 -

zakonov v zneni neskordich predpisov

= o sluzbach zamesmanosti a o zmene a doplneni niektorych

PoZadovany stupeii Dibavikdibval
Pricsciia. nidao, Hilnabuctvents Druh a spisob ziskavania vzdelania v prisluinej | Doba vykonivania bn I.Vy“::? ey Miest okkvants Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
= iim‘l * Druh pracovaého miesta praktickych skisenosti vo viizbe skupine uéebnych | absolventskej praxe o ’DE::“ c:v :r_.;e Bsol '“ﬁ:‘v?' Ay v{l:ireu) absolvent Skoly vykonivat' absolventski prax
o 51 NACE Rev, 2V SK ISC0O - 08%| slebo bindijujch. | (termimod-de) | POC*tPrecaviych | absolventakej praze (meno,priezvisko, titul » funkeia alebo profesis)
dni v tyZzdni)
odboroch
b [ohatiithex inedistath
{aradnika Ok ého widu B j baény
dobPad, trestnd medidcia, prica se spismi, 01.11.2014-30.04 2015
Petraskova Silvia, Mgr baény a medinény uradnik na prica na trestuom idseku v8 8.00 hod. - 12.00 hod 5 Partizanska |, 0RS 75 Bardejov Mana Tvsova, PhDr /probacny a medisény uradnik

Vil
[Za urad vypracoval zamestnanec uradu: PhDr. Klaudia Ondiakova / WM
|7

Telefonicky kontakt 054/24408 18

E-mail: klaudia ondiakova@upsvr gov sk

Daturn

' SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR & 30672007 /
* SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR & 51612011 7

+, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti
. ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani




