Dohoda o spoluprici
uzatvorena v zmysle § 51 Obcdianskeho zakonnika

medzi

KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Katolicka univerzita v Ruzomberku

Zastupena: doc. PaedDr. Tomas Jablonsky PhD., m. prof. KU
Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok

ICO: 37801279

DIC: 2021512427

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢.0.: 7000241068/8180

Nézov organizacie: Spojena Skola, Matiskova 1631, Dolny Kubin
ICO: 37982583

Sidlo: Matuskova 1631, 026 01 Dolny Kubin

Zastipena: Mgr. Tatiana Otepkova, riaditel’ka Skoly

I. Predmet dohody

Ciel'om dohody je priebezna odborna prax Studentov Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity
v RuZzomberku, S$tudujicich v odbore socidlna praca, ktora bude zabezpefena v priebehu
akademického roka 2014/2015 od 1.10.2014 do 30.6.2¢:15 v priestoroch Spojenej $koly,
Matudkova 1631, Dolny Kubin.

II. Ciel’ praxe

Cielom odbornej praxe je nadobudnutie arozSirenie teoretickych, ale hlavne praktickych
poznatkov a vedomosti zo socidlnej prace a s fiou suvisiacej agendy na pracovisku, v sulade so
Studijnym programom socialnej prace.

I11. Druh pracovnej &innosti a dizka odbornej praxe

Student bude potas odbornej praxe pozorovat' pracu pracovnikov $koly a vykondvat &innosti
suvisiace so socidlnou pracou pod odbornym dozorom povereného pracovnika. Rozsah odbornej
praxe: bakalarsky, magistersky $tudijny program 4 hod./ tyZzdenne (spolu 40 hodin) za semester
v dennej forme, externa forma 16 hod./semester.



IV. Zabezpecenie podmienok pre realizacia odbornej praxe

4.1 Povinnosti organizacie:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g

h)

zabezpecCit’ odbornu prax pre Studentov v poZadovanom rozsahu,

poverit’ organizovanim a dozorom nad odbornou praxou vlastného pracovnika,
poskytnut’ Studentom primerané pracovné podmienky,

vden nastupu na odborni prax oboznamit' Studentov s povinnostou zachovavat
mlcanlivost’ v sulade s etickym kédexom socidlneho pracovnika,

na zaver odbornej praxe pisomne zhodnotit’ Studentov,

umozZnit’ poverenému pracovnikovi §koly vykonat’ kontrolu priebehu odbornej praxe,
vedenie $koly, v pripade nere$pektovania pokynov zamestnancami Skoly zo strany
Studentov, si vyhradzuje pravo pred¢asne ukondit’ prax Studenta,

o dévodoch predéasného ukoncenia praxe Studenta budi zamestnanci $koly informovat’
zastupcov Katolickej univerzity v Ruzomberku.

4.2 Povinnosti §koly:

a)

b)

d)

e)

g

h)

Dekan PF KU poveruje kontrolou priebehu odbornej praxe podl'a u¢ebnych osnov doc.
PhDr. Irenu Kamanovu, PhD. koordinatorku odbornej praxe na Katedre socialnej prace,
PF KU.

poucit’ Studentov o podmienkach vykonévania praxe a poZiadavkéach na pracu, ktor buda
vykonavat’ podas praxe,

upozornit’ Studentov, Ze Gdaje ziskané o klientoch a o organizacii mézu pouzit' iba na
vyucovacie ucely,

upozornit’ Studentov na nevyhnutnost’ dodrziavat eticky kddex socidlneho pracovnika,
pracovné hodnotenie Studentov z odbornej praxe vyuZit' ako podklad pre zavereéné
hodnotenie §tudenta v predmete odborné prax, _

oboznamit’ Studenta s pravami, povinnostami a ustanoveniami o zodpovednosti za Skodu,
pocas vykonu odbornej praxe Studentom ostava ich pravne postavenie Studenta vysokej
Skoly nezmenené, a to aj v oblasti ich poistenia (zdravotného, nemocenského,
dochodkového, atd’.), v zmysle platnych, vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, a
tiez v pripade urazu i vo vSetkych ostatnych pripadoch, nakolko tato odborna prax je
podl'a zdkona o vysokych 8kolach v platnom zneni a schvaleného Studijného programu,
suCastou ich vysokoskolského $tadia,

odborna prax Studenta nie je a nebude povaZovana za pracovny alebo iny obdobny pomer
podla ustanoveni Zakonnika prace a 8kola nebude ani Studentovi a ani PF KU
zodpovedat’ ako zamestnavatel. Skola nezodpovedi $tudentovi za pripadni Skodu,
bolestné, stazenie spolofenského uplatnenia alebo int ujmu, vzniknuti pocas
vykonavania odbornej praxe.

4.3 Povinnosti Studenta:

a)
b)

c)

dodrziavat’ eticky kédex socidlneho pracovnika,

dodrziavat’ pracovny reZim na pracovisku odbornej praxe a plnit’ povinnosti vyplyvajice
z obsahovej naplne odbornej praxe,

reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizécie, ktori budu zabezpecovat
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a kontrolovat’ odbornu prax,

d) vykonévat’ odbornu prax bez naroku na mzdu,

e) potas odbornej praxe nosit primerané obleenie podla poZiadaviek, & charakteru
pracoviska,

f) dodrziavat’ predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,

) Studenti priamo zodpovedaju za Skody, ktoré spdsobia pri vykonévani odbornej praxe
alebo v priamej stvislosti s fiou,

h) dodrziavat’ pravne predpisy, vztahujlice sa na prislusnd intitdciu (pracovny poriadok
zariadenia, Standardy sluZieb a i.).

V. Zaverelné ustanovenia

1. Dohoda je podpisand v dobrej viere vzmysle Ob¢ianskeho zékonnika 40/1964 Zb.
Zmeny a doplnky dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom na zéklade vzdjomnej
dohody obidvoch u¢astnikov dohody.

2. Naéklady spojené so stravovanim a ubytovanim si hradia $tudenti sami.

3. Vpripade spdsobenia osobnej 3kody aurazu znasa S$tudent nasledky na vlastnd
zodpovednost’.

4. Tato zmluva sa uzatvira na dobu urit, jej platnost’ je obmedzend na obdobie
poskytnutia praktickej vyuc¢by.

5. Zmluvné strany uzatvaraji zmluvu slobodne, vaZne, bez tiesne a vyhlasuju, Ze obsah tejto
zmluvy je pre nich urdity a zrozumitel'ny.

6. Zmluva sa vyhotovuje Styroch exemplaroch (2 x Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2 x
Spojena skola v Dolnom Kubine).

7. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G&innost’
diiom nasledujicim po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

V Dolnom Kubine dia /7 7 201 V RuZomberku diia 11, 04T 200




