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C略nokI．

Predmetdohody

l・Predmetom dohodyje upravapravapovimosti鵬as血kovdohodyprlZabezpecenl

realizacie aktivaeneieimostifbmou mensichobecnych sluZieb preobecpodl，a

§52Zまkonae・5／2004Z・Z・OSluZbachzamesmanostiaozmeneadoplne細目niektorych

ZをkonovvZnenineskorSichpredpisov（dhl叫enMZakonosluZbachzamestnanosti高）．
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CIanokII．

Ugeldohody

l．Ueelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaend eimost，tbmou men善ich

ObecnychsluZiebpreobec（d’alejai”aktivaenaeinnost’“）．．

2・Obec berie navedomie，乞e HnanenyprlSPeVOk，atO aj kaZdajeho east’，je verqnym

PrOStriedkom Slovenskej republikypodl’aosobitneho predpisu－　§2pism．a）zakona

C・523／2004　Z・Z・OrOZPOetovych pravidlach verqinq SPraVy aOZmene adoplneni

niektorych zakon？V VZnenineskor善ich predpisov（d’alej ai・，Zakon orozpoetovych

PraVidlachvereinqspravy“）．FinanenyprispevokjezprispevkuzoStatnehorozpoetuSR

NapouZitietychtoprostriedkov，kontrolupouZitiatychtoprostriedkovavymahanieich

neopravneneho pouZitia sa vzt’allmje reZim upraveny v osobitnych predpisoch（zakon

e．25／2006Z．Z．overqnomobstaravaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskorgich predpisov，Zakon6．502／20010宜naneneikontrole avn血ornom audite a o

Zmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，Zakon6．523／2004Z．

Z．OrOZPOetovych pravidlach vereind spravy）．Obec sdeasne berie na vedomie，Ze

POdpisom teito dohody sa stava suCast’Ou systemu nnaneneho riadenia Strukturalnych

fbndovazavazueSaakoprulmatel’pomocidodrZiavat’pravidlaopravnenostivydavkov．

3．0becsIJeVedoma，Zezazavazneporu善enieteitodohodysabudepovaZovat’句poru善enie

角naneneidisciplinypodl’a§3lzakonaorozpoetovychpravidlachverもn句spravy．

CKnokIII．

Pravaapovinnostidradu

Uradjeopr盃vneny：

1．Poskytn証UoZporadenskueinnost’／Vzdelavanieapripravu pretrhpracevrozsahu

ureenomhradom

Uradsazav為zuJe：

1．Poskytovat’Obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac，najnesk6r do20．dha

nasledujdceho kalendameho mesiaca，nadeelyorganizovaniaaktivaeng clmOStidd勾e

OuChadza50Chozamestnanie（d’aleiaj。UoZ“），ktorima担vobcitrvalypobytaktorisu

dlhodobo ne？ameStnaniobeania vzmysle§80ds・l pism・C）zakona osluZbach

ZameStnanOStlaZarOVen Su POberatel’midavky vhmotnej nudzi aprlSPeVkov kdavke

Vhmotn句nddzipodl’a§520ds・la ods・5pism・e）zakonaosluZbachzamestnanosti・

2．Zabezpeeit’vybervhodnychUoZ，ktorimajdtrvalypobytvzmysletdtodohody・

3・Poskytn証obciprispevokpodl’a§520ds・7・8a9zakonaosluZbachzamestnaposti

nadhradu Casti nakJadov，ktore shvisia svykonavanim aktivaenej einnostinaJVlaC

VOVy訳e6190，203aprlSPeVOkna血hradu easticelkoveJCeny PraCezameStnanCa，

ktoryorganizuJeaktivaenueimost’，akmatakehozamestnanca，naJVlaCVOVy激e0，－3，

SPOlu naJVlaC VO Vy駄e　6190，203，Slovom：善est，tisicstodev釦，desiat eur，dvadsat’

eurocentov
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4・Pri stanoveni celkov句V華ky poskytovaneho prispevku podl，a bodu3zohl，adnit，

dohodnutytyZdenpyrozsahvykonavaniaaktivaeneieimosti（akbudemenej ako．20

hodin・docelkov雪V肇kyprispevkusazapoeitavalenpomemaeast，prispevku），temin

Zaeatiavykonavaniaaktivaenqieimosti，dohodnutypoeetUoZuvedenyvel．IV．bod2，

ako萄celkovypoeetUoZ，ktorivykonav劉u，reSP．Vykonavaliaktivaenheimost・ataktieZ

Skutoenost’・eibudeUoZzaradenynaaktivaen吊imost，PoeasprvychnaJVlaCSiestich

kalendamych mesiacov・reSP・OPakovane poeas d，alSich dvanas癌ch kalend各mych

mesiacov・Pozohl’adnenitychtoskutoenosti poskytndt，obcimesa6neprispevokza

lUoZvykonavaj血cehoaktivaendeinnost，vStrukt血e：

Prispevoknauhradueastinakladov，ktoresdvisiasvykonavanimaktivand直imosti，

n劉VlaCVOV華ke54，303poeascelejdobyvykonavaniaaktivagnejeinnostiaprlSPeVOk

nadhradueasticelkovqICenyPraCeZameStnanCa，ktoryorganizuieaktivaenueimost，，

naJVlaCVOVy激eOe，SPOIumesa6nezalUoZnaJVlaCVOV華ke54，303．

5・Posk）血t’obciprispevokvplndv華kepodl，abodu4tohtoelankuvpripade，Zetemin

ZaeatiaaktivaenejeimostiUoZjeodl・dhado15・dhavkalendamommesiaci．Poskytn証

ObciprlSPeVOkvpolovienqIVy独ezostanoveneiplngv華kyvpripade，Zeteminzaeatia

aktivaen匂6imostiUoZjeod16．dhadokoncakalendamehomesiaca．

6・Poskytndt’obciprispevokvplneivySkepodl’abodu4tohtoelankuakUoZodpracL＊

POeaskalendamehomesiacaviacakodvqjnasobokdohodnutehotyZdemehopracovneho
easu・Poskytn証obciprispevokvpolovieneiv華kepodl，abodu4tohtoClanku，akUoZ

Odprac可e poeas kalendameho mesiacaprave dvqjnasobok dohodnuteho tyZdemeho

PraCOVnehoeasu，reSP・memかkodlPjnまsoboktyZdemehopracovnehoeasu．

7・Poskytn証obci mesaene prispevok za UoZ，ktori vykonavali aktivaend eimPSt・

VPrisluhomkalendamommesiaci，VOV華kezodpovedajhc句skutoenostiampodl，abodu

4，5，6askutoenevynaloZenymapreul由zanymvydavkom．

8・Poukazovat’obcipoeas doby organizovania aktivaen句eimostimesaene prlSPeVOk

na惟et・n劉neSk6rdo30kalendamychdniododhapredloZeniavSetkychdohodnutych

dokladov・Vpripade，ak一心adzistivpredloZenychdokladochnezrovnalosti，aleboma

OPOdstatnene pochybnostiopravostialebo spravnostipredloZenych dokladov，1ehota

navyplatenie丘naneneho prlSPeVkupodPapredchadza担Cq VetynePlynle，atO aZ do

SkoneeniakontrolyspravnostiapravostipredloZenychdokladov，alebodoodstranenia

Zistenychnezrovnalosti，

9・VyplatifposledndsplatkuzcelkovehodohodnutehoprlSPeVkupokompletnompredloZeni

askontrolovanidohodnutychdokladovapopredloZeniSz，rdlyOkvantUikovanomprhose

Organizovania aktivaeny dnnostijbrmou menSich obecr函h sluZiebpre obec alebo

かmoumen巌hsluZiebpresam平rdv？′kbqprotistavupredjeizaedth・（riloha

e・17），VS融adesoZdmeromolganlZOVaniaaktiVadujdnnostijbrmoumen前hobecfDTch

SluZiebpreobecavsdadesbodom8．

10・Vratit’ObcioriginalydokladovpredloZenychpodl’ael・IV・bodu10teitodohodydo60

kalendamychdniododhaichpredloZenia，aksanedohodl証Linak．

11・Oznamit’obci・akdoeasnapracovnaneschopnost，dlhodobonezamestnanehoobemapoeas

Vykonal閥血iaaktivannq声imostitrvまviacako30kalend各mychdni，Odstdpeniedraduod

dohodysUoZ．

12・Subiektverqlnq SPraVyJe POVimyprlPOuZivaniverqInyCh prostriedkovzachovavat，

hospodamost，，efektivnost，adeimost，ichpouZitia・

C略nokIV．

Pr五vaapovinnostiobce
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ObecsazavazuJe：

1・Zabezpeeit’aktiva6nheimost，tak・abypracevykonavaneUoZ boliureenenazlepSenie

ekonomickych，SOCialnych podmienok，kul請mych podmienok，tVOrbu，OChrahu，

udrZiavanieazlepSovanie Zivotnehoprostrediaobyvatel・ovobce，StarOStlivost・00Chranu

azachovanie kult血neho dediestva・POdporu vzdelaLVal五a，rOZVqj aposkytovanie

SOCialnych sluZieb ad，alSich eimosti obce vsocialng oblasti，〔rOZVqi aOChranu

duchovnychakult血nychhodn6t，doplnkovevzdelavaniedetiamlHeZeanarozvqJ

apodporukomunitneieimosti．

2・Zabezpeeit’Po dobu od Ol・11・2014do30・04・2015vykonal朋mie aktivaenも6imosti

maximalnepre19　UoZv善truktdre：

Druhvykonavanych pracpodI’a§520ds．2 zakona ���WEV��ISC0－08 彦W&ﾖ也g霧��f�譁������襷��Rozsah （tyZdennyrozvrh 　hodin） 

ZlepSenlearOZVq） SOCialnychpodmienok Obce ���9629999 ����C���C#��C�3��C�H�C#��R�20 

tvorbaaochrana， udrZiavanie azlepgovanieZivotneho PrOStrediaobce， ku血mychpamiatok aSportovehoarealu ����9629999 ����C���C#��C�3��3�H�3#��R�！ 20【 

3・Zabezpeeit’dodrZiavanie demeho rozvrhu zaeiatku akonca vykonavania aktivaenqi

eimostiUoZv Struktdre：

de丘 ukazovateI 儕ondelok 儷torok 儡treda 儡tvrtok 儕iatok 

Od－do 尾H�ﾆF��Od－do 尾H�ﾆF��Od－do 尾H�ﾆF��Od－do 尾H�ﾆF��Od－do 尾H�ﾆF��

6asoverozpatie（V ��7，00－12，0 ��8�3���ﾂ�7，00－ ��8�3���ﾂ�7，00－ ��3���ﾂ� �� ��

hodlnaCh） 剴�X�3���12，00 ��H�3���12，00 ��ﾂ��X�3���

poeetzaradenych OZ �1 ���1 ���1 ��� �� ��

eaSOVerOzpatie’（V ��i 7，00－12，0 ��8�3���ﾂ�7，00－ ��8�3���ﾂ� ��7，00－ ��3���ﾂ� ��

hodl南ch） 剴��H�3���12，00 ��X�3����1200 ��｢��S���

pOeetzaradenych Oz �1 ���1 ��� ��7 1 ��｢��� ��

6asoverozpatie � ��7，00－ ��8�3���ﾂ�7，00－ ��8�3���ﾂ� ��7，00－ ��8�3���ﾂ�

（vhodln五ch） 劔12，00 ��H�3���12，00 ��X�3����12，00 ��X�3���

poeet aradenych Uoz � ��1 ���l ��� ��1 ���

5asoverozpatie ��7，00－ ��8�3���ﾂ� ��7，00－ ��8�3���ﾂ�7，00－ ��8�3���ﾂ� ��

（Vhodi融ch） �12，00 ��X�3����12，00 ��X�3���12，00 ��H�3���

po洗t aradenych Oz �3 �2� ��3 �2�3 �2� ��

ぬsoverozp細e �7，00－ ��8�3���ﾂ� ��7，00－ ��8�3���ﾂ� ��7，00－ ��8�3���ﾂ�

（VhodiIlaCIl） ��12，00 ��X�3����12，00 ��X�3����12，00 ��H�3���

poeet aradenych Oz ��8 唐� ��8 唐� ��8　　　　　8 

ぬsoverozpatie �� ��7，00－ ��8�3���ﾂ� ��7，00－ ��8�3���ﾂ�7，00－ ��8�3���ﾂ�

（Vhodinach） 劔12，00 ��X�3����12，00 ��X�3���12，00‘ ��H�3���

poeet aradenych Oz �� ��5 迭� ��5・ 迭�5 迭�
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3・l Uvornit’UoZ zvykonまvania aktivaenej eimostina poradenskd eimost，／VzdeHvanie

apripravupretrhpraceposkytovand（e）血adomvrozsahu ureenom血adom．

4・Koordinovat’aktivaend Cimost’UoZ prostrednfctvom O vlastnych zamestnancov a

Ozamestnancovpruatychnatentoueeldopracovnehopomeruz radovUoZ，ktoribudu

Organizovat’aktivaendeimost’UoZvrozsahuOhodintyZdemenajedpehozamestnanca．

Ak nastane skutoenost，，ktor各∴ma za nasledok ukoneenie pracovneho pomeru

ZameStnanCa，ktoryorganizujeaktivaendeimost’（d’alq南。Organizator），jeobecpovim各

VSPOlupracIS血adomdo15kalend鉦nychdnfodskoneeniapracovnehopomenlureit・

ineho zamestnanca，ktory bude aktivaenu eimost，UoZ organizovatl Akobec neureI

（nezamestn各）organizatora，jezaorganizovanieaktivaenqieimostizodpovednySta請amy

ZaStuPCaObce．

5・Vpripade pr直ia do zamestnania organizatora（ov）z radov UoZ，dorueit，dradu

hodnovemd（e）kdpiu（e）pracovn訊ych）zmluvy（zm1品）nainesk6rdo15kalendarnych

dnioduzavretiapracovnehopomeru・

6・Vpripadepovereniavlastneho（ych）zamestnanca（ov）Organizovanimaktivaengeimosti

UoZ，ZaSlat’血adu za tohto（tychto）zamestnanca（OV）hodnovemu（e）k6piu（e）

PrYOVn的ch）zmluvy（dv）adoh∂dozmenepracovnychpodmienokkpracovnej2mluve：

ngnesk6rdo15kalend鉦nychdniododhazaeatiaorganizovaniaaktivaend直imostl

UoZ．

7・Viest’demd evidenciu dochadzky UoZ，ktorisa zdeast師直na aktivaenej eimosti

aorganizatorovaktivaenqieimostl，Sichvlastnorucnympodpisom，ktorympotvrdzl直

deast’navykonavani aktivaenqi eimosti，reSP．naJq Organizovani．Obec uvedend

evidenciuuschovava aposkytLjejunafyzickdkontrolu血adunazaklade vyzvania

avzmyslepodmienokstanovenychvt印odohode．

8・Predkladat’nazakladedemeievidenciedochadzkyUoZaorganizatora（ov）loriginala2

kdpie vyhotovenina urad mesaene，ngneSk∂r do5pracovnych dnipo uplynuti

PrIslu凱eho mesiaca，Evidわciu dbchddzb）UbZ ktorl一ykondv擁aktivadhi6innost，

jbrmou ren巌h obecr〆h sluZiebpre obec alebojbrmou menmh sluZiebpre

SamOやraVrykrqiO担lohae・8）aEvidenciudochddbJZameStnanCa，ktoryorganizZye

aktivadni「Einnost’jbrmou menEich obecTDわhsluZiebpre obec alebojbrmou men訪h

SluZiebpresamoやrdvpvJkr切POtVrdenypodpisomStatutarnehozまstupcuobceGriloha6．

8．1）．

9・DohodnutyrozvrhvykonavaniaaktivaenqieimostlPOdl，apredloZenehodemehorozvrhu

ZaeiatkuakoncavykonavaniaaktivaenqIClmOStiUoZ，jepreobeczavaznysvynimkou

akpovimost’UoZ odpracovat’dohodnuty poeet hodin pripadne na deh pracovneho

POkqja“V pripade，ak na zaklade predloZeneho demeho rozvrhu ma obec zaLUem

VOd∂vodnenychpripadochorganizovat’aktivaenepraceinak，naPr．POeasdnipracovneho

POkqja alebo vorna，reSP・VO Yeeemych hodinach alebo noenych hodinach，

tdoskutoenost’oznamiobec血adu・Uradouvedet南skutoenostiupovedomiUoZ．UoZ

m62evykonavat’aktivaenheimost’aivoveeemychanoenychhodinach，reSP．Vd五〇ch

PraCOVnehopokqja avol’na stym，Zevtakychto pripadoch血ad poZadLJe sdhlas UoZ

auvedenaskutoenost’sazaprac可edodohodysUoZ．

10・Predkladat’血adu，n町neSk6rdoposlednehodhakalendamehomesiacanasledt直cehopo

SkoneenikalendamehomesiacavktoromJ匂Vydavkyvznikliv2vyhotoveniachZiadost，

Odhraduplatbysheasnestym：

a）podpome dokumenty－loriginala2kdpie dokhdov．op咋itych HnanCnych

PrOStriedkoch（fakt血yadokladyozaplateni血azovehopoIStenla，nakupeosobnych

OChramych pracovnych prostriedkov，PraCOVneho nをadia ad，al善fch sdvisiacich

OPraVnenyCh vydavkoch），l originala2kdpie vypisu bankoveho hetu pr毎mcu
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aleboloriginala2kdpiepotvrdeniabankyouskutoeneniprislu流eiplatby，VPripade

PlatbyvhotovostivydavkovyaprumovypokladnienydokladadokladzreglStraenei

POkladne，

b）Wkazkl蛎0dupr毎，eVkunaaktivadl「6innost’f）rmOumenSiihobecゆchshiiieb

preobecalebomenSichsluZiebpresamoやrdvrykr匂Qriloha6．9），

C）vyplatnhpaskualeboinydoklad・naZakladektorehojemoZnaidentiHkaciavyplatenei

mzdy，kdpie zamestnavatel’om potvrdenych mesaenych vyka却V do socialnq

POist’ovne amesaenych vykazov do zdravotnej poist’ovne za zamestnavatel，a，

loriginala2kdpie vypISu bankoveho胱tupruemcu alebol orlglnala2kdpie

POtVrdeniabankyouskutoenenlPrisluSnqiplatby，

d）zoznamvydavkovnarealizaciuaktivaeneieimosti，

e）za的Ovanieavyp専㍗Okladnienychdennikov（resp・Obdobnychhetovnych

dokladov）svyznacenlmPrislu血ychzauetovanychpoloZiekv2vyhotoveniach，

f）pri，PredkladaniposlednejZiadostio血raduplatbypredlo却Sprivuokvantinkovanom

PrlnOSeOrganizovaniaaktivaend5imostifbrmoumenSfchobecnychsluZiebpreobec
OPrOtistaWPredjejzaei虹im（d’alei砧，，SPraVa“）V2vyhotoveniach．Obecjepovima

VSPraVe uVadzat’infbrmacie，5i boli vynaloZene丘nanene prostriedky vyuZite

hospodame，efektivne，蒔elneaprlmeraneVOVZl提hukciel’u，ktorymbolodosiahut，

Ziskaniepraktickych skdsenostiprepotrebytrhuprace UoZ．Obec zdokumentLje

Obsahspravyfbtodokumentacioupredapovykonanijednotlivychprac，Pripadneinym

hodnovemymsp∂sobom．

11・Ozn各mit’血adu neCわdZanie rozsahu hod毎　neuゐst：neskon虎nie alebo odnietnutie

ykondvania aktivad砂子Einnosti UoZbezodkladne，ngneSk∂r do3pracovnych dnI

Odvznikujednejzuvedenychskutoenosti（priloha6．10），Oznamit’血adunainesk6rdo15

kalend鉦nychdnikaZduzmenualeboukondeniepracoVnehopomeruzamestnanca，ktoTy

Organizldeaktiva勃nidinnost’¢rilohae．12）．

12・Vpripade pred5asneho ukoneenia vykonavania aktivaenqi eimosti UoZ sa taketo

uvol’nenemniestonaaktivaendeimost’nepreobsadzLtielnymUoZ．Vpripadedoeasnq

PraCeneSChopnosti UoZ zaradeneho na aktivaend∴eimost，nem62e obec pruat，

navykonal楠田ie aktivaenneieimostiineho UoZ．UoZpo ukoneenidoeasng pracovnqJ

neschopnostim62e vo vykonavani aktivaenqi eimostipokra50Vat’vzmysle platnd

dohodys血adom，Pri50mdobavykonavamiaaktivaenqclmOStisamuodobudoeasnq

PNnepredl2両e・Vykonavanieaktivaenej eimostiUoZsakoneiuplynutimdohodnutej

doby，akdo6asnapracovn各neschopnost’tohtoUoZtrvadlhSieakojedohodnutadoba

Vykonavania aktivaen句　eimosti・Ako ospravedlnend neueast’UoZ navykonavani

aktivaCnqi eimosti血ad akceptLJe praceneschopnost’alebo oSetrovanie elena rodiny

nazaklade pISOmmeho potvrdenia ogetrujdceholekara a od6vodnend a neodkladnd

navStevulekara，PISOmnePOtVrdenuoSet重巾hcimlekまrom．

13・Poueit’UoZ zaradenych do aktivaenqi eimosti o povimosti dodrZiavat，predpisy

nazaistenie bezpeCnostiaochrany zdravia prlVykonavani aktivaenei eimosti spolu

SPOdpisanymprehlasenimUoZopoueeniZabezpeeit’血azovepoIStenieUoZzaradenych

naaktivaendeimost，apredloZit，k6piuzmluvyo血azovompoistenf血adu・

14・PouZit’prfspevokposkytovany血adompodl’ael．III．bod3tqito dohodylenvrozsahu

a紺uk請re，ktora sdvisisorganizovanim apnamym vykonavanIm aktivaeneieimosti

UoZ・PrispevokjemoZnepouZit’nadhraduopravnenychnakladovvzmysle§520ds．7

Z各konaosluZbachzamestnanosti・VsmadespravidlamlPreOPraVnenOSt’vydavkovslJe

Obecvedomaosobitnetychtoskutohosti，tykajucichsaopravnenostivydavkov：

VydavkyjemoZnePOVaZovat’zaopravneneak：

－　VZniklivopravnenomobdobi，tedavramcIPisomnedohodnutehoobdobiarealizacie

aktivaeneieimosti，
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一　Sdprimerane，t・j・ZOdpovedかcenam，beZnym（obvyklym）natrhuveaseichvzniku，

－　naVZ劉OmSanePrekryvaJu，

－　SuPOdloZene tLetovnymidokladmivzmysle zakona431／2002Z．Z．0龍tovnictve

VZnenineskorgichpredpisov，ktoresdriadneevidovanev胱tovnictveobcevsmade

SPlatnymivSeobecnezav着mymlPraVnymlpredpismi，

－　SPl垂心podmienkyhospodamosti（minimalizaciavydavkovprereむektovaniciel・ov

Zameru aktivaneieimosti），efektivnosti（maximalizaciapomeru medzivstupom

avystupom）a胱elnosti（nevyhnutnost’prerealizaciuaktivaenei’eimostiapriama

VaZbanahu）．

一　bolivynaloZenevs山adesplatnymlPraVnymlPredpismiSR

－　Zahospodame，deelneaefektivnevynaloZeneprostriedkypre胱elyvykonuaktivaenqi

eimostinieJe mOZne POVaZovaf十maklady，ktore vznikliposledny mesiac pred

ukoneenimvykonuaktivaen弾imosti（zdravotnaobuv，PraCOVneObleeenie，PraCOVne

naradie）・Opravnenym vydavkomjelentaky vydavok，ktoryje nevyhnutnypre

realizaciuprqjektuavyluenesdvisisrealizaciouaktivitprqjektu．

15・PrispevoknieJemOZnePOuZit’nainvesticie，kapitalovevydavkyatechnickezhodnotenie

majetkuZiadatel’a・Ziadatel’pou軸eprispevokvsmadesbodom14atymtobodom（15）

akalkulaciounakladov，ktoraje s胱ast’ouzdmeru organizovaniaaktivaei毎窃nnosti

jbrmoumen巌hobec均定hsluZiebpreobecavsdladesPZaSadoupreukまzatel，nosti，

hospodamostiaefektivnostivynakladaniaprostriedkovzverqnychzdrqiov．

ZaopravnenevydavkynieJemOZnePOVaZovat，：

a）血okyzdlhov，

b）vratnudahzpridanejhodnoty，

e）nakupnabytku，Vybavenia，dopravnychprostriedkov，innaStru虹ury，nehnutel，nosti

apozemkov

d）vydavkybezpriapehovZ諦mukpr函ktu，

e）vydavky，ktoremesdvs山adespodmienl姐miposkytnutiaprispevkupodl，azakona

OSluZbachzamestnanosti，

f）vydavky，ktoresPvpredpisochESFuvedeneakoneopravnene，

g）vydavky・ktorenleSdvhetovnictvejednozna6n90Znaeeneakovydavkys証siace

Srealizovanym prqjektom v smade s vn証omym predpisom dCtovnq jednotky

kvedeniuuetovnictva，

h）vydavkynasubdod各vky，ktorezvy細心nakladynarealizaciuaktiva6nd再imosti

bezpridaniahodnoty，

i）vydavky，naktoreuZboliposkytnute宜naneneprostriedkyzvereinychzdrqjov．

16・PredloZit’軸rdvuokvanl擁kovanomprinose organizovaniaaktivaihyannostijbrmou

menSichobecTyわhsluZiebpreobecalebomenSIchsluZiebpresamoやraVlykrq／qproti

StaVupredjeizaedtわ，VSmadesoZdmeromorganizovaniaaktiVadrydnnostijbrmou

men前h obecTDlch sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samoやraVy kr匂

avsdIades61．III．bod9．

17・Obec，ktor匂saposkytuidvereineprostriedky，ZOdpovedazahospodarenie snimiaje

POVimapriichpouZIvanizachovavat，hospodamost，，efektivnost，aueimost，ichpouZitia

VZmySle§190ds・3zakonaoro？POetovychpravidlachver由もspravyaozmene

adoplnen白niektorychzakonovvznenlneSkor善ichpredpisov．

18・UzatvorenimdohodyoposkytnutiprispevkunevznikaobcinaI“Oknauhradenienakladu

VPripade，ZevramciplneniapodmienokdohodynepreukaZeokremopravnenostinakladu

aijehonevyhnutnost’，hospodamost’aefektivnost’．
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19・VpripadenedodrZaniazavazkupodl，ael・IV・bod13・ObecznaSanasledkypripadnych

POIStnyChudalosti．

20・UradnevyplatiprlSPeVOk，akobecnepredloZidokladyvlehoteurCenqvel．IV．bod8

adokladyvlehoteureenqvel・IV・bodlO，aksadeastnicidohodynedohodndinak．

21・Vr各mcizaradenianaaktivaenheimost’UoZnevstup可edopracovnopravnehovzt址u．

Ztohod∂vodusanajehozaradenienavykonvramciaktivaen諦imostinevzt址1両

ustanoveniaZakomikaprace，60VSakneznamena，乞epodmienkyvykonal閥miaaktivaenej

eimostlPreUoZbuddvyrazneodliSneodobvyklychpodmienokprevykonpracovnq

eimosti．

22・ObecJePOVimanavyZiadanie血adupreukazat’dodrZiavaniepodmienokt印odohody，

umo誼ovat’vykon BTZickd kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace，

SOCialnychveciarodinySlovenskeirepubliky，dstrediapracesocialnychveciarodiny，

血aduad’alHmkontrolnymorganomaorganomauditunahliadnut，dosvqiichhetovnych

dokladov，bankovychvypisovad’algichdokladovaumohit，vykonaniekontrolyaauditu

PriebeZnepo5astrvaniazavazkovvyplyvajhcichzt却odohody atopriebeZnepocelh

dobuplatnostit印OdohodyaZdodobyplatichrokovododhavyplateniaposledneiplatby．

VpripadeneumoZneniavykonukontrolyaaudituvznikapovimost，vratit，poskytnute

宜naneneprostriedkyvpln匂vy轍e．

23・Obec smIasiso zverqInenimddかvvyplyvz直Cichzdohodyvrozsahu：naZOV，Sidlo，

nazovprqiektu，Vy牝a丘nanenehoprlSPeVku．

24・Uchovavat’請odohodu，VrataneJqlPrilohadodatkov，akoajvSetkydokladytyka担cesa

POSkytnuehoprispevku，naimen匂desat’rokov．

CKnokV．

Skoneeniedohody

l・Riadneukoneeniet印odohodynastanesplnenimzavazkov蒔astnikovdohodyasdeasne

uplynutimdoby，naktorbboladohodauzatvorena．

2・Dohodu moZno ukoneit’na zaklade plSOmei dohody胱astnikov dohody，PrlCOm

OPraVnene POSkytnute aeerpane plnenia za organizovanie aktivanq直imosti UoZ

POSkytnuteobcidodhadeimostiukoneeniadohodyzostava担tymtonedotknute．

3・Vphpadev詑nehopon§eniapodmienokt印odohodym62ekaZdyzdeastnikovods請pit’

Oddohody・Pravne deinky odst巾enia od dohody zd∂vodu v鑓neho poruSeniaJeJ

POdmienok nastava担　dhom don6enia pISOmeho ozn五menia opravnenqi Strany

OOdstdpenioddohodydruhemu蒔astnikovi．

4・Zav鎧nepon§eniepodmienoktejtodohodyzostranyobcesapovaz叩enaJma：

a）poru菖enieel・IV．bodovl，2，3a7teitodohody，

b）vykonavanie aktivaenei eimosti v rozpore so zamerom orgaIhzovmia aktivaenqi

eimosti，

C）ak sa UoZ nezdeast軸e（血）aktivaenei eimosti，Pri50m Sd vedeni vevidencii

dochadzky，

d）akobecpouZivaveciaprostriedkyopravnenezakhpenevramcirealizacieaktivaenも

eimostinaine琉ely，

e）aksanevykonalapra？aPOdradohody・

f）pon善enieinychpovlmOStiakopovimostiustanovenychvpism，a）aZe）aknieje

moZnedohodn証ichplnenievdodatoeneilehote，

g）．opakovaneporu託nieinychpovimostiakopovimostiustandvenychvpism．a）aZe），
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h）porugenierozpoetovejdiscipliny．　　　　　　　’

5・Zav詫neporu洗nieteitodohodyzostrany血adusapovazLUen劉maPOruSenieustanoveni

el・III・bodov3aZ8t却odohody．

6・Akd的ekodsdpeniuodtdtodohodypodl，abodu3，jeobecpovimav．atit・血adu

nnaneneprostriedky・ktorejeibolineopravneneposkytnutedo30・kalendamychdni

Ododsdpenianaheetdradu・Obecsazavaz両evratit・劉PrlSPeVOk；alebojehoeast・

VPripadeplatbyposkytnutqiomylom．

7・Odsdpenieoddohodysanetykanarokunanahradu緑odyvzniknutejporu洗nimdohody．

8・Zav鎧neporuSeniepodmienokdohodyjepovaZovaneporu洗nie缶nanen匂discipliny

POdl’azをkonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqInq SPraVyaOZmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorHchpredpisov．

CIinokVI．

Zaveregneustanovenia

l・Tato dohodajevyhotovenav4rovnopISOCh，ZktorychkaZdymaplatnost，Originalu，

PrlCOm血adpriime3vyhotoveniaaobecIvyhotovenie．

2・Zmeny adoplneniat印o dohody moZno vykonat’lennazaklade pISOmeho navrhu

jednehozdeastnikovdohodypISOmnymdodatkomkt印odohode，POdpisanymoboma

heastnilmidohody．

3・PrinedodrZaniktorqikol’Vek zdohodnutychpodmienokzavazし直Cichdeastnikovt印O

dohody，m62e kaZdy z惟astnikov od t印o dohody odstupit’apISOmne uPOVedomit，

00dsthpenidn止血stranu・Ueinkyods備peniaodt印odohodynastandmomentomjeho

dorueeniadruhqistranetqitodohody・Opravneneposkytnute宜naneneprostriedkyobcido

dha胱imostiodsdpeniaoddohodyzostavajdjeiukoneenimnedotknute．ObecJeVSak

POVima vratit，魚nanene prostriedky，ktore ziskala neopravnene ato vlehote do30

kalend五mychdnioddorueeniavyzvynavratenietychtonnanenychprostriedkov．

4・Ueinkyt印O dohodyzanikajdsplnenimzavazkuueastnikovt印O dohody，Odstupenim

Obci od t印O dohody，Ods請penim血adu od dohody opodmienkach vykonavania

aktivaeneiCimosti，ukoneenimdohodynazをkladevzaJOmnqPISOmn句dohody，Zanikom

Obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zまvazky

VyPlyv劉uCe ZVySSle uVedenei dohody medzi　血adom aobcou．Ouvedenych

Skuto視ostiachsa血adzavazujebezodkladneupovedomit’．

5・Pravnevztthyvyslovneneupravenevt印odohodesariadiaprislu§nymiustanoveniami

Obeianskeho zdkomika e・40／1964　Zb・VZneni neskorHch predpisov avSeobecne

ZaVaZnymi pravnymi predpismi platnymi vSlovenskei republike，ktore m年担vztbh

kzavazkom蒔astnikovdohody．

6・UeastnIciteitodohodyvyhlasuJu，ZeSdopravneni十億0dohodupodpisat’，Preeitalisiju，jej

Obsahu porozumeli asdhlasia snou，neuZaVreliju vtiesni ani zainak nevyhodnych

POdmienokanaznaksdhlasuscelymobsahomjedobrovornepodpisuJu．

7・Tato dohoda nadob的a platnost’dhomJqI POdpisania，Oboma胱astnikmi dohody

adeimost’d丘om nasled可hcim po dniJeJ ZVergnenia．UeiIky t匂to dohody zanik牛車

SPlnenimzavazkuheastnikovteito dohody，POkial’nedQjdekjqiukoneeniuzd6vodov

uvedenychvelankuV．
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VNitre dha．．………．．………．…．．

JuraiMesko

StarOStaObce Topol’eianky

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Prilohykdohode：

5・8　　EvidenciadochadzkyUoZ，ktorivykonav仕向aktivaendeinnost’fbrmoumenSichobecnych

SluZieb preobecalebofbmoumen首ichsluZiebpresamospravnykrai

5．8．j Evidencia dochadzky zamestnanca，ktory organizLUe aktivaentl einnost’fbmou menSich

Obecnych sluZiebpreobecalebofbmoumenSichsluZiebpresamospravnykrai

5．9　VykazkvypoetuprlSPeVkunaaktivaendCimost’fOmoumen善ichobecnychsluZieb

PreObecalebofbmoumenSichsluZiebpresamospravnykrai
6．10　0znamenieoneheastiUoZalebonedodrZanirozsahuhodinUoZnavykonavaniaktivaenej

einnosti fbmou men菖ich obecnych sluZieb pre obec alebo fbmou mengich sluZieb pre

SamOSPraVnykraj

e．12　0znamenieukon5enipracovnehopomeruzamestnanca，ktoryorganizovalaktivaendeinnost’

fbrmoumen託chobecnychsluZiebpreobecalebofbrmoumen善ichsluZiebpresamospravny

kr年i

e・17　Sprava okvan舶kovanom prlnOSe Organizovania aktivaenql ClnnOSti fbmou menSfch

obecnychsluZiebpreobecalebofbrmoumenSichsluZiebpresamospravnykrajoprotistavu

Pred、商zaeatfm

＊nehodiacesapreSlかtndt’
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