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Ie o' .  l i lglzg' l  DI( :  202-1132935
SK NACE Rer ' l  pre-r  r12'  i i t r t ro: t ' :  85200
SK NACE, Rer l podnt.rr' aullotl- ft52(X)
Bankove spoiert ic:
C. uctu:
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Bankove-sloigtuc:
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(d 'a le j  len , ,ur : td")
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Zamestn 6r 'atel 'o m

Pravnickou osobou.  Z: ik ladni i  ik t l la  s  t t la te rskou Skolou E'A 'Cernana
Vvsnk : i  nn r l  K r  suc t lu

. \ I : l r la  GruiPierova,

lZirkladn6 Skolsfvo
I ZirklarJn6 Skolstvo

Clfnok I .

Predmet dohodY

predmetom dohody je irprar,a prar a povinnosti udastniko' dohodl' pri poskr-tntrti

prispevku na poclporu rozr'oja nric-stnc-i a region6lnej zamestuanosti podl'a $ 50j zakona

o sluZbach za'rest.a'osti rtl'alc.i lc' ..1',iisp..:ok";, kttrf sa poskr.t,ie zo zdrolov 5t6tnehcr

rozpodtu Slovenske.l rcpublikl (d'al,- ' i  lcrr ..SR")
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- Zakona c . 512004 Z. z. o sluZbach zanrestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zdkonov l, znenf neskor5ich predpisor' (d'ale-j len ..ziikon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie financneho prfspevku irradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnfch miest podl'a $ 50j zakona o sluZbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a udinnl'mi vSeobecne zixaznymr pr6vnymi predpisnti
Slovenskej republiky.

Prispevok poskytnuty na zfrklade tejto dohody sa skladd z prf spevku zo SR.

i l fnok II.
P rhva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel' sa zavfizuj e :

Prijat' I znevlhodnendho uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pfsm. b) a d) z6kona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uch6dza( o zamestnanie") vedeneho
v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevfhodneneho
uchadzaca o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pfsm. c), do pracovndho pomeru na uriitri
dobu. ak pracovnl, pomer je dohodnutl, najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho
tfZdenneho pracovneho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnvch
miest:

2. PredloZit' [tradu za kaLdeho uch6dzada o zamestnanie prijateho na vytvorene praco\.ne
miesto naineskdr  do l0  ka lendfrnvch dni  od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika pr6ce a platoveho dekretu.
resp. inelio dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej
zmluvy.

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihla5ky na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenie. starobne d6chodkove sporenie.

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urci urad.

3. Pri jat '  na vytvorend miesta podl 'a dohodl '  uch6dzacor o zan'rL'stnanic najneskdr do 30
kalendr i rnych dnf  od df tumu vzniku pracovn6ho pomeru uvedeneho v d l .  I I .  Bod 1) ,
ak sa s r i radom nedohodne inak.  DodrZiavat 'St ruktunr  r r t rorcr t rch l r raco\n\ch nt iest  r
su lade so znenim dl .  I I .  bod 1)  te ; to  c lohod1.  pr ide l 'orat 'pr i . ja t \n t  Zt tn tc-Stnr . lncont  pr i icu
podl'a pracovnej zmluvy a platit ' ini ta r.r'konanfi pracu clohochrLrtr-r nllrll l plat \ ()
vyplatnom termfne.

4.  Vytvorene pracovne miesta obsar lz . . r ru t 'uchl i r lzacnr i  o  zanrestnanie v  su lac le s  i l  I I .  bor l
1 .
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Viest 'evidenciu obsadzovania,  popr ipade aj  preobsl i t lzor.rni . t  \ \ l \ ( ' t 'c t l rch pracoYn.vch

miest. vr6tane dokladov, ktord trito evidencitt potvrdztriu.

predkladat' irradu v sulade s $ 10, ods. 1 zakona d. .+31 l00l 7,. z. o rtctortt ictl-e I 'znenf

neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalend:irncho dfia nasledujriceho

kalend:lrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 r'r'hotoveniach Ziadost'

o rihradu platby azhrovei I origin6l a2 kopie dokladov preukazujircich vynaloZene

n6klady .tu ,ih.udu mzdy a rihradu preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie,

poistn6ho na socif lne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatrelo doklady sa povaZuju najmei: mzdovyf list alebo vlpIatndp6ska. vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na

zdravotne, soci6lne poistenie ana starobn6 ddchodkove sporenie mesadnd vlkazy

preddavkov na poistnd na verejne zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane

poistneho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestnavatefa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7 . Oznfmit ' pfsomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdir zmenu

dohodnuty.fr poclmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vrf tane oznf menia

kaZ46ho skonicnia pracoyneho pomeru zamestnancov, na ktorltch sa mu posk.v-tuje

prfspevok v zm1'sle tejto dohodl'. Sudasne predloZit '  kopiu dokladu o skonceni

praCovndho polnerLl. zamestnS:vatel'om potvrdenu kopiu odhla5ky zo zdravotneho

poistenia. socialneho poistenia a starobneho ddchodkoveho sporenia.

B. V prfpade preddasneho skonienia pracovn6ho pomcru zamestnanca. na ktoreho sa

zarnestnavaiel 'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohod,v zamestn{vatel ' mdZe (nie je

povinny) preobsadit '  ul,ol 'nene pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 1 l lo\\ l l l

znevfhodnenfm uchadzacom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zalllestnanie [rradu

s dodrZanfm podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne irlak. Z.lror.eri

predloZit' za kaZdeho noveho znevyhodnendho uchadzada o zamestnanie prijateho na toto

pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

g. V prfpade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavatel'ovi

prispevok, j. docasne vofne po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr' z

dovodu materskej alebo rodidovskej dovolenky). zamestnavatel' mdZe na toto praco\.Ile

miesto prijat' novdho znevyhodneneho lJoZ z evidencie UoZ ttradu pri dodrZarlf

podmienok stanovenich dohodou.

10. V pripade. ak zamestn6vatel ' doiasne prideli na vt kon prf ce k uZivatel 'sk6mu

zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $ 58 Zitkonnika prdce zamestnanca. na ktorclho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok. ie povinn. bez

vyzvani a vrhtit '  f radu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie

tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendr lrnych dni  odo di la doiasn6ho pr idelenia.

I L Na vyLiadanie irradu preuklzat' dodrLiavanie podmienok tejto dohodl'. tttnoZnovat' r'1'kotl

fyziclej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sircinnost'. a to priebeZne po cel[r dobtr

platnosii tejto dohody ai. do doby 5 rokov odo dna poslednej uhradl' opravttetrvcl-t

vydavkov.

12. Umo Lnrt' poverenym kontrolnym orgdnom a organom audittr rtahliadnut' do sr o.iich

irdtovnych vyk azov. bankovl,,ch vi'pisov a d'alSicl-r doklaclov a umoZnit' r'r ktrtratric

kontroly uu.,i i t , priebeZne podas trrania zavdrzkov vyplfvaiucich z,tejto dohodr- a to a.i

do piatich rokov po ukorrccnf ich trr ania. V prfpade neut'ttoZtleuia v,vkorlu kotltt ' tr lr

u u.tditu povinnost' r-ratit '  ;toskr tnutcr l lnancnc prostriedky v plnel 
" '- 
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13. Vytvorit' poverenfm kontrolnym orgiinom a or-eanom auditu vykon6vajucim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasne vvkonanie kontroly a posk-vtnut' im pri jej
vykone potrebnir sirdinnost' a vietky vyltadane inform6cie a listiny, tlkajirce sa najmzi
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovfvat' trito dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a v5etkych Cokladov tlzkajucich sa
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programll
Zamestnanost' a soci6lna inkluzia, t. j do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutdho prfspevku zo Stdtneho rozpoctu je potrebnd uchovavat' uvedene dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15.Zamestn6vatel', ktordmu sa poskyuju verejne prostriedky, zodpoveda'za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 z6,kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych prar,idl6ch verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

16.Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero cinnostf (napr. na zfrklade Zir,'nostenskeho listu).
ktore zahfiaju aj zakdzand dinnosti, rn6Ze pouZit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti.
ktora nepatri medzi zakftzand dinnosti, zflrovefi sa zavdzuje, Le ho nepouZije na inv udel.
resp. na inu dinnost' ako je uvedena v tejto dohode.

Ckinok III.
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavf,zuje:

Poskyovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorene pracovnei miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vf5ke 80 "h z celkovej cenv
prf  ce zamestnanca pr i jateho do pracovneho pomeru podl 'a c l .  I I .  bod 1. najv iac vo
vy5ke 60 '  z celkovej  ceny prfce vypodftanej  z pr iemernej mzdl '  zamestnanca
v hospodfrstve Slovenskej republiky za prvy aL. treti Stvrt 'rok kalendf rneho roka,
ktory predch|dza kalend6rnemu roku. v ktorom sa prfspevok poskvttrje r,'celkor.ej
irhrnnej sume na v5etky podporovane PM. najviac vo vy5ke 3.585,33 €.

Vl5ka prf spevku sa po celu dobLr tn ani a t i t  azku nebude menit '  (ner alorizir jc :rr ) .

Tabul'ka (,.2:

Por.  i
P } I

k6d
ISCO _

08.

Doba
poskytovania

pr ispevku
(r '

kalend6rnvch
mesiacoch)

P r e d p o k l a d a n f

m e s a d n f

ce lkov f  cena
pr fce

z a m e s t n a n c a
( r ' € )

8 0 ,
p redpok ladan

ej CCP
zames tnanca

( t ' € )

Nlax.
mesadnd

v' i5ka
pr fspevku

( r , € )

Nlax.  ce lkovy pr fspevok
na  j edno t l i r ' 6  PN I

( t ' € )

s t l  3 * s t l  5 .  r e s p .  s t i . 6

st l I
I s t l .  2 s t l .  3 s t l . 4 - r  I

5 u s t l . 6 s t l .  7

1 91 12000 9 197,97 3 98,3  7 398,37 3 585,33

Spo lu  n ta r .  p r f spe lok  na  c r l kov r i
ccnu pr : ice

( r ' € )

3.585,33

I ) t r hoda  i  l 9  ' ' i - r 6 . t  \S  l 0 l 1



l. Poskvtovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a cl. III. bod I na -ieho ircet mesadne.
najncskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dfia predloZenia kompletn, ch dokladov podl'a
cl6:nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenl.'ch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajucej
vetv neplynie. a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . V pripade, ak zamestndvatel' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloZ,en| nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. ilI. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit'zamestn6vatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6
dohody.

1. Urad je povinn! pri pouZivanf verejnfch prostriedkov zachovaval' hospodarnost'.
efektfvnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 6 zakona c. 52312004 Z. z.
o rozpodtovfch pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskor5ich predpisov.

i lSnok IV.
Oprfvnen6 nfklady

Za opravnene vydavky sa povaZujir len tie naklady, ktore vznikli zamestndvatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v dei udinnosti tejto dohody. boli skutocne
vynaloZene zamestn6vatel'om a sti riadne od6vodnen6 a preuk6zane.

Opr6vnenym nakladom na udely tejto dohody su n6klady na iast' celkovej ceny pr:ice
zamestnanca/ov prijatdho ltlch do pracovneho pomeru na podporot'ane pracovnd miesto'a
z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody''.

Opravnene n6klady musia byt'doloZene udtovnymi dokladmi. ktore musia byt'rozpfsaue
podfa j ednotlivych polo Lrek. Musia byt' identifikovatel'ne.

4. Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celu dobu tn,ania zavazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

i l6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel'berie na vedomie. Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR. Xa
udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZint
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zakona o sluZbach zamestnanosti. zdkon d.
50212007 Z. z. o financnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorj'ch
z6konov v zneni neskorSfch predpisov, zakon (. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch pravidldch
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor').

Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu

v prfpade. Le v r6mci plnenia podntier-rok dohody nepreukaZc okrem opravnenosti r-rdkladu

aj jeho nevyhnutnost', hospodarttost' a efektfvnost'.

3. Df,om vzniku pracovndho nriesla uzamestn6vatel 'a na ircell ' teito dohodl' le deri vzniku

pracovndho pomerul. t. l. den. ktor, bol dohodnutf v pracovnei zrnluve ako deri nastupu do

5
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2 .
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4.

5 .

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na zaklade pisomne
uzatv orenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovneho miesta m6Ze toto pracovne miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s itradom
nedohodne inak.

ZfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody j e povaZovand za poruSenie finandnej
disciplfny podl'a zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vereinej sprdvy
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor,'.

i l6nok VI
Skonienie dohodv

J

Tuto dohodu je moZne skoniit' na zttklade vzajomnej pfsomnej dohodl' uiastnikrrv tejto
dohody.

Udastnfci dohody sa do jednfvaj u. Le opr6vnene poskytnute a cerpane plnenia porl l 'a tejto
dohody poskytnute zarnestr-ral'atel'ovi do dria nadobr-rdnutia irdinnosti skont-'cnia tejto
dohody zost6vaj ir nedotknutd.

KaLdy udastnfk tejto dohody' je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlpovedna doba
je jednomesadnf a za(,ina plynut' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasleCujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel 'a, vznik{ mu
povinnost' vrit i t '  na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedkl, do 30 dnf
odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na ur:rde.

KaLdy z irdastnfkov dohody je opravneny odstripit' od dohody pri zfi,aLnom poruSenf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn{menie
o odstripenf dorudene druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ircinne drionr
dorudenia ozn6menia o odstupenf druhemu irdastnfkovi tejto dohodl'. Odstupcnfnr ocl
dohody sa tdto ru5f od zaLiatku a zamestnfvatel ' je povinny vr:it i t '  uradu poskvtnute
f inanin6 prostr iedky do 30 dni  od nadobudnut ia r i i innost i  odstr ipenia na ucct urat l r r .

Za z' ixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa pova2uje porusenic nicktore'i z
p o v i n n o s t f  u s t a n o v e n y c h  v  d l a n k u  v  d l .  I I .  v b o d o c h  1 . 2 . 3 . 1 . 7 . 1 0 .  1 6  a  1 7  a  r  i l .  I I I .
v bode 2.

Odstupenie od dohodv sa ncdot,vka n6roku na n6hradu Skody vzniknutc.i jej ponricninr.

itrlnoX VII.
V5eobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vvkonat' len pisomnlnr c' lodatkonr k tejto dohocle
podpfsanym oboma irdastnikni i  dohodr' .  na zaklade pisomncho navrhu.lcclrre. i  zo struit- t  tci t t-r
dohody.

V kaZdom pfsonrnorn stvku ur r iclzat '  i ' is lo te. i to dohody.

Pravne vzt 'ahy r, fslovne l tcLrprir\  cnLi t()uto clohodou sa r iadia ustanoveniarni Obcianskcltc-r
zitkonnika (zakon c. -+0 196-+ ( )t-.' i ' ir.inskr ziikonnfk v zneni neslior5fch prcdpiso., )
aostatnymi  v5eobccnc-  z l i r l iznrnr i  I . r ' r r rnrnr i  l r redpismi  p latny 'mi  v  Slovenskej  rcpubl ikc
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4 .

5 .

6 .

2 .

3 .
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6 .

.1.

5 .

8 .

9 .

ako a-i platnymi pravnymi predpismi ELlr',,1.-.
k zfveizkom frdastnikov dohody.

- i . ( )1( )a 'c l ts t ier ' .  k tore nra j i r  r  z t 'ah

Tato dohoda nadobuda platnost' diom je.i lr().i1.1.:ut i.t rrl.rot.t.ut zmluvnltmi stranami a
ircir-rnost' dfiom nasledujircim po dni jej zvere.jrrcniu

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohodl'. z ktorrch rrplrra . ir--j ircastnikom povinnost'
pisomne ozn6mit', dorudit', poskytnut'. predlo2it'. r ritit' Ci inak zabezpecit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plnenianri podl'a tc'jto dohod1.. ak toto nie ie
upravene inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn! deri
lehoty, v ktorom bola zasielka podan6 na po5tovu prepra\ru. bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu a oznadend prezendnou pediatkou. resp. kedy bola platba pouk6zan6
na irhradu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporul s
pr6vnymi predpismi SR a ES. nespdsobf to neplatnost'celej dohody. lJdastnici sa v takom
prfpade zavazuji bezodkladne na zitklade vzajomnej dohody nahradit'neplatni
ustanovenie novyrn platnvm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zacb,ovani
udel a obsah sledovanv touto dohodou.

7. lJdinnost' dohody skondi splnenim zavazkov irdastnikov dohody. alebo sposobonr
uvedenym v cl. VI. bode I alebo 3, pokial '  nedojde k odstupeniu od dohody podl'a cl inku
VI.  bod 4.

Zamestn6vatel' sirhlasf so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohodv v rozsahu: nazor.
sfdlo. podet vytvorenlch pracovnych miest. vySka finandneho prispevku.

Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorych irrad prijme dva rovnopisr a
zamestn6vatel' prij me j eden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasuju. 2e su oprdvnenf tuto dohodu podpisat'. 2e si jtr riadnc
a ddsledne predftali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli j . t v t iesni ani za zr l ist '
rrevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom iu vlastnorudne podpistrjir.

V iadci dira 24.10.2014

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

Mg.. Mir ia Gru5pieror ' f
r iaditel"ka

ZS s n,4S g. A. Ce-rnana
Vysoka nad Kr sl lcoLl

I  ng.  \ l i ros lar '  ) Ia re iek
r iad i tc l '  [ ' r ' ac lu  p race .  soc ia ln r  ch

r  ce  i  r r  r t rd  in r  Cadca
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