
靖　信雄日日

5．zaznamu∴2014／265122

6．splSu：2014／28151

DOHODA
6．19／§50佃Sl2014

0POSkytnutinnanenehoImSPeVku

napodporuzamestn委Vaniaznevyhodnenehouchadzaとaozamcstnanie

POdl’a§50zakona6．5／2004Z．Z．osluめachzamestnanosti

aozmeneadoplneniniektorychz盃konovvznenineskorSichpredpisov

uzatvorena

medziueastnimidohody：

（d’a均Ien”dohoda“），

UradompracesocialnychveciarodinyNitra

sidlo：

ZaS血penymriaditel’om：

IeO：

DIe：

bankovespqJenie：

eislo琉tu：IBAN

（d’alqilen”drad‘‘）

zamestnavatel70m

PraVnickouosobou：

sidlo：

ZaSthpenoukonatel’om：

ICO：

DIC：

SKNACERev2（kdd／text）

bankovespqlenie：

Ste飴nikovatr．88，94901Nitra

Mgr．StanislavomIvaniekom

37961217

2021780794

BYSTRIK，S．r．0．

ul．PavlaStraussa3，94911Nitra

Mgr．SteぬnomMaj独om

36617261

2022213710

155．10／hoteloveapOdobneubytovanie

zapISanOuVObchodnomregistriOkresnehosdduvNitrepodeislom：18329／Ndha

O5．07．2006，（d’alqilen。ZameStnaVatel’“）

（spolulen，，heastnicidohody“）・

Preambula

Uradazamestnavatel，sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiprispevkunapodporu

zamestnavania znevyhodneneho uchadzaCa ozamestnanie．Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZakonaosluZbachzamestnanostipodl’a§50ods．8pism．a）aZm）．
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ClanokI．

Ugelapredmetdohody

l）Ueelom dohodyje dprava prav a povinnostit道astnikov dohody priposkytovani

角naneneho prlSPeVku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaea

O ZameStnanie（d’aleilen。Prispevok“），POdl’a§50zakona6．5／2004Z．Z．osluZbach

ZameStnanOStiaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorgichpredpisov，

ktorysaposkytLJezogtatnehorozpoetuSlovenskeirepubliky（d，alqilen。SR‘）vzmysle：

a）Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti－SChema DM6．16／2014

VPlatnomzneni．

b）PravnymzakladompreposkytovaniepomocideminimisjenariadenieKomisie（ES）

6・1407／2013　zl8・decembra　2013　0uPlathovani elankovlO7　a108　zmluvy

OfungoYaniEurdpskeidnienapomocdeminimisa§3zakonae・231／1999Z・Z・

OStatnqlPOmOCivznenineskor§ichpredpisov．

C）Zakona5°5／2004Z・Z・OSluZbachzamestpapostiaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alei劉”ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2）Predmetomdohodyjeposkytovaniennanenehoprispevku血adomzamestnavatel’Ovina

POdporu vytvarania pracovnych miest podPa　§　50　zakona．osluZbach

ZameStnanOStivsmades platnymia胱imymiv菖eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

Slovenskejrepublikyapravnymiaktmi EurdpskehospoloCenstva．

ClanokII．

Pravaapovinnostizamestnavatel’a

Zamcstn委vatel’sazav努zuJe：

1）Vytvorit，pracovne miesto pre znevyhodneneho uchadzaCa ozamestnanie（d’alei aj

。UoZ“）podl’a§8zakona osluZbach zamestnanosti v celkovompoete：l smiestom

Vykonuprace：94901Nitra，Samova14・

1．1．UdrZat’po dobu naJmenei18mesiacov pracovne miesto v celkovompoete：1．

SplneniepodmienkydobyudrZania，JeZameStnaVatel’povinnypreukazat’naosobitnom

tlaeive（Evidencia obsadzovania／preobsadzovania pracovnych miest，ktoraje povinnou

prilohoue．ldohody）podl’abodu6）tohtoClanku，nainesk6rdo30kalendamychdniod

uplynutia18mesiacovodvytvoreniapracovnehomiesta・

2）Obsadit，pracovne miesto vytvorene podl’a bodul）dhom Ol・11・2014　jednym

znevyhodnenym UoZ，Vedenym vevidencii血adu n劉menも3mesiace，uZatVOrenim

pracovnehopomerudohodnutehonaplnypracovnyuvazoknadobuur6ithnadobu18
mesiacov，reSP・na druh prac，ktore sdvisia spredmetom einnostizamestnavatel）al

s ohl，adom na profesijne a kvalmkagne predpokIady zodpovedajdce konkretnemu

PraCOVnemumiestu，POdl’acharakteristiky miesta，Vn迷ieuvedenqitabul’ke：

Por． 禰齬GVﾒ����ﾆｲ�　Proltsia （musibyt’totoZnasprofesiou 噺VB��44��Doba poskyt0Vani 　a 認�&��Gｨ�V��Predpokiadana mesacna lk’ ��&VG����F���6Vﾆｶ�GR�6V���&�46��ｶ�ﾛvF��

き． PM 鋲ｦ蹠R��&�6�貳��uvedenouvbuddcgpracovnq 　　Zmluve） ������"�prispevku （Vkalend． 邑&�苒��ﾒ�ceOVaCena 　prかe 幡VF踟D舶d��ﾒ��蒜X�｢�

mlcSta 剿ﾖW6��6�6��｢���蒜X�｢�S仕5＊stL7 

Stl．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1． ����C���C#��B�Upratovaeka 涛��#����12 ����540，80 田C��3c��

＊podl・avyhlaky的SR6．516／2011Z13decembra2011，ktorousavydavaStatistickaklasinka・主azamestnani
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3）PredloZit’血aduzakaZdehoUoZprijatehonavytvorenepracovnemiestonajnesk6rdolO

kalenlIamychdniodvznikupracovnehopome…：

a）kdpiupracovnejzmluvyuzatvoreneivzmysleZakomikapraceaplatovydekret，

resp．lnyPOdobnydoklad，akdohodnutamzdaaleboplatnieJeS蒔ast’oupracovnqI

mluw，

b）zamestnavatel’om potvrdenu kdpiu prihl鶴ky na zdravotne poistenie，SOCialne

POistenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）podl’apotrebyid’a鵬iedoklady，ktoreuri血ad．

4）DodrZiavat’Stuktdru vytvoreneho pracovneho miesta vsmade s bodmil）a2）tohto

elanl叫，Pridel’ovat’zamestnancvIPraCuPOdl’apracovnqzmluvyaplatit’muzavykonand

PraCudohodnutdmzdu・

5）Vytvorene pracovne miesto obsadzovat’len uchadzaemiozamestnanie podl’a bodu2）

tohtoelanku．

6）Viest’osobitndevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniapracovnehomiesta（PrilohaC．l

dohody）vytvoreneho na zaklade tqito dohody，Vratane dokladov，ktore tuto evidenciu

POtVrdz可血・

7）Vs融adeselankomIII．tqitodohodypredkladat’血aduzaobdobieposkytovaniaprispevku

naJneSk6rdoposlednehokalendarnehodhanasledl匝cehokalendamehomesiaca，Vktorom

bolamzdasplatna，V2vyhotoveniach就adost’0血hraduplatby（prnoha6．4dohody）

azarovchlorigin釧a2k6piedokladovpreukaz申dcichvynaloZenenakladyna請Hadu

mzdy a dhradu preddavku na poistne na zdravotne poIStenie，POistneho na socialne

POIStenie aprispevku na starobne d∂chodkove sporenie za zamestnancov，na

ZameStnaVaniektorychsaposkytLJeprispevok．

ZatietodokladysapovaZLJhnajma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratanedokladov

OSkutoenom vyplatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoistneho

nazdravotne，SOCialnepoIStenieanastarobned6chodkove sporenie一meSaenevykazy

Preddavkovnapoistnenavereinezdravotnepoistenie，meSaCnyvykazpreddavkuvratane

POistneho apnspevkov do Socialnもpoist’ovne a vypISy Z血沈u zamestnavate均resp・

POtVrdenie banky ouskutoeneniplatby・Predkladan detovne doklady musia byt’dplne

amusiaspihat，V善etkynaleZitosti§10zakonae．431／2002Z．Z．ouetovnictveaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

8）OznarrvaでMinisterstvunnanciiSRvzmysleust・§22zakonae・231／1999Z・Z・OStatnej

POmOCIVZnenineskor首ichpredpisov，Priiatiepomocideminimisdo30dnipouplynuti

kaIendamehoStvrt，roku，Vktorombolaprijataakikol’veksplatkannanenehopnspevku

POdl’atgodohody・（Fomular”Oznamenieopriiatiminimaln句POmOCi“jezverかenynP

s庇hkewww．Hnancie．gov．sk，VmenuStatnapomocprepriiemcovminimalnqipomocl，

Prilohae．3dohody）．

9）Oznamit，血adu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok n衰inesk6r do　30

kalenlIarnych dni odo dha，kedy skutoenost’nastala．Pracovnu zmluvu zamestnanca

PredloZit’a kaZde skoneenie pracovneho pomeru ozn盃mit’血adu naJneSk∂r do10

kalenlIamych dniodo dha，kedy skutoenost’nastala．Sueasne predloZit’kdpiu dokladu

OSkoneenipfaCOVneho pomeru・POtVrdendk6piuodhl甜kyzo zdravotnehopoistenia，

SOCialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia“
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10）Vpripadepredgasnehoskoneeniapracovnehopomeruzamestnanca，naktorehopracovne

miestosaposkytLJeprispevokpodl’at印odohody，PreObsadit，vlehotepodl’aelankuV．

bod5）teito dohodyinym znevyhodnenym uchadza50m OZameStnanie，SdodrZanim

POdmienokpodl’abodu2）tohtoelanku．ZarovehpredloZit’zakaZdehonovehouchadzaea

OZameStnaniepriiatehonatotopracovnemiestodokladypodl’abodu3）tohtoelanku．

11）FinanenyprispevokposkytovanypaprisluSnepodporovanepracovnemiestovzmysle

tejtodohodynekumulovat’sinymlPrispevkamiadotaciamlPOSkytovanymizverejnych

Zdrqiov（vrcholneStatneorgany・dstredneorganyStatnejspravy・in恥kcieakontrolne

Organy S Celorepublikovou p6sobnost’ou，mleStne Organy Statnei spravy，Sddnictvo

abezpeenostneorgany・ineStatnein組ucieaverかOpraYnein緬dcieapod・）natenisty

鵬elanatohoisteho zamestnanca．Poru首enietejtopovlmOStisapovazLUeZaZaVaZne

POrlu首eniedohody．Zamestnavatel’ovizanikan鉦oknad，aISievyplacanieprlSPeVkuna

POdporovanepracovne miesto（a），Priktoromd0割o kporu§eniupodmienokuvedenych

vtomtobode．

12）NavyZiadanie血adupreukazat，dodr就avaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

吋zickejkontrolyaposkytovat，priteitokontrolesがinnost，，atOPriebeZnepocelddobu

PlatnostitqItO dohody，aZ do doby5rokov odo dha poslednqi dhrady opravnenych

nakladov．

13）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich

uetovnychvykazov，bankovychvypisovad’alSichdokladovaumoZnit’vykonaniekontroly

aauditupriebeZnepoeastrvaniazavazkovvyplyvajucichzteitodohody，atO吐ido5rokov

POukoneeniichtrvania．Vpripade，akzamestnavatel’neumo凱ivykonkontrolyaauditu，

vznikazamestnavatel’ovipovimost’vratit’poskytnutennaneneprostriedkyvplnejvy氷e．

14）Vytvorit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu vykonavajucim kontrolu

Primerane podmienky na riadne aveasne vykonanie kontroly aposkytn証im prijej

Vykone potrebnd s鵬imost’avSetky vyZiadaneinfbmacie alistiny，tykajuce sa naJma

OPraVnenOStivynaloZenychnakladov・

15）Uchovavat，t請odohoduvratanejeiprilohadodatkovavSetkychdokladovtykajdcichsa

poskytnutehoprispevkunaimenも10rokovodposkytnutiaprispevku・

16）PouZit’nnanenyprispevoklennadeel，naktorymuboIposkytnuty・Aksavpriebehu

vykonu naslednei nnanCnqi kontroly preukaZe，Ze zamestnavatel’pouzil角naneny

prlSPeVOkneopravnene，JePOVimytietoprostriedkyvratit’naueet血adun劉neSk6rdo30

kalendamychdniodzisteniatqitoskutoenosti．NedodrZaniepodmienoktohtobodusabude

POVaZovat’zapo調書eniennaneneidiscipliny vzmysle§3lods・lzakonae・523／2004Z・Z・

orozpoetovych pravidlach verqnqi SPraVy aOZmene adoplneni niektorych zakonov

VZnenineskorgichpredpisov．

17）Akzamestnavatervykonavaviac等）eimosti（napr・naZakladeZivnostenskeholistu）・ktore

zah縦ajdalZakazaneCinnosti，mOZePOu拙prlSPeVOknatdoblast’svqIqlClmOSti，ktora

nepatrimedzizakazaneeimosti，z鉦0Vehsazav為zuje，乞ehonepouzuenalnyueel，reSP・

naindeimost’akojeuvedenavteitodohode．
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C略nokIII．

Pravaapovinnostihradu

Uradsazav為zuJe：

1）Poskytn証zamestnavatel’ovi prispevok na vytvorene pracovne miesto，PO SPlneni

POdmienokt印Odohody，VOVy菩kemaximalne‥1・946，88EUR・PrispevoksaposkytLJe

mesaenepoeas12kalendamychmesiacov・Mesaenavy訳aprlSPeVkuje30％celkovgceny

PraCe ZameStnanCa，najviac30％z celkov句ceny prace podPa§490ds．4vypoeitanも

ZPrlememq mZdy zamestnanca vhospodarstve Slovenskqirepubliky za prvy aZ treti

Stvrt’rokkalendamehoroka，ktorypredchadzakalendamemuroku，VktoromsaprlSPeVOk

POSkytし直

P 椋�fB�　Doba poskytovania ��&6G��ﾆ�F���ﾖ56�6��6V���30％ dkl 磐���B�ﾖW6������MaximaIny Ceikovy Or． さ．PM ����43��ﾂ���'R�pr，SpeVku ��&�6Wｦ�ﾖW7F���6��zprepOa－ danejCCP zamestnanca （Ve） 蛭没ｶ��prlSpeVOkna jednottivePM （Ve） Stl．3車stl．7 

（Vkalend． mesiacoch） ��庸X�｢���&ﾅ7�UfｷR��蒜X�｢�

Stl．1 �7Fﾈ�C"�stl．3 �7Fﾈ�CR�Sti．6 �7F��Cr�Sti．8 

1． 涛��#����12 鉄C��3���162，24 ��c(�3#B�1946，88 

Spoiumax． prfspevokna celkov血ccnu prかe （ve） ��鼎h�3モ�

2）Vs融adesbodoml）tohtoelankuposkytovat，zamestnavatel’oviprisI）eVOknajehoueet

mesaene，naJneSk6rdo30kalendarnychdniododhapredloZeniakompletnychdokladov

POdl’aClankuII・bod7）tejtodohody・Vpripade，ak血adzistivpredloZenychdokladoch

nezrovnalosti，alebo ma opodstatnene pochybnosti opravosti alebo spravnosti

PredloZenychdokladov，lehotanavyplateniennanenehoprlSPeVkupodl’apredchadzaiucqI

VetynePlynle，atOaZdoskoneeniakontrolypravostiaspravnostl PredloZenychdokladov，

alebodoodstraneniazistenychnezrovnalosti，reSP．dopredloZeniadokladovtak，akojeto

uvedenevelankuII・bod7）teitodohody，alelenvlehotevhomstanovenej．Vpripade，ak

ZameStnaVatel’nepreuk鑓e za sledovany mesiac skutoCne vynaloZene nakladyvlehote

StanOVenもvelankuII・bod7）tqitodohody，血adprispevokzatotoobdobieneposkytne．

Vpripade d6vodneho podozrenia，Ze konanim zamestnavatel’a doSlo knedodrZaniu

POdmienoktqitodohody，aZuVedenehod∂voduprebiehauzamestnavatel’akontrolaalebo

inekonanie，Je血adopravnenypozastavit’VyplacanieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonu

kontrolyaleboinehokonania．

3）Vratit’zamestnavatel’OvioriginaldokladovpredloZenychpodl’a elankuII．bod7）teito

dohody do　60kalendarnychdniododhaichpredloZenia．Zade克predloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepovaZuje deh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou，

resp．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4）PripouZivaniverもnychprostriedkovzachovavat’hospodamost’，efektivnost’a蒔imost’ich

POuZitiavzmysle§190ds．6zakona6．523／2004Z．Z．orozpoetovychpravidlachvereinei

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．
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CIanokIV．

Opr盃vnenenaklady

l）Za opravnene．naklady m6Zu byt’povazovanelen tie naklady・ktore vznikli

ZameStnaVatel’ovI VSuVislosti stouto dohodou a boli skutoene vynaloZene

ZameStnaVatel’om，a Su riadne od6vodnene a preukazane・Prispevok sa poskytLJe na

Vydavky，ktorespl軸心podmienkyopravnenostlPOdra：

・Schemypomocideminimisnapodporuzamestnanosti”SchemaDM－16／2014“

VPlatnomzneni．

●　Zakona e・5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanostia ozmene adoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’aleiai，，ZakonosluZbachzamestnanosti

●　Zakona e・523／2004Z・Z・OrOZPOetovych pravidlach verqng spravy aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov

・Zakona e．502／2001Z．Z．oHnanenも　kontrole avn血omom audite aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov

2）OpravnenyminakladminadCelyt＊Odohodysdnakladyeasticelkovejceny．prace

zaTeStnanCa（mzda・dhradapreddavkunapoistnenapovimeverかezdravotnepoIStenie，

POIStnehonasocialnepoIStenleaPOVimychprispevkovnastarobned6chodkovesporenie

Platenychzamestnavatel’omzomzdyzamestnanca，n劉VlaCVOVy訳epreddavkunapoistne

na povime verejne zdravotne poIStenie，POistneho na socialne poIStenie apovimych

PrlSPeVkovna starobne d∂chodkove sporenie platenych zamestnavatel’Om vypoeitanych

Z Prlememq mZdy zamestnanca vhospodarstve Slovenskeirepubliky za prvy aZ treti

Stvrt’rokkalendamehoroka，ktorypredchadzakalendamemuroku，VktoromsaprlSPeVOk

POSkyt函）praatehodopracovnehopomerunapodporovanepracovnemiestozevidencie

uchadza60VOZameStnanleVZmySlepodmienoktqitodohody．

3）Opravnenenakladymusiabyt’doloZenedetovnymidokladmi，ktoremusiabyt’rozpisane

POdPajednotlivychpoIoZiek．Musiabyt’identinkovatel’ne．

4）Dohodnutavy訳aprispevkusapoceludobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevaloriz可e

Sa）．

CKnokV．

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel’，ktoremu sa poskytL直verもne prostriedky，ZOdpoveda za hospodarenie

SnimiaJePOVimypriichpouZivanizachovavat’hospodamost’，efektivnost’aueimost’ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverもnei

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

2）Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoStatneho

rozpoetu．Na胱elpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvymahaniesa

VZt’ahttiereZimupravenyvosobitnychpredpisoch（§68zakonaosluZbachzamestnanosti，

Zakon6．502／2001Z．Z．onnanenもkontroleavndtomomauditeaozmeneadoplneni

niektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，Zakone．523／2004Z．Z．rozpoetovych

PraVidlachvergnqlSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor§ich

Predpisov）．
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3）Uzatvorenim teito dohody nevznika zamestnavatel’Ovi narok na uhradenie nakladov

VPripade，akvramciplneniapodmienokdohodynepreukaZeokremopravnenostinakladov

かChnevyhnutnost’，hospodamost’aefektivnost’．

4）VovazbenaelanokII．bodl）a2）tejtodohodysazadehobsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’anaueelyt句todohodypovaZujedeHvznikupracovnehopomeru，t．j，

de丘，ktoryboIs uchadza50mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqIZmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）Vpripadeuvol’neniavytvorenehoPraCOVnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym UoZ，m62e toto pracovne miesto zostat’ncobsadene naJVIaC PO dobu　30

kalendarnych dni od jeho uvol’nenia，ak sa s血adom nedohodneinak．Ak takato

Skutoenost’nastanevpodporovanej dobe，POeasdobyneobsadeniapracovnehomiestasa

PrlSPeVOk na toto miesto neposkytuje・Poskytovanie prlSpCVku na toto miesto sa

PredLZuje，rOVnakoako勾dohodnutadobaudrあniapracovnehomicsta，Odobu，POCaS

ktorej toto pracovne miesto nebolo obsadene・Ak podporovane uvol’nene pracovne

miesto nebude preobsadene vlehote podl’a prvq vety，nebude uZ toto miesto d’alej

nnanene podporovane（anivpripadejeho neskorSieho obsadenia UoZ）poeas plynutia

POdporovanqidoby．Akzamestnavatel’vlehote30dni，alebovlehotedohodnutqimedzi

nima血adommiestonepreobsadi，jepovimyvratit’血adupomemdeast’poskytnuteho

PrlSPeVkuzadobupoeasktoreibolototopracovnemiestoneobsadenedo30kalendarnych

dnioduplynutialehotynapreobsadeniapracovnehomiesta・

Akkuvol’neniumiestad句devdobeposkongenipodporovanejdoby，jezamestnavatel’

POVimypostupovat’prijehopreobsadenirovnako・Akmiestonepreobsadivlehote30dni，

alebo vlehote dohodnutq medzinim a dradom miesto nepreobsadi，je povimy vratit’

血adupomemd east’poskytnuteho prispevku zadobupoeas ktoreibolo toto pracovne

miesto neobsadene do　30　kalendamych dni od uplynutialehoty na preobsadenia

PraCOVnehomiesta・

6）Pracovne miesto nem6Ze byt’Obsadene znevyhodnenym uchadza60m O ZameStnanie，

ktorehoposlednymzamestnavatePom12mesiacovpredpodanimZiadostioposkytnutie

PrlSPeVkuboIzamestnavatel’podPatejtodohody，SVynimkouUoZ，ktoryuzamestnavatel’a

PraCOValnazakladeprlSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl，a

z氷onaosluZbachzamestnanosti．Aktakzprevadzkovychaleboinychd6Vodovurobi，

jepovinnyvratit，draducelyposkytnutyprispevoknatotopracovnemiesto・

7）Vo vazbe na elanokII．bodl）teito dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazue zvySenie po6tu pracovnych miest，ktore predstavuJe

VPrlemere Za12　kalendamych mesiacov vporovnani srovnakym predchadz吐idcim

Obdobim celkovy narast poetu jeho zamestnancov．Ak nedo凱o kzvysenlu POetu

PraCOVnyChmiestpodl’apredchadzajucqiVety，ZameStnaVatel’jepovinnypreukazat’，乞e

ktomuto zvysenlu nedo凱0　Vd∂sledku zruSenia pracovnych miest zd∂vodu

nadbytoenosti（§630ds．lpIs．bzakonae・311／2001Z・Z・－　Zakomikapracevzneni

neskorSichpredpisov）．Splnenietejtopodmicnkyjezamestnavatel’povinnypreukazat’

ddajmiuvedenymivprilohe6．2，ktora je neoddelitel’nou sがast’ou tejto dohody，

naJneSk∂rdo30kalendarnychdnipouplynuti12mesiacovodvytvoreniapracovnych

miest．
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8）Akzamestnavatel’vpriebehu12kalendamychmesiacovodvytvoreniapracovnehomiesta

zru弧akekol’vekpracovnemiestoprenadbytognost，podl，a§630ds．lpfsm．bzakona

e．311／2001Z・Z・－Zakomikapracevznenineskor首ichpredpisov（preukazLJetoprilohou

e．2），je povinny vratit’dradu cely poskytnuty prispevok，atO najnesk6r do30

kalendarnychdniododぬzru善eniapracovnychmiestzd∂vodunadbytognosti．

9）Ak zamestnavatel’nesplni podmienku doby povimeho udrZania vytvoreneho

PraCOVneho miesta，rCSP．Obsadenia vytvoreneho pracovneho micsta，na ktore boI

POSkytnutyprispevok，jepovimyvratit’血adupomemdeast’poskytnutehoprispevkuza

dobu，POeas ktorq nebolo toto pracovne miesto obsadene，reSP．nebolo udrZane，atO

naJneSk6rdo30kalenlIarnychdniododぬneobsadenia，reSP．neudrZaniaPM．

10）Zamestnavatel’nem6Zedoeasnepridelit，zamestnanca，ZPraCOVnehomiesta，naktoresa

mu vzmysle teito dohody poskytl扉　prispevok，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’ovivz竺ySle§58Zakomikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6Vodovurobi，jepovlnnybezvyzvaniavratit’血aduHnaneneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，n劉neSk6r do30kalend鉦nych dniodo dha

doeasnehopridelenia．

11）V pripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytuie zamestnavatePovi

Prispevok，je doeasne vol’ne po dobu viac ako30kalendamych dninepretrZite（napr．

Zd∂Vodumaterskeialeborodieovskejdovolenky），ZameStn各vaterm62enatotopracovne

miesto priiat’noveho znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ　血adu pri dodrZani

POdmienok stanovenych dohodou．Po uplynuti30dnidoeasne uvol’neneho pracovneho

miestam62ezamestnavatel’pracovnemiestopreobsadit，do30kalendamychdnipodl，ael・

V．bod5）teitodohody．

12）ZavaZne poruSenie podmienok t印O dohody je povaZovane za poru§enie nnan6nej

discipliny podl’a zakona e・523／2004Z・Z・OrOZPOetovych pravidlach vergnqISPraVy

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor菩ichpredpisov．

C略nokVI．

Skongeniedohody

l）T血odohodujemoZneskoneit’nazakladevz句omnもpisomnejdohodyueastnikovtejto

dohody．

2）Ueastnicidohodysadqiednavajd，ZeopravneneposkytnuteaeerpaneplneniapodPat句to

dohody poskytnute zamestnavatel’Ovi do dha nadobudnutia deimosti skoneenia teito

dohodyzostavaidnedotknute．

3）KaZdyueastnikteitodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．Vypovednadoba

Jejednomesaenaazaeinaplyn血’OdprvehodhakalendamehomesiacanasledLtiucehopo

dorueenI vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel，a，Vznika mu

POVinnost，vratit，nadeetdraduvSetkyposkytnute鯖naneneprostriedkydo30dniodo

dhapodaniavypovedenapo約0VdprepravuaIeboosobnehopodanianahrade．
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4）KaZdyz胱astnikovdohodyjeopravnenyodstdpit’oddohodyprizava血omporuSepi

POdmienok tejto dohody．Pre platnost’ods血penia sa vyZaduje plSOmn60znamenle

OOdstdpeni dorueene druhemu胱astnikovitejto dohody．OdstbpenieJe ueime dhom

doruCenia oznamenia oodsthpenidruhemu胱astnikoviteito dohody．Odstdpenim od

dohodysatatoru首iodzagiatkuazamestnavatel，jcpovinnyvratit，draduposkytnute

nnangneprostriedkydo30dniodnadobudnutiaがinnostiodstdpenianadeet血adu．

5）Zazava血eporufeniepodmienokteitodohodysapovaZLJenastranezamestnavatel’a

POrugenieniektoreIZPOVimostiustanovenychvelankuII．vbodochl，1．1，2，3，4，5，9，

10，11，17，VelankuV．bodlO，12anastrane血aduporu首eniepovimostipodl’aelankuIII．

Vbode2，3．

Za zavaznc poru善enie podmienok tdto dohody sa povazuJe aJ POru善enie zakona e．

82／2005　Z・Z・Onelegalnql PraCl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni

niektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

6）Odstdpenieoddohodysanedotykanarokunanahradu汰odyvzniknutejjejporu善enim．

CIanokVII．

V首eobecneaz盃veregneustanovenia

1）Zmeny v teito dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k tqito dohode

POdpisanymoboma需astnimidohody，naZakladepisomnehonavrhujednもzostrantqto

dohody．

2）VkaZdompisomnomstykusdzmluvnestranypovimeuvadzat’eislotqitodohody．

3）Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObeianskeho

Zakomikaaostatnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismlPlatnymivSlovenskg

republike ako al Platnymi pravnymi predpismi Eurdpskeilhie，ktore m劉u VZt’ah

kzavazkomueastnikovdohody．

4）Prechod prav apovinnostilieastnikov t函O dohody na tretie osoby je moZny

SPredchadzaidcimsdhlasomdradu．

5）Zamestnavatel’shhlasisozverqinenimhdajovvyplyvajucichzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy訳annanenehoprispevku．

6）Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

SPraVnymlPredpismiSRaES，neSP∂sobitoneplatnost’celejdohody．Ueastnicisavtakom

Pripadezavazujdbezodkladnenazakladevz劉Omneidohodynahradit’neplatneustanovenie

novymplatnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovan deelaobsah

Sledovanytoutodohodou．

7）Tatodohodanadobddaplatnost’dhomjqipodpisaniaoboma胱astnikmidohodyadCimost’

dhomnasledl直cimpodnijgzverqnenia，
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8）Ueimost’dohody skonci splnenim zavazkov deastnikov dohody，alebo sp∂sobom

uvedenymvelankuVI・Vbodochl）a3）tejtodohody，POkial’nedQidekodstdpeniuod

dohodypodl’aelankuVI．bodu4）teitodohody．

9）Tato dohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorychdraddostane dvarovnopisy

azamestnavatel’dostanejedenrovnopIS．

10）Ueastnicidohody vyhlasl直Zesdopravnenit血odohodupodpisat’・Ze乎juriadne

ad∂sledne preeitali a sdhlasia s jei obsahom，neuZaVreliJu V tiesni anl Za ZVl鑓t’

nevyhodnychpodmienokanaznaksuhlasusjeiobsahomJu Vlastnoruenepodpistuu．

VNitre dha21．10．2014

Zazamestnavatel’a：

Mgr．StefanMi直k

konatel’

BYSTRIK，S．r．0．

VNitre dha21．10．2014

Zadrad：

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodiny

Nitra

PraohadIDohodvl放ILbodvl．1．6）：Evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest

Priu）haと2DohodV働Vbod7）：Preukazovanienarastu／hbytkupracovnychmiest

PriuIhaa3Dohodv：（釣上tL．bod8）：OznamenienaMF

PhiuLhaと4Dohodv：倣Hbod7）：Ziadost，0mraduplatby

Prlhhad5Dohodv：luILbod7）：Cestneprehlasenie
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