
DOHODA
V

Cislo 106/55t/2014 SR

i. s p. CA I /OAOTP I ZAMt2\l 4 I 18082

i.2.20141219191

o zabezpeieni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zakona (. 512004 Z. z. o sluZb6 ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zftkonov v zneni neskorSfch predpisov a Obdianskeho
zakonnfka (,. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ..dohoia.,)

i l f  nok I.

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prdce, socif lnych vecf a rodiny iadca

Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie I  Gl7,0Z2 0l  tadca

zastfpenf riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

Ieo : 37905546

(d'alej len ..frad")

a

Zamestndva te l '

obclrodnr nazor': zirkladnri Skola s Materskou skolou

S i d l o :

zastupenl' Statut6rn)'m z6stupcom: PaedDr. J6n pol6k

ICO: 37812271

SK NACE Rer' 2 :  85200 -Z6kladn6 Skolsfvo

u z a t v 6 r a j r i

tirto dohodu.



2 .

1 .

Cl6nok I I .
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava pr6v apovinnosti zamestnavatel'a airradu (d'alej len
..udastnici dohod)r") pri zabezpedenf vykon6vania absolventskej praxe, ktorti je Jinoncovanri
z finanini'ch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'atej len ,,iR "). pre
absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len .,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedaju
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prfsluSnej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. I pfsm. a) zftkona t,. 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej \en ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladsf ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prislu5nfm stupiom vzdelania sirstavnu prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platene zamestnanie.

i lanok I I I .
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1' Urad sa zavazuje predlolit^ zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventor,' Skol. ktori budu
vykon6vat'absolventsku prax podl'a tejto dohody. obsahujuci Specifik6ciu pracoynych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. I
je prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade^ Le po uzavretf dohody prfde z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutocnostf . ktore su
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody. irrad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutocnostf zohl'adnene. Novd, aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejtt
dohody nahradf dovtedy platnu a udinnu prflohu ako neoddelitel'nu sfdast'tejto dohody s tym.
Le nova. aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'al5ie poradove
cislo. nasledujfce po cfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

) Urad posudzuje v6Znost' ddvodov neprftomnosti na vykon6r,,ani absol,u,entskej
zttklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch d6vodov, rodinnrch doyocior alebo
ddvodov).

3. Urad povaLuje za prekaZky zapo(itane do dobl trrania absolventskej praxe najpra:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktorur ospravedlni zamestn6r'atel'.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru osprar e dlni zamestnfvatel'.
c) vhLne zdravotne. rodinnd alebo osobne dor odr . ktorfch v6Znost' posudi urad.

praxe na
osobnych



-+. L-rad nloie v pripade preddasneho ukondenia vykonavama absolventskej praxe preobsadit'
pracovne miesto vvkondvania absolventskej praxe inym absolventom 5koly. Doba
vvkon6r'ania absolventskej praxe. dohodnut6 medzi zamestnAvatel'om a uradom, S? jej
preobsadzovanfm nepredlZuje. musf v5ak spifiat'podmienku jej najmenej trojmesadndho
tn'ania.

Pri preobsadzovani miesta na
s inlzm absolventom Skoly.

vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu

ikinok IV.

Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventoy
Skolv. podl'a pri lozeneho menniho zoznamu (ktorf je pri lohou tejto dohodl') r ' trZdepnopr
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

l. Zanlestnar atel' sa pre vvkon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skolr'
z.at'azule^ 2e:
a) \'\ t\ on primerane podmienky zabezpedujirce riadne a bezpedrre vvkgnavanie

abstrlr entskej praxe. najmii poskytnutfm potrebnych ztkladnych prostriedkor'. liaterialu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok. ako i v5eobecne Standardrtvch
pracor,'nych podmienok pre vykondvanie absolventskei praxe,

b t obozndmi absolventa Skoly so v5eobecne z|vaznlmi pr6r,nvnri predpismi. r 'nutornvnii
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochranv zdravia pri r vkonar.ani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor r deri nastupu na vvkonavanie
absolventskej praxe" O tomto obozn6meni vypracuje pisonrnv zaznanl,

Zamestn6vatel ' sa zavdzuje. Le najneskdr v dei ndstupu absolventa Skolr na r r konar anie
absolventskej praxe pisomne urdj zaciatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadaval' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh
a sp6sob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickych skirsenosti podas v,vkon6r'anie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu stupiu r,'zdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnfch odborov
alebo Studijnfch odborov a ktore su uvedend v prflohe tejto dohody' a tvoria jej neoddelitel'nu
sudast'.

Zanrestna"'atel' sa zavazuie. 2e prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu. pod r,'edenfnt ktorej
btrde absolvent Skoly'' vvkondvat' absolventsku prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat'
absoh'entovi Skoly pri plneni zverenvch povinnosti.

Zanrestt ' tavatel '  sa zavazuje. Ze bude viest '  denne evidenciu dochadzkv absolventa Skolr.  ktord
jc  podkladom na vt 'p la tenie pauS6lneho pr ispc-r  ku podas vykondvania absolventskej  pra\e

.-).



7.

8 .

a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykon6van6.

6. Zamestndvatef sa zavdzuje, 2e oznamr riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
clena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznami uradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnit' zixAzky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivit.'". sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku tychto
skutodnostf .

9. Zamestn6vatel' sa zavazLrje. Ze nezniLr pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolr.'entskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje. 2e umoZnf poverenym zamestnancom uradu a d'alSfm
kontrolnym organom 'v'y'konat' kontroly zamerane na plnenie podmienok teito dohody.

TT.Zamestn6vatel' sa zavazuje,2e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucne hodnotenie absolventskej praxe.

1 .

Clfnok V.

Osobitn6 podmienky

[Jrad m6 pr6vo odstupit'od dohodv ak zisti. 2e zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdir.'e udaje 'u' evidencii dochddzky uchidza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly. ktorj vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktori, je uveden! v
prflohe tejto dohody,

c) zixaLnym sp6sobom poru5uje pr6r'a absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

Urad ma pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhLn)'ch clor rrclov preru5f alebo ukoncf r,'r'konavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z er icie ncie uchddzacov o zamestnanie.

2"



c) dlhodobc'. i PN.(presahujuce.i 30 dni) absolventa Skoly podas vykonavania absolventskej
praxe.

\ '^' ' '^ ' 'r '  )o rrs zaklade teito dohodl'zamestn6vatel 'zabezpe(,uje vykon6vanie absolventskej\  
I  

' l  I  
l ' L l u l .  

. 1 . 1  I  t

I 'rrrre pre r iac ako iedneho absolventa Skoly. tak z ddvodov ur, 'edeny'ch v dl. V. odsek 2 mir
Lrrtti prir tr odstupit' od doht-rdv ler-r v tej dasti, v ktorej su dohodnute pr6r'a a povinnosti
ranrr-stnir atel 'a t. kaiuce sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom takehoto odstupenia.
Odstupenirl od dohodl' podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutd udinnost' inych ustanoveni
tei to dol iodr ' .

4. Zamestn6r'atel 'md pr6vo odstupit 'od dohody ak absolvent Sko11':

a) neplnf jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskei praxe.
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

5. V pripade. Le na zitklade teito dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vvkondvanie absolventsket
praxe pre viac ako jedneho absolventa 5kol1'.  tak z dovodov uveden. ch v dl.  \r .  odsek - l  nta

zamestnavatel '  prdr, 'o odstupit '  od dohodv len r te. i  iast i .  r 'ktore. j  s[r dohodnutd prava a
povinnosti  zamestn6r'atel 'a t j 'kaluce sa absolr enta ikolr .  kton . ie c-krvodotr i  takihoto

odstupenia. Odstupenfm od dohodl '  podl 'a c. V. odseku -{ nebude clotknuta [rcinnost '  in1'cl-t

ustanovenf teito dohod-v.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinne di iom dorucenia pisonrniho oznanlenra druhclt-ntt

udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 r 'plvv na opravneni plnenia

poskytnute do irdinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukondit'aj na zt.klade vzajomnej pfsomnej dohodf irdastnikov dohodl'.

i lenok VI .

Zhverein6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktorlch kald! m6 platnost' origin6lu. pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 r't'hotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len na ziklade pisomneho navrhu tedneho
z irdastnikor,' tejto dohody pf somnfm dodatkom k tejto dohode. podpisanr n-r oboma
uiastnikmi dohodv.

T6to dohoda nadobudne platnost' driom jej podpisania obon'ra udastniknti dohodr a [rcinnost'

diom nasledujucim po dni jcj  zverejnenia. Lfdinky tejto dohodl '  zanikaiu splnc-rt inr zar. l izku

u d a s t n f k o v t e j t o d o h o d l . p o k i a l ' n e d r i . i d e k t e i u k o n c e n i u z d d v o d o r  u r e c l e t r r c h r  c l i i n k t r V

Prdvne vzt 'ahy r vslor.ne re upni\ Ctlr-r r  tc-. i to dohode sa r iadia prisluinr t t ' t i  t tst l i t . t t .rr  ctt i r t t t t i

Obdianskeho zdkonnika a trstatrtr tni r  icobc'cne zavdznymt pr6r 'nr nt i  }r l ' t t lJrt>tt t i .  1.r l ; i l11r l11l

v Slovenskej repuhlike. l i l l rrc; rna.ir i  rzt 'uir k zdrdzkom irdastnikov teito dtrh.. ' . l r

'.'
_')
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5 Udastnfci dohody vyhlasuju, Le su oprirncnl : : . : , ,  . : ' '  . r . ;  :rrr, . l f i : l r t ' .  precftal i  si  ju,,  j . j  obsahu
porozumeli  a sirhlasia s nim. neuzarrcl i  . i i l  \  : . .- : '  .rnl rJ inak napadne nevyhodnych
podmienok a naznak suhlasu s je j  obsal t t - r t t t . jL t  .1 . . , i ' - , '1 , ' . : te  f 'qr , , ip isu i t r .

Dohodu spracovala a pripravila: Mg.. I 'n'eta I)i lk..,r. i

V  Cadc i  d f ,a  2  7  .10 .2014

P a e d D r . , f 6 n  P o l r i k
r iad i te l 'ZS  '  \ lS  Osaa . l r r i e  r r

I  n g .  \ I i r o s l a r  \ I a r e i e k
r r . i . l i t e l '  L  P S V R  C  a d e  a

Prfloha k tejto dohode. ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikacia pracovnvch miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


