DOHODA
Cislo 23/§51/2014/Sk

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 =zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a Obc¢ianskeho zakonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda™)

~ Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardcjov
zastiipeny riaditefom: Ing. Pavlom Sothom
1CO: 37937 774
(d'alej len ,,arad™)

a

Zamestnavatel’

Technické sluzby mesta Svidnik

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : Budovatel’ska 446/1, 089 01 Svidnik
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO : Michalom Pichom

ICO : 31 301 347

SK NACE Rev. 2: 38.11.0

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a tradu (dalej len
«Ocastnici _dohody™) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, Atord je
financovand z financnych prostriedkov Statneho rozpoltu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,fR“), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej
len ,,absolvent Skoly™), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
i¢elom ziskania odbornych zrucnosti a praktickych skiisenosti u zamestnavatel'a, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine uéebnych
odborov alebo Studijnych odborov.




2. Absolventom 3koly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbich zamestnanosti*), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislusnym stupiiom vzdelania stistavnii pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Priava a povinnosti dradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budi

vykonavat' absolventskl prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikiciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventske] praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto dohody.
V pripade, Zze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, drad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktuilne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sicasti tejto
dohody nahradi dovtedy platn( a G¢innu prilohu ako neoddelitelni sicast’ tejto dohody s tym,
Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelnd shcast’ tejto dohody bude mat’ d'alsie poradové
¢islo, nasledujiice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sticasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posidi urad.

4. Urad moze v pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje. musi viak spifat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe (rad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly. podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovniom ¢ase 20 hodin tyZdenne.




2.

Zamestndvatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskér v den nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne ur¢i zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' Glohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta a ur¢i druh
a sposob ziskavania odbornych zruc¢nosti a praktickych skusenosti poas vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sucast’,

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent skoly vykondvat' absolventskii prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat'
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu neicast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

1%,

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami Gradu skuto¢nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dria vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym

organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,



- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I. Urad mé préavo odstiipit’ od dohody ak zisti. Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchddzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spOsobom porusuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstiipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventske)
praxe.

3.V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatela tykajlice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odsthpenia.
Odstupenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody. ’

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatela,

c) spdsobi skodu zamestndvatel'ovi poas vykonédvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost’ inych
ustanoventi tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je G¢inné dilom dorudenia pisomného oznamenia druhému
aéastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia poskytnuté

do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukongit’ aj na zaklade vzdjomne]j pisomnej dohody G€astnikov dohody.



Clanok VI.

Zaverecéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného z G¢astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a u¢innost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejlo dohody zanikaji splnenim zavdzku
G¢astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobeene zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom 0O¢astnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuj.

V Bardejove, diia 221020“"1
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Priloha k tejio dohode: ,Menny zoznam absolventov $kél a Specifikicia pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe*

Zaspravnost” PhDr. Jana Kromkova, radca
PhDr Rastislav Klima, vymenovany na zastupovame vediccho zamestnanca odd. AOTP )



Menny zoznam absolventov §kbl, vedenyeh v evidencii uchddzadov o zamestnanie a Specifikicia pracovaych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode & 23/§51/2014/Sk o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventske) praxe absolventa Zkoly, vedenéh
zakonov v zneni neskordich predpisov

v evidencii

hAd.

fov o zamestnanie, podla § 51 zakona & 5/2004 / 2 o sluZbach zamestnanost: a o zmene 2 doplneni mektorych

Priezvisko, meno, tith. absolventa
fkoly

Druh pracovného miesta

Druh a spésob ziskavania

praktickych skiasenosti vo vizbe

PoZadoevany stuped
vzdelania v prisluinej
skupine uéebnych

Doba vykondvania
absolventskej praxe

Doba vykondvania
absolventskej praxe
(podet pracovaych

Miesto vykondvania
absalventskej praxe (adresa)

Fyzickd osoba, pod ktorej vedenim bude
absolvent Skoly vykondvat’ absolventski prax

naSK NACE Rev.2 'SK ISCO-08%| alebo Studijnych (termin od - do) dni v t53dni) (mena,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
odboroch e
T ok oo administrativa, kontola & riademc letove) : 01 102014 - 30.04. 2015 = o
Toma3 Sluk, Ing. dispeier loetcoke) prevadizky ety v$ ¥ G A el 5 dni Letisko Svidnik Nikoly Vinov, Ing,
. ; \echnik kého sabezpes d a. kontrola  uds7ha technickych 01.11.2014 - 30,08 2015 - "
P ) 5
Martin Babej, Ing leto{eh prmvidlaorgih sluticl ittt Vi 12,00 - 16.00 bod. dmi Letisko Svidnik Nikola; Viéinov, Ing

Zaurad vypracoval zamestnanee Uradu’

PhDr. Jana Kromkova # 7

Telefomcky kontakt 054/ 2443451

E-mail jana kromkova@upsvr.gov sk
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! SK NACE Rev. 2 - Vyhlaéka SU SR ¢ 306/2007 / . ktorousa vydava Swusticka klasifikicia ekenomickych &innosti
* SKISCO - 08 - Vyhlatka SU SR & 516/2011 / 7, kiorou sa vydava Stausticks Klasifikacia




