DOHODA
Cislo 26/§51/2014/Sk

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zdkonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.dohoda™)

: Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastipeny riaditelom: Ing. Pavlom Sothom
ICO: 37 937 774

(d’alej len .,arad™)

Zamestnavatel’

Mesto Svidnik

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : Sov. hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik
zastipeny Statutarnym zastupcom u PO : Ing. Jianom Holodnikom

ICO : 00 331 023

SK NACE Rev. 2: 84.11.0

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestndvatela a Gradu (d'alej len
LO¢astnici dohody™) pri zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe, kford je
financovand z finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,.SR“), pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanic (dalej
len ,absolvent 3koly"), u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
Gc¢elom ziskania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela, ktoré
zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa 3koly v prisluinej skupine ucebnych
adborov alebo Studijnych odborov.




2. Absolventom 3koly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. | pism. a) zakona €. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti**), obcan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prislu§nym stupiiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Priva a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu

vykonavat’ absolventska prax podla tejto dohody, obsahujici §pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sicast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto€nosti, ktoré su
obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, urad méa pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto€nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a G¢innt prilohu ako neoddelitel'nd sacast’ tejto dohody s tym,
Ze nové, aktualna priloha ako neoddelitel'na sucast tejto dohody bude mat d'alSie poradové
¢islo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje véznost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasne]j pracovne]j neschopnosti. ktorl ospravedlni zamestnavatel,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel,
c¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posadi trad.

4. Urad moZe v pripade predtasného ukongenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a dGradom, sa jej
preobsadzovanim nepredluje, musi viak spiiiat’ podmienku jej najmenej trojmesa¢ného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe (rad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Clanok IV.

Priva a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom C¢ase 20 hodin tyZdenne.




2.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred pozZiarmi najneskor v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zéznam.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze najneskor v den nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddvat' Glohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikicie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti poas vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prisludnej skupine uebnych odborov
alebo 3tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'na
sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsk( prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
Je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesac¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana.

Zamestndvatel' sa zavidzuje, Ze oznami Gradu neucast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

10.

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zdvizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im kontrolnym
organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,




- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel":

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochidzky uchadza¢a o zamestnanie —
absolventa 3koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa $koly pocas vykondvania absolventske)
praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
Urad pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta uéinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma prévo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy shvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) spbsobi Skodu zamestndvatelovi poas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstlpit od dohody len vtej casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddévodom takéhoto
odstapenia. Odstapenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je aCinné dnom dorucenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.



Clanok VL.

Zaverelné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu, pri¢om
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z G¢astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
acastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

3 -10- 204
V Bardejove, diia 2 ....................

Za zamestnavatel'a:

Za Orad: /«S""'\\
ANY
‘ o sy Gy L

Ing. Jan Holodnak
primator mesta Svidnik .

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kél a Specifikicia pracovnych miest
na vykonivanie absolventskej praxe*

Za spravnost’ PhDr. Jana Kromkova. radca / 7
PhDr. Rastislav Klima, vymenov#ny na zastupovanie vediiceho zamestnanca odd. AOTP W




Menny zoznam absolventov 3kdl, vedenyceb v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &.1 k Dohode & 26/§51,2014/8k o zaberpeéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa 3koly, vedengho v evidenct uchadzatov o zamestnanie, podl'a § 51 zakona & 5/2004 7 2 o sluzbach zamestnanost: a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor3ich predpisov

prakucky dozor pn reahizacii rezhodnuti

07.30 - 11,30 hod

Sov hrdinoy 200/33, 089 01 Svadnik

dovaRy steped Doba vykomdvania
R C R B R e Druh a spésob ziskavania vzdelania v prisluinej | Doba vykonivania ahsohe:ulm' e Miegiiviimivarin Fyzickd osoba, pod ktorej vedenim bude
0, q:;‘n.“ . a enl Druh pracovaého miesta praktickych skiisenosti vo vizbe kupine ufebnych | absol kej praxe (pakot pki n:v : ich -b:olveulske'y s v absolvent Skoly vykondvat' absolventski prax
= 1aSK NACE Rev. 2 "SKISCO-08 ¥|  alebo Studijnych (termin od - do) i ol L (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
dni v tyZdni)
adboroch
Miraslava Mol&anyiovi administrativny pracovnik HERSmMad o v§ PLELAVIA OIS IREY S dm A yiant

Luboi Cepan. Ing - vediic: odbors VDZPaRR

Zaurad vypracoval zamestnanec Uradu  PhDr Jana Kromkova /'?

Telefonicky kontakt 054/ 2443451

E-mail jana kromkovai@upsvr gov sk

Détum

23 -10- 2074

" SK NACE Rev. 2 - VyhlaZka 30 SR & 306/2007 7 2., kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia ckonomickych Sinnosti
* SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR & 516/2011 Z 7, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani




