
DOHODA

irrlo no/Sst/2014 SR
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(.2. 20141220595

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zakona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zdkonnfka t,. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..dohoda")

Cl6nok I .

U i a s t n f c i  d o h o d v

Urad prdce. sociri lnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i ind ndmest ie I  617,022 0l  iadca

zastupenl' riaditel'om: Ing" Miroslav Mareiek

ICC! 37905546

r.1'ale1 len ..trad")

q
g

Zamestn{vatel '

Obchodn! nfnov: PETRAMED, s.r.o.

S id lo :  r

zastupen! Statutdrnym z6stupcom: MtlDr. Peter DZupa, Phd.

ICO:  36389081

SK NACE Rev. 2 : 86230 - Ambulantnf a zubn| lekf rska iinnost'

u z a t r ' 6 r a j r i

tuto dohoCu.
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t l6nok II.
Predmet dohodY

predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnostf zamestnfivatel'a a uradu (.d'alej len

..ucastnici dohoiy"l p1 zabizpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktorti ie linancovond

z finaninfch piostiieclkov Stdtneho rozpottu Slovenskei republiky (talei len ,,Sft"). pre

absolventa Skoly'. vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent

Skoly,,), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom ziskania

odbornifch zrucnost i a praktickych skusenosti u zamestndvatefa, ktore zodpovedajit

dosiahnutemu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie . podfa $8 ods. 1 pism. a) z6kona(,' 512004 Z.

z. o sluZb6ch zamsstnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"). obdan mlad5i ako 26 rokov veku-

kto.j ukondil prislu5nym stupio m vzdelania sirstavnu pripravu na povolanie v dennej tbrme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

nemai pral'idelne platene zamestnanie.

C16nok III.
P r 6 v a  ̂  p o v i n n o s t i  r i r a d u

l. Urad sa zavazuie predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventor' Skol. ktori budu

vykon6vat' absplr c'ntsk[r prax podl'a tejto dohody. obsahujuci Specifikaciu pracovnl'ch nliest

na vykon6r,'a1ie absglr entskei praxe uchddzadov o zamestnanie. Menn! zoznam - priloha c. 1

je pri lohou a neodcielitc-l ' t .tott sucast'ou tejto dohody.
V pripade. Ze po Lrza\ reri tlohodv pride z akehokol'vek d6vodu k zmene skutocnosti. ktore su

obiahon-r priloirr a f .iko neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad m6 pravo vvhotovit'

aktualne znenie prilphr ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmeny

skutocnosti zohl'adnene \or.e. aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto

dohodl. nahradi dpvtedr platnr-r a ucinnu prilohu ako neoddelitel'nu sirdast'tejto dohody s tym.

Ze noya. aktualna priloha ako neoddelitel'n6 sirdast'tejto dohody bude mat' d'alSie poradove

dislo. lasledgjuce po cisle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel 'nej sucasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vdZnost' ddvodov nepritomnosti na r'y'kon6vani absolventskej praxe na

ztrklade evidencie dochad zky (zo zdravotnlch d6r'odor.'. rodinnlch dovodov alebo osobn- ch

d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekitLky zapodftane do doby trvania absolventsket praxe najmzi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktoru ospravedlni zamestnavatel',

b) dobu o5etrovania dlena rodiny. ktorir ospravedlnf zamestnavatel'.
c) vdZne zdravotne. rodinnd alebo osobne ddvody, ktorlch t''6Znost'posirdi r.rrad.



['rad moZe v prfpade preddasndho ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsarJit'
pracovne miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom 5koly. Doba
r.r'kon6r ania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatel'om a irradom, S? j.j
preobsadzovanim nepredlZuje, musf vSak spiiat' podmienku jej najmepej trojmesacneho
tn'ania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s infm absolventom Skoly.

ikinok IV.

Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

1. Zamestnavatel' sa zavazuie. 2e zabezpe(i vvkon6r'anie absolr,.entskej praxe pre
Skoly'" podl'a prilozeneho menneho :o:numu (ktor1. je pri lohou tejro dohody)
pracovnom dase 20 hodfn ty'Zdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6r,anie dohodnutei absolr.entske j praxe absolventa Skolv
zavazuje. Le:
a) t'r'tvorf primerand podmienky zabezpecrrjuce riadne a bezpecne r,'ykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebn" ch z6kladnvch prostriedkor,. materi6lu.
naradia a osobnych ochrannfch a pracovnfch pom6cok. ako i r'Seobecne Standardnlch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b ) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecn e zdvaznfmi pr6vnvmi predpismi. r'r-rutornvmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri r'r'konavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v dei ndstupp 1a r'r'konayanie
absolventskej praxe" O tomto obozndmeni vypracuje pfsomny zaznam.

Zamestndvatel' sa zavantle. Le najnesk6r v deri n6stupu absolventa Skolr ita yr,kon6r'anie
absolventskej praxe pisomne ur(,i zadatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude'zadavat" ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovnelho miesta a urii druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickfch skusenosti poias vy,'konavanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktore zodpor,.edaju
dosiahnutemu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prisluine.j skupine ucetlnl,-ch odboror,
alebo Studijnvch odborov a ktord sri uvedend v prflohe tejto dohodl' a tvoria je3 neoddeiitel'nu
sudast'.

Zamestn6vatel' sa zavaztrje. Ze pridelf absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorel
bude absolvent Skoly vykon6r'at' absolr,'entskir prax. Fyzicka osoba bude povinn6 pomahat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenvch povinnosti.

5- Zarnestndvatel ' sa zavazuie. Ze bude viest" denne evidenciu dochddzky absolyenta Skolr. ktora
je podkladom na v1' 'platenie pau5alneho prispevku pocas vykondvania absolr entskei pra\c

absolr,'entor
v tlZdennom
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a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po upl,t"nuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestntxatel sa zavdzuje, Le oznhmi riradu neirdast' absolventa Skol,v na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonAvania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnfch dni (najskdr
po uplynutf 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej prfceneschopnosti alebo oSetrovania
clena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznftmi irradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvntt' zavdzky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikanra od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom riradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestndvatel' sa zavdzuje,2e vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o l'r'konanf absolventskej
praxe. r '  ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovneho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strucne hodnotenie absolventskej praxe.

t "

Ctenok V.

Osobitn6 podmienky

Lirad m6 prdvo odstupit' od dohody' ak zisti. 2e zamestnar,'atel':

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchldza(a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovneho miesta,, ktor! je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym spdsobom poru5uje prdva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad md pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaLnych ddvodov preru5f alebo ukonci vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie r"rch6dza(ov o zamestnanie,

2 .



P\.(presahujucej 30 dni) absolventa Skol"v podas r'y,kon6vania absolventskej

\ :':'.ir.ilrr. zc na zdklade teito dohody zamestndvatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolventskej
pr.r\c l-rr' l rrrc ako jedneho absolventa Skoly. takz ddvodov uvedenfch v cl. V. odsek 2 mit

urad f rii\ tr odstupit' od dohodl' len v tej dasti. v ktorej su dohodnutd prixa a povinnosti
zanrestnar atel'a t, kajuce sa absolventa Skol,v. ktory je dOvodom takdhoto odstupenia.
Odstupenint od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanovenf
tejto dohodl .

4. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestndvatel'a.
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vanta absolventskej praxe umy'-selnym

konanim.

5. V pripade.2e na zaklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vvkon6vanie absolventskej
praxe pre r iac ako jedneho absolventa Skoly. I"ak z ddvodov uvedenych v cl. V. odsek 4 m6
zamestnavatel' prdrvo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute pr6va a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktor! je d6vodom takehoto
odstirpenia. Odstupenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
Llstanoveni teito dohody.

6. Odstfpenie od tejto dohody je udinnd dnom dorudenia pisomneho ozn6menta druhemu
r,rdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 r'plyv na opr6r'nene plnenia
poskvtnute do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukondit'aj na zhklade vzaiomnej pisomnei dohodf irdastnikov dohodl'.

i tenok vI.

Zhverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovend v 3 ror.'nopisoch. z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu. pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 v,vhotovenie.

2. Zmen,v v tejto dohode moZno vykonat' len na zfklade pf somneho navrhu jedneho

z fdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpfsanym oboma
udastnikmi dohodv.

T6to dohoda nadobudne platnost'dflom jej podpisania oboma udastnfkmi dohod,v u ucinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenfnt zavdzku
udastnfkov tejto dohody. pokial' nedojde k j.j ukondeniu z d6vodov uvedenych v cldnku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslor. 'ne neupravend i ' teito dohode sa riadia prisluSn, mi ustanot'enianri
Obdianskeho z6konnfka a ostatnl'mi r'Seobecne zavaznymt pr6vnymi predpisnri. platnl'rni
v Slovenskej republike. ktore ntaju vzt'ah k zdr.iizkom ircastnikov tejto dohodl'.

.,
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s Udastnfci dohody vyhlasuju,Le sir opravnenf tirto dohodu podpisat'. precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisu.ir-r.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkovd

V Cadci  dira 28. l0 "2014

MUDr. Peter DZupa, PhD.
konatel'

Ing.  \ I i ros lar  \ Iaredek
r iad i te l '  L  PSVR Cadca

Prfloha k tejto dohode. ,,Menny zoznam absolventov Skdl a Specif-rkacia pracovnvch miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


