
DOHODA

iisro lo7lg5l/2014 SR

i. sp. CA I /OAOTP I ZAN{lzDl 4 I 16450

8.2.20141220580

o zabezpeieni podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorenf' podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zakona d. 5i2001 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov a Obcianskeho
zakonnfka (. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ..dohoda")

ikinok I.

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie I  617,022 0l  iadca

zastfpeny riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

Ieo : 37905546

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodn! ninov: Okresny srid

S idlo:

zastupeny Statut6rnym z6stupcom: JUDr. Adriana Pvtliakovf, PhD.

ICO: 001 65743

SK NACE Rev" 2 :84230 - Spravodlivost' a sfdnicfvo

u z a t v r i r a j r i

tuto dohodu.
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i lSnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnostf zamestn6vatel'a a irradu (d alej len
..irdastnfci dohody") prt zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinancovanti
z Jinaninlch prostrietlkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,iR "), pte
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent
Skoly"). u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych skirsenostf u zamestndvatel'a, ktore zodpovedajir
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnfch odborov.

Absolventom Skoly je uchadza( o zamestnanie . podl'a $8 ods. 1 pism. a) z6kona (. 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konor' \ 'zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbdch zamestnanosti"). obcan mladSi ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prfslu5n-vm stupliom vzdelania sustar,'nu prfpravu na povolanie v dennej fbrme
Studia pred menej ako dvomi rokrni a pred zaradenim do evidencie r"rchddzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Cl6nok III.
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

L Urad sa zavazrrje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventor.' Skol. ktori budu
vykonavat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifikaciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Mennf zoznam - priloha c. I
je prilohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavretf dohody pride z akehokol'vek ddvodu k zmene skutocnosti. ktore su
obsahom prilohy c. I ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody. urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnene. Novd. aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnu a udinnir prflohu ako neoddelitel'nu sfdast'tejto dohody s tym.
2e nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitel'na sudast' tejto dohody bude mat' d'al5ie poradove
dislo, nasledujirce po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov neprftomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
d6vodov).

Urad povaLuje za prek6Zky zapoiltand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktorir ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu oSetrovania clena rodiny, ktorir ospravedlni zamestn6.vatel'.
c) vaLne zdravotne. rodinne alebo osobne dovody. ktorfch r'6Znost' posudi frrad.
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; I ra.l rlloZe v pripade preddasndho ukondenia vykon avanta absolventskej praxe preobsadit'
lrilct)\ lle nriesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
r r kotlar ania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a uradom, sa jej
I'rrc.obsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiilat'podmienku jej najmenej trojmesadneho
tn an ia .

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inrm absolventom Skoly.

ikinok IV.

Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

l. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktor1' je prflohou tejto dohod,v) r,, tyZdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpe(ujuce riadne a bezpedne vykondvanie

absolventskej praxe, najmti poskytnutfm potrebnych zakladnych prostriedkov. materi6lu.
n6radia a osobnych ochrannlch a pracovnfch pomdcok. ako i v5eobecne Standardnvch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zat'azntrni pravnvmi predpismi. r,nutornvmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochranr zdrayia pri 'r.vkon6r'ani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor r.dei nfstllpu na vykol6r,anie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pf somn, zaznanl.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Sko11' na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i zailatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadiwal' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikacie pracovneho miesta a urdi druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnosti a prakticklch skirsenosti pocas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 0B), ktord zodpovedaju
dosiahnutdmu stupflu vzdelama absolventa Skol.'- v prfsluSnej skupine ucebnych odboroy
aletro Studijnych odborov a ktord sri uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'n1
sidast'.

Zamestndvatel' sa zavazuje. Ze prideli absolventovi 5kol1' fvzicku osobu. pod vedenim ktprci
bude absolvent Skoly v,v-kon6vat' absolventsk[r prax. F1'zicka osoba bucie povinna porlahar'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenich por,'innosti.

Zamestnavatel ' sa zavazuje. Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzkv absolyenta Skolr . krt,1r
.ie podkladom na vyplatenie pau5alneho prispevku pocas vykonavania absolr entskci 113\c
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a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznamr fradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr

do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sazavdzuje,2e okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznhmi irradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnit' ztxazky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy. predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tfchto

skutodnostf .

Zamestn6vatel' sa zavdtzrtje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSf m
kontrolnym organom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

TT.Zamestn6vatel' sa zavazule, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania.
- druh pracovneho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucnd hodnotenie absolventskej praxe.

t l inok V.

Osobitn6 podmienky

1. lJrad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchhdza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym spdsobom poru5uje pr6va absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tfrto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez valnych dOvodov preru5f alebo ukonci vvkondvanie absolventskej
praxe.

b) v1'radenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie.

8 .
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c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa ikolr I 'rocas rvkonar,,ania absolventskei
praxe.

i '  \ 'prfpade. 2enazftklade tejto dohody zamestnavatel 'zahezpecujc rrkon6r,'anie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skolr . tak z dtl,, trdtrr ur cdenr ch r" dl. V. odsek 2 ma

irrad pr6vo odstripit'od dohody len v tej casti. r ktorc.j :ri tlohot-inuti praya a povinnosti
zamestnavalel 'a tykajfce sa absolventa Skolr. ktorr . i . '  . lr ir trt lr)11 takihoto odit irpenia.
Odstupenfm od dohody podl'a dl. V. odsek I ttc-hudc rltrtknLrri l  ui innost' invch ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel '  md prf :o odstupi t '  od doiro. l r  ak rrb: , ,1r cni  .k, , i r

a) neplnf jeho prikazy stivisiace s vvkonar aninr r-i ir>r,1r cn:.kJ, r.r-.,\c.
b) poru5i obchodnd taiomstvo zamesrltar atcl'rr.
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi pt.rc.{.1: r r konlir

konanim.
. : .1- . ' , . ' ,  t i t t :kc. l  praxe ut l l r . 'se lnym

5 . V prfpade, 2e na zftklade teito dohodl. zanrestnav
praxe pre viac ako jedneho absolr.enta Skolr. tak
zamestn6vatel' prar,o odstirpit' od dohoclr lcn
povinnosti zamestn6r'atel 'a nka.juce sa ahstrl i
odstupenia. Odstupenfm od doliodr podl'a e.. \-
ustanovenf tejto dohodr'.

atc-l '  zui.c./ i r  j . . ' . ,  r  r  ktrnir anie absolr. 'entskej
z  dt r r  t r . l , ' , ,  ur  c i ie  nr  Ch r  c ' I .  \ ' .  OdSek z l  m6

r tc . j  c ; i : t i .  r  x t , ) rCj  sLr  c lo l iodnute pr6va a
cnt i i  ik , , i ) .  kr r , r ' )  . jc  d t i r  c ldont  takehoto
oti :cku -1 nchutic ckrtknuta ircinnost '  invch

6. Odsttpenie od tejto dohodr . lc uc' i t tne t ir ionr dr)rLlr\cnia pisonrneho oznanrenia druhenru
udastnikovi tejto dohodr ()clstupcnie od dohodr nenta vplr ' 'u '  na oprdr,nend plnenia
poskytnutd do irdinnosti  odstupcnia trd rc. iro dohodr.

7 . Tt'rto dohodu moZno ukoniit '  a.l na zakiade r zaiomnej pisomnej dohody udastpikoy dohodl

n

Clfnok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLd!
irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vl,hotovenie.

zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zitklade
z udastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
udastnikmi dohody.

ma platnost' originalu. pridom

pisomneho navrhu iedneho
dohode. podpf sanym oboma

,)
J . T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a ucinnost'

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju splnenfm zayazku
[rdastnfkov tejto dohody. pokial' ned6jde k j.j ukondeniu z dovodov uveden{ch v dl6nku V.

Pravne l'zt"ahv vy'slovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfsluSnfmi ustanoyeniami
Obcranskeho z6konnfka a ostatnl 'mi r 'Seobecne zf:aznfni pr6vnvmi predpismi. platnlrnl
r Slc-rr.enskej republike" ktore maju vzt'ah k zat,azkom udastnfkov teito dghgdr.



Udastnici dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tirto dohodu podpfsat', predftali si .ju, jej obsahu
porozumeli a sfrhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkova

V  Cadc i  d r i a  28 .10 .2014

JUDr. Adriana Pytl iakov{, PhD.
predsedn idka Okresneho sfrd Lr

Pr{loha k tejto dohode. ..Menn, zoznanl absolventor
vykon6vanie absolventskej praxe"

t n g .  ) l i r o s l a r  \ l a r e c e k
n . r r l i l e  l '  [  1 ' : \  R  (  a d e  a

Skol  a Spc 'c i t ikdc ia pracr- r rnrch nt iest  na


