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DOHODA
eislo281§5212014

navykonavanieaktivaぬejとinnostirbrmoumenSichobccnychslu競ebpreobcc

aopodmienkachposkytovaniaprlSPeVkunaaktivagndginnost）rbrmoumenSich

ObecnychsluZiebpreobec

uzatvorenapodl’austanovenia§52zakonae，5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnanosti

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alqilen”dohoda“）・

Ueastnicidohody

UradBraCe，SOC謝nychveciarodinyNitra

Sidlo Steranikova88，94901Nitr・a

Zasthpeny（a）riaditel’om（kou）Mgr．StanisIavomIvanigkom

ICO　37961217

bankovespqlenieIBAN

（d’alqilen”drad“）

a

ObecLehota

Sidloe．16，95136Lehota

Z等dpenastarostomobce MilanChmel鉦

ICOOO308153

bankovespqienieIBAN

（d’aleilen”meStO“）

uzatv委raJu

tdtodohodu．

CKnokI．

Predmetdohody

l・Predmetom dohody je uprava prav apovimost「deastnikov dohody prlZabezpecenl

realizacie aktivaenej einnosti fbrmou men菩ich obecnych sluZieb pre obec podl’a

§52zakonaC・5／2004　Z・Z・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor菖ichpredpisov（d’alejlen”ZakonosluZbachzamestnanosti“）．
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CLanokII．

Ueeldohody

l．Ueelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaenu einnost’fbrmou men善ich

obecnychsluZiebpreobec（d’al亭iaj”aktivaCnaeinnost’“）・・

2．0bec berienavedomie，Ze宜nanenyprlSPeVOk，atO aikaZdajeho east’，je verqnym

prostriedkomSlovenskeirepublikypodl’aosobitnehopredpisu一　§2pism・a）zakon？

6，523／2004Z．Z．Orozpoetovych pravidlach verqnq SPraVy aOZmene adoplnenl

niektorych zakon？V VZnenineskorSich predpisov（d’alej ai・・ZakonorozpoCtovych

pravidlachverqinqspravy“）・FinanenyprispevokjezprispevkuzoStatnehorozpoetuSR

NapouZitietychtoprostriedkov，kontrolupou嵐iatychtoprostriedkovavymahanieich

neopravnenehopou拙asavzt’ahujereZimupravenyvosobitnychpredpisoch（Z氷on

6．25／2006Z．Z．overqnomobstaravanlaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskor善ichpredpisov，Zakone．502／20010宜nanCnnqikontroleavn血Ornomauditeao

zmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，Zakone・523／2004Z・

Z．orozpoetovych pravidlach vereinej spravy）・Obec sdCasne berie na vedomie，Ze

podpisomt印O dohody sa stava sueast’ou systemu魚naneneho riadenia凱…kturalnych

fbndovazavazuJeSaakoprmmatel’pomocidodrZiavat’pravidlaopravnenostivydavkov・

3．0becsIJeVedoma，乞ezazavazneporu善eniet印odohodysabudepovaZovat’劉POru託nie

nnanCneidisciplinypodl’a§3lzakonaorozpoCtovychpravidlachvereineispravy・

CLanokIII．

Pravaapovinnostidradu

Uradjeopravneny：

1・Poskytndt，UoZ poradenskd eimost，／Vzdelavanie apripravu pre trh prace vrozsahu

ureenomdradom

UradsazavazuJe：

1．Poskytovat’Obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac，najnesk6r do20・dha

nasled函cehokalendarnehomesiaca，na胱elyorganizovaniaaktivaeneieimostiu《坤e

ouchadza60Chozamestnanie（d’aleiai。UoZ“），ktorim担Vobcitrvalypobytaktorisu

dlhodobo ne？ameStnaniobeania vzmysle§80ds・l pism・C）zakona osluZbach

zamestnanostlaZarOVen SuPOberatePmidavkyvhmotnqInddzi aprlSPeVkov kdavke

vhmotneinddzipodl’a§520ds．la ods．5pism・e）zakonaosluZbachzamestnanosti・

2．Zabezpeeit’vybervhodnychUoZ，ktorimajdtrvalypobytvzmysletejtodohody・

3．Poskytndt’obciprispevok podl’a§520ds．7，8a9zakonaosluZbach zamestnanosti

nadhradu Casti n委kladov，ktore sdvisia∴SVykonavanim aktivat5nej ginnosti n劉VlaC

VOVy放e　2932，203aprlSPeVOkna血hradueasticelkoveJCenyPraCezameStnanCa，

ktoryorganizuJeaktivaCnueinnost’，akmatakehozamestnanca，n劉VlaCVOVy放e0，－3，

spolunaJVlaCVOVy駄e　2932，203，Slovom：dvetisicdevat，stotridsat’dvaeurdvadsat’

eurocentov
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4．Pri stanoveni celkovq vy放y poskytovaneho prlSPeVku podl’a bodu　3　zohl’adnit’

dohodnutytyZdenpyrozsahvykonavaniaaktivaeng eimosti（akbudemenもako20

hodin，do celkovq vy激yprispevkusazapoeitavalenpomem各east’prispevku），temin

ZaeatiavykonavaniaaktivaenqclmOSti，dohodnutypoeetUoZuvedenyvCl．IV．bod2，

ak0年icelkovypoeetUoZ，ktorivykonavaJu，reSP．Vykonavaliaktivaendeimost’ataktieZ

Skutoenost’，eibude UoZ zaradenynaaktivaenueimost’pocasprvychn町VlaC善iestich

kalendarnych mesiacov，reSP．OPakovane poCas d’alSich dvanastich kalendamych

mesiacov．Po zohl’adnenitychto skuto5nosti poskytn血t，obcimesaene prlSPeVOkza

lUoZvykonavajdcehoaktivaenhginnost，vStrukt血e：

Prispevok na dhradu easti nakladov，ktore suvisia svykonavanim aktivaenei eimosti，

naJVlaCVOVy訳e54，303PoeascelejdobyvykonavaniaaktivagnejginnostiaprlSPeVOk

na dhradu easticelkovq ceny prace zamestnanca，ktoryorganizuJe aktivaend einnost’，

n劉VlaCVOVy誰eO，003，SPOlumesagnezalUoZnaJVlaCVOV華ke54，303．

5．Poskytn証obciprispevokvplnejvy独epodl’abodu4tohtoelankuvpripade，Zetermin

Zaeatiaaktivaenも5imostiUoZjeodl．dhado15．dhavkalendamommesiaci．Poskytn証

ObciprlSPeVOkvpolovieneivy放ezostanovenejplnqvy放yvpripade，Zeteminzaeatia

aktivaenqclmOStiUoZjeod16．dhadokoncakalen（泊mehomesiaca．

6・Poskytndt’obciprispevokvplneivy誰epodl’abodu4tohto elankuakUoZ odpracl函

POeaskalendamehomesiacaviacakodvqinasobokdohodnutehotyZdemehopracovneho
easu．Poskytn証obciprIspevokvpoloviCndvy緑epodl’abodu4tohtoelanku，akUoZ

OdpracuJe POeas kalendarneho mesiaca prave dvqjnasobok dohodnuteho tyZdemeho

PraCOVnehoeasu，reSP．mendakodvqinasoboktyZdemehopracovnehoeasu．

7・Poskytndt’obci mesaene prispevok za UoZ，ktori vykonavali aktivaend Cimost’

VPrislu善nomkalendarnommesiaci，VOVy独ezodpovedajuceiskutoenostiampodl’abodu

4，5，6askutoenevynaloZenymapreukazanymvydavkom．

8・Poukazovat’obci poeas doby organizovania aktivaenq clmOSti mesaene prlSPeVOk

nadeet，naJneSk∂rdo30kalendarnychdniodo dhapredloZeniav洗tkychdohodnutych

dokladov．Vpripade，ak血ad zistivpredloZenych dokladoch nezrovnalosti，alebo ma

OPOdstatnene pochybnosti opravosti alebo spravnostl PredloZenych dokladov，lehota

navyplatenie魚nan視eho prlSPeVku podl’a predchadza担cq vety neplynle，atO aZ do

Skoneeniakontroly spravnostiapravostlPredloZenych dokladov，alebo do odstranenia

Zistenychnezrovnalosti．

9・Vyplatit’poslednusplatkuzcelkovehodohodnutehoprlSPeVkupokompletnompredloZeni

askontrolovanidohodnutychdokladova popredloZeniSZ）rdlyOkI・ant擁kovanomprhwse

Organizovania aktiva勃y annostijbrmou menSich obecrvTch sluZieb pre obec alebo

jbrmou menSich sluZiebpre samoやrdvtV）krtU oprotistavupredjUZaeathn（Priloha

C・17），VSdadesoZdmeromorganizovaniaaktivad函dnnostijbrmoumenSichobecIかch

SluZiebpreobecavsmadesbodom8．

10・Vratit’ObciorlglnalydokladovpredloZenychpodl’ael．IV．bodulOteitodohodydo60

kalendamychdniododhaichpredloZenia，aksanedohodndinak．

11・Oznamit’obci，akdoeasnapracovnaneschopnost’dlhodobonezamestnanehoobeanapoeas

Vykonavaniaaktivaenq clmOStitrvaviacako30kalendarnychdni，Ods血penie血aduod

dohodysUoZ．

12．Subjekt verqnq spravyJe POVimy prl POuZivani verqnych prostriedkov zachovavat’

hospodamost’，efektivnost’a胱imost’ichpouZitia．
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CKnokIV．

Pravaapovinnostiobce

Obecsazav釜zuJe：

1．ZabezpeCit，aktivaendeimost，tak，abypracevykonavaneUoZ boliureenenazlepSenie

ekonomickych，SOCialnych podmienok，kultumych podmienok，tVOrbu，OChramu，

udrZiavanieazlepSovanie ZivotnehoprostrediaobyvatePovobce・StarOStlivost’00Chranu

azachovanie ku皿meho dediestva，POdporu vzdelavania，rOZVqj aposkytovanie

socialnych sluZieb ad，al善ich eimosti obce vsocialnq oblasti，rOZVq｝　aOChranu

duchovnych aku皿mych hodn6t，doplnkove vzdelavanie detiamladeZe ana rozvqi

apodpo…komunitneieinnosti・

2．Zabezpeeit，Po dobu od Ol．11・2014do30・4・2015vykonavanie aktivaend eimosti

maximalnepre9UoZvStrukt血e：
‾－‾「

「高uhvykonavanych 吊racpodl，a§520ds・2 z五kona ���6WEV��！ ） iISCO＿08 ） 彦W&ﾖ也g霧��f�譁������襷��Rozsahl （ty測ennyrozvrIli hodin）i 

tvorbaaochl・ana， udrZiavanie azlepSovanieZivotneho prostrediaobce 湯�9613001 ����C���C#��D�3��CH�C#��R�20 

3・Zabezpe班dodrZiavanie demeho rozvrhu zaeiatku akonca vykonavania aktivaenq

einnostiUoZv Struktdre：

de瓦 ukazovatel �����&覃�Fﾈ�&ｸ�����ⅣH�(�8��R�劍��7H�H�FF������亊B�������ﾆF����3���ﾂ��3�(�3���atok 

Od－do 尾H�ﾆF��Od－do 尾H�ﾆF��Od－d00d－do 劔��鋹(b�

5asoverozpatie （Vhodinach） 嶋�3���ﾂ��(�3��� 嶋�3���ﾂ���(�3���俔�-ｲ��X曲��B�冓 i 

poeet aradenych OZ 湯� 湯� 湯� 湯� 湯� 

3．1Uvol’nit’UoZ zvykonavania aktivaenej Cimosti na poradensku eimost’／Vzdelavanie

apripravupretrhpraceposkytovand（e）血adomvrozsahu urCenom血adom・

4．Koordinovat’aktivaCnu eimost’UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov a

Ozamestnancovpr直ychnatentodeeldopracovnehopomeruz radovUoZ，ktoribudu

organizovat’aktivaend∴einnost’UoZ vrozsahu16　hodin tyZdenne na jedneho

zamestnanca．Ak nastane skutomost’，ktora ma za nasledok ukoneenie pracovneho

POnteruZameStnanCa・ktoryorganizL＊aktivaenueimost’（dhalei砧”Organizator）・jeobec

povlma VSPOlupracI Sdradom do15kalend鉦nych dniod skoneenia pracovneho

pomeru ureit’ineho zamestnanca，ktory bude aktivaenh eimost’UoZ organizovat’・

Akobec neurei（nezamestna）organizatora，je za organizovanie aktivaCnd Cimosti

ZOdpovednyStatutamyzastupcaobce・

5．Vpripade pr担tia do zamestnania organizatora（ov）z radov UoZ，dorueit’liradu

hodnovemu（e）k6piu（e）pracovnqi（ych）zmluvy（zmldV）nainesk∂rdo15kalendarnych

dnioduzavretiapracovnehopomeru．

6．Vpripadepovereniavlastneho（ych）zamestnanca（ov）OrganizovanimaktivaeneiCimosti

UoZ，ZaSlat’血adu za tohto（tychto）zamestnanca（ov）hodnovernu（e）kdpiu（e）

Pr？COVn的Ch）zmluvy（hv）adoh6dozmenepracovnychpodmienokkpracovneizmluve・

naJneSkOrdo15kalendarnychdniododhazaeatiaorganizovaniaaktivaeneieimosti

UoZ．
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7・Viest’dennd evidenciu dochadzky UoZ，ktori sa zueast軸心na aktivaeng clmOSti
●　　　ヽI　●

aorganizatorovaktivaenq clnnOSti，Sichvlastnorucnympodpisom，ktorympotvrdz可u

uCast’navykonavani aktivaenq声imosti，reSP．na jg Organizovani，Obec uvedend

evidenciu uschovava aposkytLJe ju na fyzickd kontrolu血adu na zaklade vyzvania

avzmyslepodmienokstanovenychvteitodohode．

8．Predkladat’nazakladedemeievidenciedochadzkyUoZaorganizatora（OV）loriginala2

kdpie vyhotoveni na血ad mesaene，naJneSk6r do5pracovnych dni po uplynuti

Prislu善neho mesiaca，Evidbnciu dbchd（kb）UoZ ktorllykondvqid aktivadcu Einnost’

jbrmou r移n訪h obec′〆h sluZieb pre obec alebo jbrmou menSich sluZieb pre

SamOやraVykr匂（prilohae・8）aEvid訪ciudbchddb）ZameStnanCa，ktoiyorganiz2ge

aktivad訪「6innost’jbrmou menSich obecpDTch sluZiebpre obec alebojbrmou menEkh

SluZiebpresamosprdvfy′krtbpotvrdenypodpisomStatutamehozastupcuobce（Priloha6．

8．1）．

9．DohodnutyrozvrhvykonavaniaaktivaengclnnOStlPOdl’apredloZenehodemehorozvrhu

Zaeiatkuakoncavykonavaniaaktivaen句6imostiUoZ，jepreobeczavaznysvynimkou

akpovimost’UoZ odpracovat’dohodnuty poeet hodin pripadne na deh pracovneho

POkqja．V pripade，ak na zaklade predloZeneho demeho rozvrhu ma obec zaLUem

VOd6Vodnenychpripadochorganizovat’aktivaenepraceinak，naPr．POCasdnipracovneho

POkqia alebo vol’na，reSP・VO Yeeernych hodinach alebo noenych hodinach，

t証oskuto視ost’oznamiobecdradu．UradouvedeneiskutoenostiupovedomiUoZ．UoZ

m62evykonavat’aktivaCndeimost’aIVOVeCemychanoenychhodinach，reSP・Vdhoch

PraCOVneho pokqja avol’na stym，Zevtakychto pripadoch drad poZadl扉suhlas UoZ

auvedenaskutoenost’sazapracujedodohodysUoZ．

10．Predkladat’血adu，n劉neSk6rdoposlednehodhakalendamehomesiacanasledLJhcehopo

skoneenikalendamehomesiacavktoromJqVydavkyvznikliv2vyhotoveniachZiadost’

0血hraduplatbys鎚asnestym：

a）podpome dokumenty－l originala2kdpie dokladov op咋itych nnanenych

prostriedkoch（takthryadokladyozaplateni血azovehopoistenla，nakupeosobnych

ochramych pracovnych prostriedkov，PraCOVneho naradia ad’alSich sdvisiacich

opravnenych vydavkoch），l original a2kdpie vypisu bankoveho蒔tu pr毎mcu

alebolorlglnala2kdpiepotvrdeniabankyouskutoenenlPrisluSneiplatby，VPripade

platbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladnienydokladadokladzregistraenei

POkladne，

b）Vykazklり毎OauprtSPeVku naaktivad訪「Einnost’jbrmou men論h obec′砂ChsluZieb

preobecalebomenSichsluZiebpresamosprdvfykrqi（prilohae・9），

C）vyplatndpaskualeboinydoklad・naZakladektorehojemoZnaidentinkaciavyplatenei

mzdy，kdpie zamestnavatel’Om potvrdenych mesaenych vykazov do socialnq

poist’Ovne amesaenych vykazov do zdravotnqi poist’ovne za zamestnavatel’a，

loriginala2kdpie vypISu bankoveho detu prlJemCu aleboI orlglnala2kdpie

POtVrdeniabankyouskutoenenlPrisluSndplatby，

d）zoznamvydavkovnarealizaciuaktivaenejeimosti，

e）zauetovanieavyp夕空Okladnienychdennikov（resp・Obdobnychdetovnych

dokladov）svyznacenlmPrislumychza溌tovanychpoloZiekv2vyhotoveniach，

f）pripredkladaniposledneiZiadostiomraduplatbypredloZit’Spravuokvan輯kovanom

prlnOSeOrganizovaniaaktivaeneieimostifbrmoumen菖ichobecnychsluZiebpreobec

oprotistavupredjejzaeatim（d’alqiai，，SPraVa“）V2vyhotoveniach・Obecjepovima

vsprave uvadzat，infbrmacie，ei boli vynaloZene nnanene prostriedky vyuZite

hospodame，efektivne，deelneaprlmeraneVOVZt’ahukciePu，ktorymbolodosiahnut’

ziskanie praktickych skusenostipre potreby trhu prace UoZ・Obec zdokumentuJe

obsahspravyfbtodokumentacioupredapovykonanijednotlivychprac，Pripadneinym

hodnovemymsp6sobom．
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11．Oznamit’血radu neCわd・Zanie rozsahu hodin，nez毒ast：neskonEenie alebo odnietnutie

ykondvania aktivaeny clnnOSti UoZ bezodkladne，naJneSk∂r do3pracovnych dni

Odvznikujedn句zuvedenychskutoCnosti（prilohae・10）・Oznamit’dradunajnesk6rdo15

kalendarnychdnikaZddzmenualeboukonCeniepracovnihopomeruzamestnanca，kto′y

Organiz24eaktivad毒annost’（prilohae．12）・

12．Vpripade predeasneho ukoneenia vykonavania aktivaenej einnosti UoZ sa taketo

uvol’nene miesto na aktivaend eimost’nepreobsadzLJeinym UoZ．Vpripade doeasnq

praceneschopnosti UoZ zaradeneho na aktivaend∴6innost’nem62e obec prlJat’

navykonavanie aktivaenも6imostiineho UoZ．UoZ po ukoneenidoeasng pracovnqi

neschopnosti m62e vo vykonavani aktivaCnq clmOSti pokra60Vat’vzmysle platnq

dohodys血adom，PrlCOmdobavykonavaniaaktivaeneieimostisamuodobudoeasnq

PNnepredl2両e．Vykonal閥mieaktivaenqieimostiUoZ sakoneiuplynutimdohodnutei

doby，akdoCasnapracovnaneschopnost’tohtoUoZtrvadlh託eakojedohodnutadoba

vykonavania aktivaenei einnosti．Ako ospravedlnend ne胱ast’UoZ navykonavani

aktivaenei eimostidrad akceptuJe PraCeneSChopnost’alebo oSetrovanie elena rodiny

nazaklade pISOmneho potvrdenia o洗trし直Ceholekara a od6vodnenu a neodkladnd

nav胤evulekara，PISOmnePOtVrdend0洗truJuClmlekarom・

13．Poueit，UoZ zaradenych do aktivaenei eimosti o povimosti dodrZiavat’predpisy

nazaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia prl Vykonavani aktivaenqi einnosti spolu

spodpisanymprehlasenimUoZopoueeni・Zabezpeeit’血azovepoistenieUoZzaradenych

naaktivaCndeimost，apredloZit，kdpiuzmluvyodrazovompoisteni血adu・

14．Pou剃’prispevokposkytovany血adompodl’acLIII・bod3t印Odohodylenvrozsahu

a凱rukt血e，ktora shvisisorganizovanim aprlamym Vykonavanim aktivaeng clmOSti

UoZ．PrispevokjemoZnepouZit’nauhraduopravnenychnakladovvzmysle§520ds・7

zakonaosluZbachzamestnanosti．VsdadespravidlamlPreOPraVnenOSt’vydavkovsIJe

obecvedomaosobitnetychtoskutoenosti，tyka直cichsaopravnenostivydavkov：

VydavkyjemoznepovaZovat’zaopravneneak：

－　VZniklivopravnenomobdobi，tedavramcIPISOmnedohodnutehoobdobiarealizacie

aktivaCnqi5imosti，

－　Shprimerane，t．j．zodpovedajucenam，beZnym（obvyklym）natrhuvCaseichvzniku，

－　naVZ劉OmSanePrekryv劉u，

－　Su POdloZene t道tovnymidokladmivzmysle zakona431／2002Z・Z・0鴎tovnictve

vznenineskor善ichpredpisov，ktoresdriadneevidovanevuetovnictveobcevsdade

SPlatnymiv蓋eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi・

－　SPl軸心podmienkyhospodamosti（minimalizaciavydavkovprereむektovaniciel’ov

zameru aktivae匂6imosti），efektivnosti（maximalizacia pomeru medzivstupom

avystupom）a滝elnosti（nevyhnutnost’pre realizaciu aktivaed eimostiapriama

VaZbanahu）．

－　bolivynaloZenevsmadesplatnymlPraVnymlPredpismiSR

－　Zahospodarne，deelneaefektivnevynaloZeneprostriedkypredeelyvykonuaktivaenq

Cimosti nieJe mOZne povaZovat’naklady，ktore vznikli posledny mesiac pred

ukoneenimvykonuaktivaene声imosti（zdravotnaobuv，PraCOVneObleeenie，praCOVne

naradie）．Opravnenym vydavkom jelen taky vydavok，ktory je nevyhnutny pre

realizaciuprqjektuavyluenesuvisisrealizaciouaktivitprqiektu・

15・PrispevoknieJem（望ePOu朔nainvesticie，kapitalovevydavkyatechnickezhodnotenie

m年ietkuZiadatel，a．ZiadatePpouZiieprispevokvsmadesbodom14atymtobodom（15）

akalkulaciou nakladov，ktoraje sdeast’ou Zdmeru organizovania aktiva勃y annosti

jbrmou menSich obec′擁hsluZiebpre obec avsulade s？ZaSadoupreukazatel’nosti・

hospodamostiaefektivnostivynakladaniaprostriedkovzverqnychzdrdov・

ZaopravnenevydavkynieJemOZnePOVaZovat’：
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a）血okyzdlhov，

b）vratnudahzpridaneihodnoty，

C）nakupnabytku，Vybavenia，dopravnychprostriedkov言n缶aStruk請ry，nehnutel’nosti

apozemkov

d）vydavkybezpriapehovzt’ahukprqjektuブ

e）vydavky，ktorenleSuvsmadespodmienkamiposkytnutiaprispevkupodl’azakona

OSluZbachzamestnanosti，

f）vydavky，ktoresuvpredpisochESFuvedeneakoneopravnene，

g）vydavky，ktoreniesdvuetovnictvejednoznaCneOZnaeeneakovydavkysdvisiace

Srealizovanym prqjektom v sdade s vn血ornym predpisom胱tovnq jednotky

kvedeniuuCtovnictva，

h）vydavkynasubdodavky，ktorezvyi時hnakladynarealizaciuaktivaenqiCimosti

bezpridaniahodnoty，

i）vydavky，naktoreuZboliposkytnuteHnaneneprostriedkyzverejnychzdrqiov．

16・Predlo剃上智rdvuokvantUikovanomprhwseorganizovaniaaktivad句rnnostijbrmou

men訪hobecrDichsluZiebpreobeealebomenSiehsluZiebpresamoやraVnykr匂qproti

StaVupredjeizadathn，VSmadesoZdmeromorganizovaniaaktivadlケ窃nnostif）rmOu

men諭h obecrDich sluZieb pre obec alebo men訪h sluZieb pre samospravTy′krtU

avshIades61．III．bod9．

17．Obec，ktorq saposkytujd verqne prostriedky，ZOdpoveda za hospodarenie snimiaJe

POVimapriichpouZivanizachovavat’hospodamost’，efektivnost’aheimost’ichpouZitia

VZmySle§190ds・3zakonaoro？POetovychpravidlachverかもSpravyaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenlneSkorSichpredpisov．

18．Uzatvorenimdohodyoposkytnutiprispevkunevznikaobcinaroknauhradenienakladu

VPripade，ZevramcIPlneniapodmienokdohodynepreukaZeokremopravnenostinakladu

aijehonevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’．

19．VpripadenedodrZaniazavazkupodl’ael．IV．bod13，Obec zn謙anasledkypripadnych

POIStnyChudalosti．

20．UradnevyplatiprlSPeVOk，akobecnepredloZidokladyvlehoteureenq vel・IV・bod8

adokladyvlehoteureenqIVel．IV．bodlO，aksa胱astnicidohodynedohodndinak“

21．Vr各mcizaradenianaaktivaenueimost’UoZnevstup可edopracovnopravnehovzt’ahu．

Ztoho d∂Vodu sanajeho zaradenie navykon vramciaktivaenも5imostinevzt’ahuju

ustanoveniaZakomikaprace，60V§akneznamena，Zepodmienkyvykonavaniaaktivaenei

eimostipreUoZbuddvyrazneodliSneodobvyklychpodmienokprevykonpracovnq

eimosti．

22．0becJePOVimanavyZiadanie血adupreukazat’dodrZiavaniepodmienoktejtodohody，

umo流ovat’vykon tyzickも　kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace，

SOCialnychveciarodiny Slovenskもrepubliky，hstrediaprace socialnychveciarodiny，

draduad’alSImkontrolnymorganomaorganomauditunahliadnut’dosvqiichdetovnych

dokladov，bankovychvypisovad’alSichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditu

PriebeZnepoeastrvaniazavazkovvyplyva担Cichztqtodohody atopriebeZnepo celd

dobuplatnostitejtodohodyaZdodobyplatichrokovododhavyplateniaposlednejplatby・

Vpripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznika povimost’vratit’poskytnute

nnaneneprostriedkyvplnqIVy誰e．

23．0bec sdhlasiso zvergnenim ddかv vyplyvajdcich zdohody vrozsahu：naZOV，Sidlo，

nazovprQjektu，Vy放aHnanenehoprlSPeVku・
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24．Uchovave∬t血odohodu，VrataneJqPrilohadodatkov，akoajv洗tkydokladytykaidcesa

POSkytnutehoprispevku，najmenもdesat’rokov・

CKnokV．

Skongeniedohody

l．RiadneukoneenietqitodohodynastanesplnenimzavazkovuCastnikovdohodyasueasne

uplynutimdoby，naktordboladohodauzatvorena・

2．Dohodu moZno ukoneit’na zaklade pISOmnei dohody ueastnikov dohody，PrlCOm

opravnene poskytnute aeerpane plnenia za organizovanie aktivaenもeinnosti UoZ

poskytnuteobcidodhl日光innostiukoneeniadohodyzostav年idtymtonedotknute・

3．VpripadevaZnehoporu洗niapodmienoktqitodohodym鏡ekaZdyzdeastnikovodsdpit’

oddohody・Pravne deinky odstupenia od dohody zd6vodu vaZneho poru善eniaJq

podmienok nastava担　dhom dorueenia pISOmneho oznamenia opravnenq strany

oodstdpenioddohodydruhemu蒔astnikovi・

4．ZavaZnepon善eniepodmienoktかOdohodyzostranyobcesapovazuJenaJma：

a）poru洗nieel．IV・bodovl，2，3a7t印Odohody，

b）vykonal閥皿ie aktivaen匂Cimostiv rozpore so zamerom organizovania aktivaCnも

eimostl，

C）ak sa UoZ nezheasthuje（血）aktivaenei Cinnosti，Pri60m Sd vedeni vevidencii

dochadzky，

d）akobecpo曽aveciaprostriedkyopravnenezakdpenevramcirealizacieaktivaCnei

eimostinalneueely，

e）aksaneyykonalapra9aPOdl’adohody・

f）poru洗nleinychpovlmOStiakopovimostiustanovenychvpism・a）aZe）aknieje

moZnedohodn証ichplnenievdodatoeneilehote，

g）opakovanepon善enieinychpovimostiakopovimostiustanovenychvpism・a）aZe）・

h）po…善enierozpoetovejdiscipliny・

5．ZavaZneporu洗nietqitodohodyzostrany血adusapovazuJenaJmaPOruSenieustanoveni

el．III．bodov3aZ8teitodohody・

6．Akdadekodstupeniuodt印OdohodypodPabodu3，jeobecpovinnavratit’血adu

nnanene prostriedky，ktorejeibolineopravneneposkytnute do30kalendarnych dni

ododsdpenianaueeturadu．Obec sazavazuJeVratit’劉PrlSPeVOk，alebojeho east’

vpripadeplatbyposkytnutejomylom・

7．0dstdpenieoddohodysanetykanarokunanahradu放odyvzniknutejpon善enimdohody・

8．ZavaZneporu洗niepodmienokdohodyjepovaZovanepon善eniennanenもdiscipliny

podl，azakona5．523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqIng SPraVyaOZmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor菖ichpredpisov・

CLanokVI．

Zaveregneustanovenia

l．Tato dohodajevyhotovenav4rovnopISOCh，Zktorychka測ymaplatnost’orlglnalu・

prlCOm血adpriime3vyhotoveniaaobecIvyhotovenie・

2．Zmeny adoplneniat函O dohody moZno vykonat’len na zaklade pISOmneho navrhu

Dohodae．28／§52／2014 8



jednehozuCastnikovdohodypISOmnymdodatkomkt印odohode，POdpisanymoboma

胱astnikmidohody．

3・PrinedodrZaniktoreikol’vek zdohodnutych podmienok zavazujucich ueastnikov tqItO

dohody，m62e kaZdy zueastnikov od tgto dohody odsdpit’apISOmne uPOVedomit，

00dsdpenidruhdstranu・Ueinkyodsdpeniaodtqitodohodynastandmomentomjeho

doneeniadruhqistranet印Odohody．Opravneneposkytnutennaneneprostriedkyobcido

dhal罷imostiodstdpeniaoddohodyzostavajujeiukoneenimnedotknute．ObecJeV善ak

POVima vratit’魚nanene prostriedky，ktore ziskala neopravnene ato vlehote do30

kalendamychdnioddorueeniavyzvynavratenietychto魚nanenychprostriedkov．

4・Ueinkytqto dohody zanik年毎splnenim zavazkudCastnikovtqto dohody，Odstdpenim

Obci od tqitO dohody，Odsdpenim uradu od dohody opodmienkach vykonavania

aktivaenも6imosti，ukoneenimdohodynazakladevz劉OnmqlPISOmnejdohody，Zanikom

Obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky

VyPlyv劉uCe ZVySSle uVedenei dohody medzi　血adom aobcou．Ouvedenych

SkutoenostiachsahradzavazLJebezodkladneupovedomit’．

5．Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenevtejtodohodesariadiaprislu凱ymiustanoveniami

Obeianskeho zakomika　5．40／1964　Zb．vzneni neskor善ich predpisov av善eobecne

ZaVaZnyml PraVnymi predpisml Platnymi vSlovenskej republike，ktore ma担vzt’ah

kzavazkomdeastnikovdohody．

6．UeastnicitqitodohodyvyhlasLUu，ZeSuOPraVnenit血odohodupodpisat’，PreeitalislJu，Jq

Obsahu porozumeliasdhlasia shou，neuZaVreliju vtiesni ani zainak nevyhodnych

POdmienokanaznaksuhlasuscelymobsahomjedobrovornepodpisLUu・

7・Tato dohoda nadob的a platnost，dhomJg POdpisania，Oboma heastnimi dohody

a胱imost’dhom nasled申ucim po dnijej zverqInenia．Ueinky teJtO dohody zanikajh

splnenimzavazkuueastnikovtgtodohody，POkiaPnedadekjg ukoneeniuzd6vodov

uvedenychvelankuV・

VNitre dha．…．……．………．……

MilanChmelar

starostaobceLehota

Mgr．StanislavIvani放a

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Prilohykdohode：

6．8　　EvidenciadochadzkyUoZ，ktorivykonavajdaktivaendeinnost’fOmoumenSichobecnych

sluZieb preobecalebofbmoumenSichsluZiebpresamospravnykraj

e．8．1Evidencia dochadzky zamestnanca，ktory organizue aktivaend einnost’fbrmou menSich

obecnych sluZiebpreobecalebofbrmoumenSichsluZiebpresamospravnykr年i

6．9　VykazkvypoetuprlSPeVkunaaktivaendeimost’fbrmoumen善ichobecnychsluZieb
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PreObecalebofbmoumen蓋ichsluZiebpresamospravnykraj

C・10　0znamenieonedeastiUoZalebonedodrZanfrozsahuhodinUoZnavykonavaniaktivaenqI

einnostifbrmou menSich obecnych sluZieb preobec alebofbrmoumenSich sluZieb pre

SamOSPraVnykraj

e・12　0znamenieukoneenfpracovnehopomeruzamestnanca，ktoryorganizovalaktivaenheinnost・

fbrmoumenSichobecnychsluZiebpreobecalebofbmoumenSichsluZiebpresamospravny

k両

6・17　Sprava okvantiHkovanom prlnOSe Organizovania aktivaenqI einnosti fbrmou menSfch

ObecnychsluZiebpreobecalebofbrmoumen首ichsluZiebpresamospravnykraioprotistavu

Predjqizaeatim

＊nehodiacesapreSkrtmlt’
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