
DOHODA

irsto 1t6l$suzot{ SR
i. sp.CA 1 /OAOTP I ZANIlzOl 1 I 17 826

8.2.20141221388

o zabezpeienf podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatr oren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a (r znrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov a Obcianskeho
zrrkonnika t.10,1964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len..dohoda")

i l6nok I .

U i a s t n i c i  d o h o d v

L:rad prfce, socidlnych veci a rodin-v iadca

Srdlo ) Iat idne ndmest ie 1 617,022 0l  iadca

zastupenl naditel 'om: Ing" Miroslav Mareiek

ICO :  379055,16

(d'alej len ,.urad")

a

Zamestndvatel '

Obchodnl' nazor': Zi,;kladnrl Skola Klokodor'

Sfd io :

zastupeny Statutarn,vm zdstupconi : Ing. Jarmila Kri5t'rlkovri

ICO: 37812289

SK NACE, Rev. 2 : 85200 - Z6kladn6 Skolsfvo

u z a t v r i r a j u

tuto dohodu.



i l6nok II.
Predmet dohody

I . Predmetom tejto dohody je fprava prfx a povinnosti zamestndvatel'a a uradu (d'alej len
..ucastnfci dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je financovand
z Jinaninich prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu o it(itneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d'otej len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prfsluindho Ndroclndio projektu. pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ircelom ziskania
odbornych zrudnosti a prakticklfch sktisenostf u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedajir
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov 'priiom vzdiomni pomer metlzi prostriedkami spolufinoncovsnia je BS
% z ESF a t5 % zo Sn"

V zmysle:
operaindho progromu zamestnanost' a socidlna inkWzia
Prioritnd os - I. Podpora rsstu zomestnanosti
Opatrenie I.I Podporo progrsmov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia

nezomestnanosti a dlhodobej nezomestnonosti
Ndrodni projekt ,,Vybranei oktfvne opatrenio na trhu prtice v rtimci SR bez BSK-3,,
ITMS kdd:271 10130033

?-. Absolventom skoly' je uchadzac o zamestnanie . podl'a s\8 ods. I pfsm. a) zftkona(.512004 z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl, 'ch z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ..zakon o sluZbach zanrestnanosti"). obcan mladsi ako 26 rokov veku.
ktorlr ukondil prislu5nlrm stupiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanle
nemal pravidelne platene zamestnanie.

ikinok III.
P r S v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. Urad sa zavazuje predloZit' zamestndvatel'or i ntennl zoznam absolventov Skdl. ktori budu
vykon6vat' absolventsku prax podl'a teito doirodr. obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe ucltadzac'r)\' o zamestnanie. Menn! zoznam- priloha c. 1
je prflohou a neoddelitel 'nou sfrcast'ou te.ito clohodr.
V pripade, 2e po uzavreti dohodl' pride z akcrhokol'vek ddvodu k zmene skr,rtodnostf. ktore su
obsahom prilohy c. 1 ako neoddelitel'nc.j sucasti tejto dohody, urad nra pr6vo vyhotor it'
aktualne znenie prflohy ako neoddelitel'nc.i :ucasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmen\
skutodnostf zohl'adnene. Nove, aktr.rdlnc znenie prflohy ako neoddeliiel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a fcinnu n:-rltrhu ako neoddelitel 'nf sucast' tejto dohody s tvm.



Ze nor a.  aktualna
dislo.  nasiedujuce

2. Urad posudzujevaZnost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
z6klade evidencie doch6dzky (zo zdravotnvch ddvodor'. rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodor,').

3. Urad povaluje za prekaLky zapo(,itand do doby tn'ania absolventskej praxe najmii:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti. ktorf ospravedlnf zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnavatel'.
c) vdLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posirdi irrad.

Lirad mdZe v pripade preddasndho ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skol,v. Doba
r'r-kon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a uradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s invm absolventom Skoly.

Clfnok IV.

Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

1
l . Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Ze zabezpeci vykondvanie

Skoly. podl'a priloiendho menneho zoznamu (ktor1' je
pracovnom dase 20 hodin tfZdenne.

absolventskei praxe pre absolventor
prilohou tejto Cohod,v) v t,v-Zdennom

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnute"j absolventskej praxe absolventa Skol,v
zavazuje, Le:
a) vytvorf primeran6 podmienky zabezpedujuce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zitkladnlch prostriedkov. materi6lu.
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnlch pomdcok. ako i v3eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozndmi absolventa Skoly' so r,seobecne zavaznlmr prdvnymi predpismi. vnutornfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochran,v zdravra pri vvkonavani
absolventskej praxe a ochranl pred poZiarmi najnesk6r v dei nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznarneni vypracuje pisomny zfnnam.

priloha ako neoddelitel'ni sirdast'tejto dohody' bude mat' d'alSie poradove
po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohod,v"



3 . Zamestn6vatel' sa zavazuje, L,e najnesk6r v defi n6stupu absolventa Skoly na vykon6valie
absolventskej praxe pfsomne urdi za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadfwat' flohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh
a sp6sob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenostf podas vykondvanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebn;fch odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sudast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6, osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnostf .

Zamestnavatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennti evidencia tlochdclzky, ako po1porny
doklod srtvisiaci s prfsluini,m Ndrodnim projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, Iogom Operaindho progromu Zamestnsnost' a socidlna inklrtzia o
kddom ITMS.

6" Zamestn6vatel' sa zavazuie, 2e ozndmi riradu neirdast' absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe. ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovnfch dnf od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestndvatel' sazavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukfnanej docasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le oznamt fradu skutodnosti, ktord mdZu ovpl,vvnit' zavazky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy.. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zat'azuje. Ze neznili podet pracovnvch miest z ddvodu prijatia absolyenta
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazule, Le umoZnf poverenym zamestnancom riradu a d'al5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody"

TT.Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skfsenosti a sp6sob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vvkon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske.j praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskei Dri.l\c'.

4.

5 .

7.

8 .



12. Zamestndvatel' sa zavrizuje, ie oznai{ priestorl,, v ktorfch vl,kontiva absolvent ikoly
absolventskfi prsx plagdtmi s samolepkami, prfpadne inimi formami propagticie pocll'a
pokynov rtradu, informujficimi o tom, ie zobezpeienie v!,kontivonio obsolventskej praxe je
spolufinancovsnd zJinaninich prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu. (Jvedend ss
zavrizuie ponechat'v tychto priestoroch po celrt dobu vykontivsnia absolventskej proxe.

i l fnok V.

Osobitn6 podmienky

1 . Urad md prflo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uchldzah o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovndho miesta. ktory je uveden)' \
prflohe tejto dohody.

c) zixaLnym sp6sobom poru5uje prdva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJrad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vifinych ddvodov preruSf alebo ukondf vr,'kon6r'anie absolr,entskej
praxe.

b) r'yradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonavania absolventskej

praxe.

I V pripade. 2e na zitklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpe(,uje v,v-kon6vanie absolventskej
praxe pre viac akoiedndho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenych v cl. V odsek 2 mft

urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prava a povinnosti
zamestn6vatel'a tykaiuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a cl. V. odsek 2 nebude dotknutd irdinnost'inycir ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestndvatel' m6 prdvo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanfm absolventskej praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a.
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskei praxe umvselnvn-r

konanim.

5" V pripade. Le na zitklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpe(uje rrkonavanie absolventskej
praxe pre viac ako .jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uveden- ch v cl. V. odsek ,l ma
zamestn6vatel' pravo odstupit' od dohody' len v tej casti. r' ktorei sti dohodnute prava a
povinnosti zamestn6r'atel 'a trkaj[rce sa absolventa Skolr'. ktorr..te dovodom takehoto
odstupenia. Odstupenfnt od dohodr podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' in1'ch
ustanovenf teito dohodr'.



6. Odstupenie od tejto dohody je udinnd diom dorucenia pisomndho ozndmenia druhdmu
ridastnfkovi tejto dohody. Odstupenie od dohodl nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do udinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Tirto dohodu moZno ukondit' aj nazfklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov dohody"

i l:inok VI.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaldy m6 platnost'originilu, pricom
irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pf somneho nAvrhu jedndho
z irdastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpfsanym oboma
udastnikmi dohodv.

Tato dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma irdastnfkmi dohody a udinnost'
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenfm zilazku
udastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v cl6nku V.

Pr6r'ne 'u'zt'ah1' r'r'slovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zfwaznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Sloverrskei republike. ktore majir vzt'ahk zixazkom udastnfkov tejto dohod-v.

Ucastnici dohody' r'vhlasuj u. 2e su opr6vneni tfto dohodu podpisat'. precftali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V Cadci dira29.10.2011

1 .

2.

a
J .

A+ .

Ing. Jarmila KriSt':ikovri
riaditel 'ka ZS Klokocov

Prfloha k tejto dohode. ..Menny zoznan)
vykondvanie absolventskej praxe"

rng. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVaR Cadca

abst-r lr  c 'ntov 5k6l a Specif ikacia pracovnr'ch miest na


