
DOHODA

iisto lt4lgs1/2011 SR

6. s p. CA I /OAOTP I Z AN{I 201 4 I 18413

8.2.20141221371

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly'
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskorSich predpisov a Obdianskeho
zfkonnika (. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cl6nok I .

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prdce" socii lnych vecf a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nimest ie 161 7,022 01 iadca

zastupenf riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  37905546

(d'alej len,,trad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodn ,v nazov Materskri Skola

Srd lo :

zastUpen,"- Statutdrnym zastupc om : M a rta L ej t ric h ovf

ICO: 37900927

SK NACE Rev. 2 : 85100 - Pred5kolskri vychova

u z ^ t v i r r a j r i

tuto dohodu.



ikinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestnavatel'a a riradu (d'alej len
..ricastnf ci dohody") pn zabezpe(eni vykondv anra absolventskej praxe, ktord je Jinancovand
z finanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prisluindho Ndrodndho projektu. pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzacov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent
Skoly"), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych skirsenostf u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov , priiom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania je 85
% z E S F a l S % z o S n .

V zmysle:
Operaindho progromu zamestnanost' a socidlna inHrtzia
Prioritnd os - l. Podpora rastu zamestnanosti
Oputrenie I.l Podpora programov v oblssti podpory zamestnsnosti s rieienia

nezamestnonosti a dl hodobej nezamestnonosti
IYdrodny projekt,,Vybrand aktfvne opatrenis no trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3"
ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie . podl'a $8 ods. 1 pfsm. a) zitkona c, 512001 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"). obdan mladSf ako 26 rokor. r eku.
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej tbrnte
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzador,. o zamestnanie
nemal pravidelne platene zamestnanie.

i l : inok III.
P r f v a  ^  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. Urad sa zavazuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl. ktori budu
vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1
je prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V prfpade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti. ktore su
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotor,'it'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmen),
skutocnosti zohl'adnend. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnir a udinnir prilohu ako neoddelitel'nu sudast'tejto dohody s tym.



Ze novd. aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sfdast'tejto dohody bude mat' d'al5ie poradovd
iislo. nasledujuce po dfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto doirody.

) urad posudzuje vdznost' ddvodov neprftomnosti na
ziklade evidencie doch6dzkl, @o zdravotnych d6vodov,
ciovodor').

vykondvanf absolventskej praxe na
rodinnych ddvodov alebo osobnVch

3' Urad povaZuje za prekitLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktoru ospravedlni zamestnd:vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
c) v62ne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znosti posudi urad.

4" Lirad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon hvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6v anra absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5' Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s infm absolventom Skoly.

Clfnok IV.

Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventor
skoly. podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktorf je prflohou tejto dohod,v) v t1,'2dennonl
pracovnom case 20 hodfn tyZdenne.

2' Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,,
zavazuje.2e:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpecne vvkon6r'anie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnich zakladnlch prostriedkor,. rnateri6lu.
naradta a osobnych ochrannvch a pracovnlch pom6cok. ako i rlseobecne Standardnrclr
pracovnych podmienok pre vvkondr.'anie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoh so i'Seobecne zavaznymr 
^pravnvnri 

predpisrni.
predpismi a predpisntr na zaistenie bezpeinosti. ochranl, zdrav1a pri
absolventskej praxe a ochranr pred po2iarmi najnesk6r v deri nastupu na
absolventskej praxe. O totntr-r r.rhtrznarnenf r'r'pracuie pfsomnlz zaznam.



a
J . Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e najneskdr v def, n6stupu absolrenta Skol"v na vykonAvanie

absolventskej praxe pisomne urf zadiatok a rozsah vykon6r'ania absolventskej praxe a bude
zadixat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikacie pracovndho miesta a urdf druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickych skusenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajit
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sfdast'.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zvercnych povinnosti.

Zamestn6vatef sa zavdzuje. Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktora
je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prfspevku podas vykonAvania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do l0 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochtidzky, ako podporni
doklad srtvisiaci s prfsluinitm Ndrodnim projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zsmestnsnost' a socidlns inklfizia a
kddom ITMS.

6. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le oznamt riradu nefdast' absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

Zamesln6vatel' sazavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dni (najskdr
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). ospravedlni neprftomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukfnanej dodasnej praceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavazuje, 2e oznhmi riradu skutodnosti, ktord moZu ovplyvnit' zi*'Azky'
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy. predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestn6r'atel' sa zavazuje. Ze nezniLi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vl'kon6r'anie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody'.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxee v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a spdsob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykon6vala.
- dobu tn,ania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucne hodnotenie absolventskej praxe.

4.

5 .

7 .

8 .



I 2 .Zan res t r to t ' u te l ' - t f l i avc i z r i e , i eozns i fp r i es to ry ' vk to r f c l t vJ : kon r i vaabso lven t i ko l l "
trhsrtlverttskti prox plagdttiti o ssmolepkami, pripadne inlmi formami propagticie podl'a

pokt,rto, tiraclu, irtfornttlficinti o tom, ie zobe-zpiienie vykondvania absolventskei praxe je

sprlttfi,rttco,otre zfirtanirn,clt prostriedkov 
-Eurdpskeho 

socidlneho fondu' uvedend sa

:u'iiztie porteclat, t, ti,cltto priestoroch po celrt dobu vykontivsnia absolventskei praxe'

i l inok V.

dochadzky
prax,
pracovneho

5koly.

uchddza(,a o zamestnanie

miesta. ktorv ie uveden.

Osobitn6 podmienkY

l . Urad ma prar'o odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) r-edome ur.edie nepravdivd udaje v evidencii

absolventa skol1'. ktori vykonava absolventskri

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh

prilohe tejto dohodY,
c) zat.alntm sposobom porusuje prfna absolventa

il nedodrZuie tuto dohodu.

l. L'rad ma prdvo odstupit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolr.ent skoly bez vuLnych ddvodov prerusi alebo ukonci vykon6vanie absolventskej

praxe.
b) i.1'radenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanle,

c) dlhodobej pN.(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. v pripade. ze na zikladetejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolventskei

praxe pre viac ako jedneho absolventa skoly, takzdOvodov uvedenich v dl' v' odsek f nla

urad prdrvo odstupit, od dohody ren v tej dasii, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti

zamestn6vatel.a tykajuce sa absolventa skoly, ktory je ddvodom takehoto odstupenia'

odstupenim od dohody podl'a dl. v. odsek i n.uuo. dotknut6 ircinnost'in1'ch ustanoYenf

tejto dohody.

1. Zamestnavatel' m6 prdvo odstupit' od dohodl'- ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe'

b) porusi obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a.

c) sposobi skodu zamestnavatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

5" V pripad e.2e na zitklade tejto dohocly zamestn6vatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolventskei

praxe pre viac ako jedneho absolventa ikoll'. tak zd6vodoi uvedenl'ch V cl' v' odsek 'l ma

zamestnavatel' pr6vo odstupit' od dohodl' len v tej casti. r' ktorei su dohodnuti pra\ a a

povinnosti zamestn6r'atel'a t1'kajuce sa absolventa Skoi1'. ktorr' .ie dor odont takihottr

odstupenia.  odstupenim od dohodv podl 'a d.  V. odseku 4 nebtrde dotknuta tr i i t r t rost ' inrch

ustanoveni teito dohodl .



2 .

6. odstupenie od tejto dohody je udinn6 diom dorudenia pisomndho oznamema druhdmu

udastnikovi tejto dohody. odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia

poskytnutd do irdinnosti odstupenia od tejto dohody"

7 " Tuto dohodu moZno ukoncit' aj na zftklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov dohody'

1 .

iklnok VI.

Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu' pricom

urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnfvatel' 1 vyhotovenie'

zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na ziklade pf somndho n6vrhu jedndho

z irdastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

udastnfkmi dohodY.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody a fcinnost'

diom nasledujucim po oni jej zverejn.niu. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku

udastnikov tejto dohody, pot iuf neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v clanku V'

pr6vne vzt,ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eotecne z|vaznymr pr6vnymi predpismi. platnymi

v Slovenskej republike. ktord majir vzt'ahk zavazkom irdastnikov tejto dohod,v.

Udastnici dohod-v vyhlasuj|., Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat', preiitali si iu. 1ej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim. neuiavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodny'ch

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V e adci dha 29 .10.2014

1
1

4 .

Marta Lejtrichovri
riaditel'ka MS Cadca Hurbanova

Priloha k tejto dohode;,,Menny zoznam absolventov 5k6l

vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslal 'Mareiek
r iad i te l 'UPSVaR Cadca

a Specifik6cia pracovnYch miest


