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                                            Dodatok č. 1 
 

k dohode o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača 
o zamestnanie  podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
                                                                č. 44/§50 /NS/2014 

   zo dňa 30.9.2014 
uzatvoreného v zmysle s čl. VII. bod. 1) predmetnej dohody medzi účastníkmi dohody: 

 
 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny v Leviciach 
 
Sídlo :                                                        Ľ.Štúra 53, 934 03 Levice 
 
zastúpeným riaditeľom    :                         Ing. Alexandrom Bačíkom 
 
IČO :  37961209                          
DIČ : 2021767132 
Bankové spojenie : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx     č. účtu : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 
(ďalej len ,,úrad) 

a 
 
 
 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 
 
právnickou osobou/fyzickou osobou      
názov/meno:                                                  Zariadenie pre seniorov – Domov dôchodcov  
                                                                       Santovka                 
sídlo/prevádzka                                    Maďarovská 123/73, 935 87 Santovka  
zastúpeným štatutárnym zástupcom:             Mgr. Jana Chrobáková 
IČO:                                                               00 596 710 
DIČ:                                                               2021224106 
SK NACE Rev2 (kód/text)  
prevažujúcej činnosti:                       87.30 / Starostlivosť o staršie osoby a osoby so  
                                                                                  ZP v pobytových zariadeniach  
SK NACE Rev2 (kód/text)  
podporovanej činnosti:                       87.30 / Starostlivosť o staršie osoby a osoby so  
                                                                                  ZP v pobytových zariadeniach  
 
predmet činnosti:    Starostlivosť o staršie osoby a osoby so  
                                                                      ZP v pobytových zariadeniach  
bankové spojenie:                                         xxxxxxxxxxxxxx                     
číslo účtu :                                                     xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
zapísaný v:  Registri poskytovateľov sociálnych služieb vedenom na Úrade Nitrianskeho 
samosprávneho kraja pod reg.č.:124 
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Článok I.  

Predmet dodatku 

 

V súlade s článkom VII. ods.1 dohody č. 44/§50/NS/2014 o poskytnutí finančného príspevku na 
podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie  podľa § 50 zákona č. 5/2004 
Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov  , uzatvorenej dňa 30.9.2014 sa účastníci dodatku  dohodli, že týmto dodatkom č.1 sa 
menia články a odseky dohody  nasledovne: 
                
                                 
                                                                      
V článku I. „ Ú čel a predmet dohody “odsek č.1 sa ruší v plnom rozsahu a nahrádza sa 
nasledovným znením: 

1)  Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní finančného 
príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (ďalej len 
„príspevok“), podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho 
rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „štátny rozpočet“) v zmysle: 

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znení „Schéma DM – č.16/2014“    
( ďalej len „Schéma pomoci de minimis“) . 

b) Právnym základom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) č. 
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108 zmluvy o fungovaní 
Európskej únie na pomoc de minimis a to Schéma pomoci de minimis na podporu 
zamestnanosti Schéma DM  - 16/2014  a § 3 zákona č. 231/1999 Z. z. o štátnej pomoci 
v znení neskorších predpisov. 

c) Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). 

 
 
 

V článku č. II. “Práva a povinnosti zamestnávateľa“ sa za odsekom č. 17 pridáva nový odsek 
s nasledovným znením: 

18) Oznamovať Ministerstvu financií SR v zmysle ust. § 22 zákona č. 231/1999 Z. z. o štátnej         
pomoci v znení neskorších predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dní po uplynutí 
kalendárneho štvrťroku, v ktorom bola prijatá akákoľvek splátka finančného príspevku podľa 
tejto dohody. (formulár „Oznámenie o prijatí minimálnej pomoci“ je zverejnený na stránke 
www.finance.gov.sk, v menu Štátna pomoc pre príjemcov minimálnej pomoci). 
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                                                                       Článok II.  
 
       1.  Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 44/ §50/NS/2014 zo dňa 30.9.2014. 

  2.  Ostatné časti dohody dodatkom nedotknuté ostávajú v platnosti. 
       3.  Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch , z ktorých úrad dostane  dva rovnopisy     
            a jeden rovnopis dostane zamestnávateľ. 

  4.   Tento dodatok nadobúda platnosť  dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 
        a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

       5.  Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne     
        prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných        
        podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 
 
 
V Leviciach dňa 28.10.2014                                       V Leviciach dňa 28.10.2014 

 
 
 

              Mgr.Jana Chrobáková                                                        Ing. Alexander Bačík 
                          
   ...........................................................                                    .....................................................                                                                           
      zamestnávateľ /štatutárny zástupca/                                                   riaditeľ úradu 
                                                                                        

 


