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DOHODA
¢. 12/XXXIV-2/2014/8 54/LV/Al

0 poskytnuti finatiného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctsinvieamci
narodného projektd. XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regionalnej zamestnatidsez BSK"
pod’a 8§ 54 ods. 1 pism. a) zakah&/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médaoh 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

uzatvorena medzi:

predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda"),

Uradom préce socialnych veci a rodiny v Leviciach

Sidlo :

I2.Stdra 53, 934 03 Levice

zastipenym riaditem Ing. Alexandrom Ba¢ikom

ICO ; 37961209
DIC : 2021767132

Bankové spojenic NN . o : I

(dalej len ,,arad®)

a
zamestnavat&om

pravnickou osobou-#yzickeu-esebou

nazov/meno: PRIMAS, spol.sr.o.

sidlo Rig€na 663/11, 958 01 Partizanske

zastupenym Statutarnym zastupcom: FrgntiSek Galko

ICO: 36 339 954

DIC: 2021904269

SK NACE Rev2 (kbd/text) 7.49 / Ostatny maloobchod v neSpecializovanych

bankové spojenie:
¢islo &tu IBAN:

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v:e®hky sud Tretin

podc¢islom: 19620/R

predajniach

(dalej len ,zamestnavait
(spolu len ,&astnici dohody").

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci

Opera&ného programu Zamestnatiagssocialna inkltzia.”
www.esf.gov.sk



IPSKA UNIA
*n *
- * (J
gt
Eurépsky

Par o ZAMESTNANOST
ond A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130036

socidlny

Preambula

Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiréingho prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych mid3bhoda sa uzatvara na zaklade
zverejnenéh®znamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskgt finarnych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miesta gpodporu vzdelavania v ramci
projektuc. XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanbstiz BSK“pod’a § 54 ods.

1 pism. a) zédkon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov.

) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. U¢elom dohody je Uprava prav a povinnosifasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevkuna podporu vytvarania pracovnych miesalej len ,prispevok®),
v ramci narodného projektu XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanhstz
BSK* (dalej len ,projekt”), podla 8 54 ods. 1 pism. a) zako©ab/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pékerzneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho sociélnfeimolu d’alej len ,ESF*) a Statneho
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpet*) v zmysle :

a) Oper&ného programu Zamestnarti@socialna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasdipory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Narodny projektu XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regiongjrzamestnanosti bez BSK*
Kéd ITMS: 27110130036
Oznamenia. 1/2014/NPXXXIV-2/8 54 v ramci NP — ,Podpora rozxaegionalnej
zamestnanosti“ Schémy pomoci de minimis na podpamestnanosti ,Schéma DM —
16/2014 “ v plathom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minjaisariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o ujaaniclankov 87 a 88 zmluvy de minimés
8§ 3 zakona&. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrgfedpisov.
c) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetmplaeni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisdealgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku Uradom zamestnabae na
podporu vytvarania pracovnych miest pad§ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymicandymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolsenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody p@x@st prispevku zo Statneho rozpo
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkapalufinancovania zo Statneho
rozpaitu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnatiagssocialna inkltzia.”

www.esf.gov.sk
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Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd sa zavazuje:

1. Vytvori t pracovné miestopre uchadz&g o zamestnaniaefélej len ,UoZ"), poda § 6

zakona o sluzbach zamestnanosti, pre znevyhodnamjftiddz&ov o zamestnaniedalej
len ,ZUoZ") pod’a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkowgte b (ak sa
s uradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat pracovné miestav celkovom péte: 5 po dobu, ktord zodpoveddZie
poskytovania finatného prispevku na uvedené pracovné miesta. Splpedenienky
doby udrzania, je zamestnavatpovinny preukdza na osobitnom tk&ve (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovného miesteg |@¢opovinné, ktoré je povinnou
prilohou) pod’a bodu 6) tohtalanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplgnuti
doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovného mieskagslosti vSak od doby
poskytovania finatného prispevku na vytvorenie pracovnych miest).

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené giadbodu 1 najneskdor &0 kalendarnych dniod
nadobudnutia &innosti tejto dohody UoZ pdd § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti
alebo ZUoZ pod'a 8§ 8 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedenymidereii Uradu
najmenejtri mesiace uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutéaglny pracovny
avazok, nadobu uréitd minimalne vSak na 12 mesiacoxz,toho 4 UoZ/ZUoZ na dobu
12 mesiacov aa poloviény pracovny uvazok, nadobu uréiti minimalne vSak na 12
mesiacov z toho 1 UoZ/ZUoZ, rmdobu 12 mesiacoy a nadruh prac, ktoré suvisia

s predmetom ¢innosti zamestnavatéa, s oltadom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, ukisire poda
tabu’ky:

_ Doba Predpokladana
Profe; 1a g i Predpokladany P poskytov | Predpokladana ce!kova cena
. (musi by totozna| ISCO — 08 p ; pomer bude ; g prace na
Pocet : datum vzniku ¢ ania mesa&na =
¢ s profesiou 2 dohodnuty p p kazdom
pracovnych pracovného prispevku | celkova cena " :
i uvedenou v omeru na dobu W race ** jednotlivom
buddcej pracovne ?vytvorenia PM) (uvigst’ pcet mesiacoch ?v ) PM=**
zmluve) mesiacov) ) (v€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
4 predav& 5223001 1.11.2014 12 6 581,35 3488,10
1 straznik 5414005 1.11.2014 12 6 290,67 1744,02
*Podra vyhlasky SU SR¢. 516/2011 z 13.decembra 2011, ktorou sa vydava
Statisticka klasifikacia zamestnani
*(rad uvedie Predpokladana
celkovéa cena 593212
prace spolu !
(v€)

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnatiagssocialna inkltzia.”

www.esf.gov.sk
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2.1 Predlozi Uradu za kazdého UoZ /ZUoZ prijatého na vytvorpracovné miesto/(a)
najneskédo 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pracelatovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda aldabrpe je sdag’ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdenu koépiuprinlaSky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,
c) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Urad,

3. Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch&dzao zamestnanie kund nastupu
na vytvorené pracovné miesoa, prediaZiprvou Ziada®u o Uhradu platby, v sulade so
znenim bodu 7 tohtélanku.

4. DodrZiava Struktlru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi lt@h®o¢lanku
pride’ova’ zamestnancom pracu dadpracovnej zmluvy a platim za vykonanud pracu
dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenou Zigmlo® poskytnutie finatnych prispevkov
v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestndaige je opravneny zniZidohodnutl
mzdu do skoéenia trvania zavéazku (ak sa s uradom nedohodné. inak

5. Vytvorené pracovné miesto obsadzolen UoZ/ZUoZ potia bodu 2 toht@lanku.

6. Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaa@vnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré éfridenciu potvrdzu,ju.

7. V sulade sé¢lankom 11l predkladéd uradupoéas dobyposkytovania prispevku najneskor
do posledného kalendarneho sla nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniaglados’ o Uhradu platby a zarové 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujucich vynalozené vydavky na Uhrawzdy a Uhradupreddavku na
poistné na povinné zdravotné poistenipgistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zaameE®v, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje prispevokZa tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratane dokladov o skntum vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdrayaoéialne poistenie a na starobneé
doéchodkové sporenie — ména vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotn
poistenie, mesay vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov Sbcialnej
poig’ovne a vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby.
Poslednu Ziadog o uhradu platby je zamestnavatB povinny predlozit® Uradu
najneskor do 15. 10. 201520 tomtotermine nebudezo strany Uraddiadog’ o Uhradu
platby akceptovana.

8. Oznamova Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakénd31/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie panggcminimisdo 30 dnipo uplynuti
kalendarneho Stviroku, v ktorom bola prijata akakKeek splatka finatného prispevku
pod’a tejto dohody. (formulgOznamenie o prijati minimalnej pomoci“ je zverejneny
na stranke www.finance.gov.sk, vmenu Statna pomoc/Formulare prijemcov
minimalnej pomoci.

! Netyka sa, ak je dohoda uzatvorenaljpoBichémy $tatnej pomoci na podporu zamestnanosiZ@9

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnatiagssocialna inkltzia.”

www.esf.gov.sk
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9. Oznamit’ Gradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdo 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala, vratane oznadmenkazdého
skon¢enia pracovného pomeruzamestnancov, na ktorych pracovné miesta sa pgekytu
prispevok na zaklade tejto dohod$asne predloZi kopiu dokladu o skorteni
pracovného pomeru, potvrderkbpiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10.V pripade pred¢asného skolienia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovné miesta sa poskytuje prispevokl’'adejto dohodypreobsadt’ pracovné miesta
v lehote potla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym uchadean o zamestnanie,
s dodrzanim podmienok pkadbodu 2 toht@lanku. Zarové predlozi’ za kazdého nového
uchadzéa o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesktady poda bodu 2.1,3
tohtoclanku.

11.Zamestnavate nesmie kumuloua financny prispevok poskytovany na podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi migami a dotdciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky Urad, prislusni@isterstva a pod.) na ten istyel.
V pripade nedodrZzania uvedenej skutwsti je zamestnavdtepovinny vrat bez
vyzvania najneskédo 30 kalendarnych dniodo dia zistenia poruSenia povinnosti
stanovenej tymto bodom nael Uraducely prispevok poskytnuty na podporované
pracovné miesto Zamestnavatevi zanika narok nafalSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doSlo kigeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

12.Na vyziadanie Uradpreukéazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrolesikinnost’, a to priebezne po celd dobu

platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov oditadposlednej Uhrady opravnenych
nakladov.

13.Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dal$im
kontrolnym orgdnom a organom auditu, nahliadmdo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyp @j do 5 rokov po uka@eni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavat@meumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit’ poskytnuté finaéné prostriedky v plnej vyske.

14.Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgqmllnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcivea rodiny, tradu dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciontkolu, primerané podmienky na
riadne awasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’
a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce reajméa opravnenosti vynaloZzenych
vydavkov.

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnatiagssocialna inkltzia.”

www.esf.gov.sk



EUROPSKA LNIA

R
- * (J
gt

Eurépsky

ZAMESTNANOST

socialny
4 - 5
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130036

15.0zn&it priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytiggevok v zmysle
tejto dohody nasledovne: viditgé umiestnenie inforrdaého materialu, ktory, musi
obsahové&

- nézov a typ projektu, trvanie projektu,

- logo ESF s odkazom na Eurépsku Uniu a logo Qpeétso programu
Zamestnanasa socialna inkluzia,

- informaciu ,Tento projekt sa realizujelaka podpore z Eurépskeho socialneho
fondu v rdmci Opekmého programu Zamestnati@socialna inklazia®,

- odkaz na Riadiaci organ pre Op&rg program Zamestnanba socialna inkluzia
(www.esf.gov.sk),

- slogan: ,Priestor na vasu prilezitbs
Uvedené ozranie ponechéna pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

W

16.Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnertonjek zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

17.Uchovava& tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetloklady tykajluce sa
poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokowdauimu, k€ bola poskytnuta
pomoc prijimateovi pod’a schémy pomoci de minimis.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytnat® zamestnavat&ovi prispevok na Uhradu ¢asti celkovej ceny prace pre
UoZ/ZUoZ , ktoré prijme na vytvorené pracovné mieto a to:

a) Prispevok na Uhradu ¢asti celkove] ceny prace zamestnancasa poskytuje
zamestnavatevi, ktory jemikro, malym, strednym podnikom, v sulade s podmienkami
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM 16/2014
v platnom zneni nasledovne:

» V pripade ak uvedeny zamestnavgigjme do pracovného pomeldoZ je mesé&na vyska
prispevkus0 % celkovej ceny pracezamestnanca

» V pripade ak uvedeny zamestnavapgijme do pracovného pome#lJoZ je mes#na
vySka prispevk@®0 % celkovej ceny pracezamestnanca

Prispevok naihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnancaa poskytuje po dobu 6
mesiacov.

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnatiagssocialna inkltzia.”

www.esf.gov.sk
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Nasledne bude zamestnavatpovinny udrZzé podporené pracovné miesto po uplynuti
podpornej doby stym, ZdiZka doby udrZania pracovného miesta musi zodpovetla
minimalne dobe podporovania pracovného miesta.

Potet Doba trvania Doba mecégﬁgvc?ena 80 % z Max. mesahna rl’cs: e:ek\?c;,IZna
p kod pracovného poskytovania A celkovej ceny vyska PR
pracovnyc | o~ p I prace 2 p K jednotlivé PM
h miest : pomeru prispevku zamestnanca prace prispevku (V€)
08 (v mesiacoch) | (v mesiacoch) zamestnanca (V€ N
(v€) W€ stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
4 5223001 12 6 581,35 465,08 465,08 2790,48
1 5414005 12 6 290,67 232,54 232,54 1395,24
Spolu max.
prispevok na
celkovd cenu 2
prace
(A3)

2. V sulade s bodom 1 tohtdanku poskytova’ zamestnavatevi prispevok na jeho det
mesa&ne, najneskdr do 30 kalendarnych dniodo dia predloZenia kompletnych
dokladov podia ¢lanku 1l bod 7. tejto dohody. V pripade, ak Uradtizv predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenéybocsti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fimgho prispevku pdd predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skimmia kontroly pravosti a spravnosti predloZenyckladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, espredloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené lanku Il bod 7. tejto dohody, ale lerlehote viiom stanovenej V pripade, ak
zamestnavatenepreukaze za sledovany mesiagkutane vynaloZené naklady lehote
stanoveney ¢lanku 1l bod 7. tejto dohody, Urad prispevok za tobdobieneposkytne
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamesiia doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu phnebiezamestnavadie kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastamjplacanie prispevku az do uk®mia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vratit zamestnavatevi original dokladov predlozenych pad c¢lanku 1l bod 7. tejto
dohody do 60 kalendarnych dni od@adch predlozZenia. Za dgredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje ileked’ sa predloZzena Ziadbds platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepitiadoch.

Realizova uhrady finainého prispevku pdd tejto dohody najdlhSie 0. 11. 2015

Dorwit zamestnavatevi materidly zabezpejuce publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpsketmaneho fondu

7. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowah@spodarna$ efektivnog a (Einnog’
ich pouzitia v zmysle 8§ 19 ods. 6 zakoha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

spolufinancovania

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnatiagssocialna inkltzia.”

www.esf.gov.sk
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Clanok IV
Opravnené vydavky

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie vydavkpreék vznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskor viidebsadenia podporovaného pracovného miesta a
boli skut@ne vynaloZzené zamestnavam a su riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenymi vydavkami naély tejto dohody su vydavky na celkovu cenu prd2€R)
prijatych zamestnancov do pracovného pomerul'gddjto dohody, najviac vo vyske
465,08 EUR mesae po dobu 6 mesiacov, na Styri dohodnuté pracaveéta a najviac
vo vyske 232,54 EUR me&ze po dobu 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovesio.

. Opravnenymi vydavkami nacély tejto dohody su v pripade polémého pracovného
avéazku naklady na celkovl cenu prace najviac viey82,54 EUR.

. Dohodnuta vysSka prispevku sa po cell dobu trvaéngézku nebude meh{nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivanizachovava® hospodarnos’,
efektivnog’ a W¢innost’ ich pouzitia v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z.
0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatd berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyptenym zo SR

a ESF. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich vymahanie
sa vZx’ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (8§ 6&akona o sluzbach
zamestnanosti, zakort. 502/2001 Z. z. o fina#énej kontrole a vnatornom audite a o
zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskdch predpisov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozp&ovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, k&dn 528 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej zfondov Europskeho spatenstva v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavat® sikasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sias’ou systému finaréného riadenia Strukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnivat®vi narok na uhradenie
vydavkov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dbody nepreukaze okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnog, hospodarnos a efektivnos’.

4. Vo vazbe nacélanok Il bod 1) a 2) tejto dohody sa zadei obsadenigpracovného
miesta u zamestnavata na Kely tejto dohody povazujedei vzniku pracovného
pomery t. j. defi, ktory bol s uchadza&om o zamestnanie pisomne dohodnuty v
pracovnej zmluve ako dé nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.
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. V pripade uvod’nenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nésledmeé
preobsadzovanienym UoZ/ZUoZ ) , mdZe toto pracovné miesto zostaneobsadené
najviacpo dobu 30 kalendarnych dni (ak sa s radom nedhehimdik, najviac vSak 60
kalendarnych dni) od jeho uvdnenia. Ak takato skutatnost’” nastane

v podporovanej dobe, pdas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevuk
toto miesto neposkytujeD tuto dobu neobsadenia pracovného miestmdze urad
predizit dobu poskytovania prispevku len v stlade &sovym harmonogramom
aktivity — poskytovanim prispevku. Dohodnutadoba udrzania pracovného miesta sa
predlZuje o dobu, pas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvd’nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehotedpa
predchadzajuceho bodu, nebude uz toto miestd’alej finanéne podporované (ani
v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZ/ZUoZ) @as plynutia podporovanej
doby. Ak zamestnavaté& v lehote 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom nedolne
inak) miesto nepreobsadi, je povinnyratit Uradu celyposkytnuty prispevok na
Pracovné miesto nembze WYy obsadené ani preobsadené uchad&am o
zamestnanie, ktorého poslednym zamestnavd®m 12 mesiacov pred podanim
Ziadosti o poskytnutie prispevku bol zamestndvale podra tejto dohody, s
vynimkou UoZ, ktory u zamestnavat®a pracoval na zaklade prispevku v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podta zakona o sluzbach
zamestnanosti.Ak tak z prevadzkovych aleboinych dévodov urobi, je povinny
vratit’ Uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Pracovné miesto nemdze WYy obsadené ani preobsadené uchad&gam o

zamestnanie, ktorého poslednym zamestnavdem 12 mesiacov pred podanim
Ziadosti o poskytnutie prispevku bol zamestnavale podra tejto dohody, s

vynimkou UoZ/UZoZ, ktory u zamestnavatda pracoval na zaklade prispevku
v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prae pod’a zékona o sluzbach
zamestnanosti.Ak tak z prevadzkovych aleboinych dévodov urobi, je povinny
vratit’ tradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

. Vo vazbe na¢lanok Il bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie praceného miesta
u zamestnavat&a povazuje zvySenie p#iu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim celkovy narast p&tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu pd&tu pracovnych miest pod’a predchadzajlcej vety, zamestnavatgje
povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v dbsledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbyténosti. (§ 63 ods. 1 pis. b zakona311/2001 Z.
z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisovgpplnenie tejtgpodmienky je
zamestnavatepovinny preukdzaudajmi uvedenymi v prilohé. 3 ktora je povinnou
prilohou, najneskér do 30 kalendarnych dni po upiyd2 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

. Ak zamestnavat® v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miestzruSil akékdvek pracovné miesto pre nadbymogs’ pod'a 8§ 63
ods. 1 pism. b zakona'. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskochi
predpisov (preukazuje to prilohou oznamenia) je powiny vrati t iradu poskytnuty
prispevok za peet zruSenych PM, vo vySke najnizSieho poskytnufgtispevku,a to
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najneskér do 30 kalendarnych dnéod zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbyto¢nosti.

socidlny

10.Ak zamestnavat® nesplni podmienku doby povinného udrzaniapracovného
miesta, resp. preobsadenia vytvoreného pracovného iesta na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vrat’ Gradu cely prispevok poskytnuty na toto
pracovné miesto do 30 kalendarnych dni oda dplynutia lehoty wenej na jeho
preobsadenie.

11.Zamestnavatenemézedocasne pridel’ zamestnancaz pracovnéeho miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevak,vykon prace k uzivdiskému
zamestnavatevi v zmysle 8 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadych alebo inych
dévodov urobi, je povinnybez vyzvania vrate Uradu finagné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavarn@hto zamestnanca,najneskdrdo 30 kalendarnych
dni odo dia datasného pridelenia.

12.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kt@ézamestnavalevi poskytuje
prispevok, je déasne viné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite
(z dovodu napr. dlhodobej &asnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky
a pod.) zamestnanca, zamestndvat®Ze na toto pracovné miesto prij@ nového
UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ/ZUoZ uradu pri dodrzani podmienstanovenych
dohodou. V takom pripade zamestnalatenovoprijatym zamestnancom uzatvori
pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobditurpatas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych pkadtejto dohody.

13.Podozrenie z porusSenia finanrej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddmm
pre vykon naslednej fingnej kontroly Uradu. Ak sa preukdze poruSenie finan
discipliny a prijemca prispevku neuhradi diznu sudaouskorenia kontroly, urad
postupi prisluSnd spisovid dokumentaciu na spravoearkie prisluSnej Sprave
financnej kontroly Slovenskej republikydélej len ,FK SR*), ktor4 je opravnena
uklada® a vymahd odvod, pendle a pokutu za poruSenie fiémep discipliny pri
nakladani s prostriedkami Statneho razpa ESF a prijemca prispevku je v zmysle §
31 zakona. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich ipoeppovinny vrati prispevok
v stanovenej vySke

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohody¢astnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednéavajd, ze opravnene posiéyterpané pinenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavate do dia nadobudnutia dinnosti skoienia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomes&éa a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorwteni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaba vznikd mu
povinnost’ vratit’ na (Cet Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky do 30 dni odo
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dia pisomného podania vypovedania dohody na poStoviagpravu alebo osobného
podania na Urade

socidlny

4) Kazdy z @&astnikov dohody je opravnergdstlpit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnbedstiupenia sa vyZzadypgsomné oznamenie o odstupemioruwcené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstlpenie j€inné diom dordenia oznamenia
0 odstupeni druhémuastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je zamestnavare
povinny vratit* Uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
acinnosti odstupeniana (et aradu.

5) Za zavazné porusenie podmienokejto dohody sa povaZzujea strane zamestnavatia
porusenie povinnosti ustanovenycklanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 2.1, 4, 5, 6, 9, 10, 1
v ¢lanku V bod 13Na strane Uradu sa za zavazné porusenie podmienok tejdohody
povazuje porusenie povinnosti poth ¢lanku Il v bode 2, 3.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalSkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavelmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jezimsjran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinrédea’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialugriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegpismi Europskych spalenstiev,
ktoré maju vZah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podg 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetaly spravuju abudl spravava
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod prav a povinnosttastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhw rozsahu: nazov,
sidlo, p@&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to nepldtoelej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanirmrag@ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovaf®} a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platiatiom jej podpisania oboma&astnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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9) U¢innog dohody skodti splnenim zavazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI v bodoch¢. 1. a 2. tejto dohody, poKianeddjde k odstupeniu od
dohody podacl. VI bodu 3 tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,azykth Urad dostane dva rovnopisy
a zamestnavafalostane jeden rovnopis.

11) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dahpodpisg, Ze obsah dohody je
prejavom ich vole, neuzavreli ju v tiesni ani zd8&” nevyhodnych podmienok, gigali
si jJu a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastmarpodpisuju.

V Leviciach dia 22.10.2014 ®viciach da 22.10.2014
Za zamestnavala: Za urad:
Ing.FrantiSek Galko Ing. AlexardBaik
Statutarny zastupca zamestnaiate Statutam@gtupca Uradu

(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) (meno, priezvisko, podpis a od¢ttla peiatky)
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