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DOHODA
C. 05/XXX1V-2/2014/8 54/BB/A1

saocialny

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez
BSK* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),
uzatvorena medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Banska Bystrica

sidlo: Banské& Bystrica
zastUpenym riaditelom: PhDr. Paviom Cervienkom
ICO: 37949799

DIC: 2021765757

bankové spojenie:
Cislo uctu IBAN:

(dalej len ,,arad“)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou:
nazov JAPITEX, s.r.o.
sidlo Podhaj 14, 974 05 Banska Bystrica
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Peter Hudec
ICO: 36034827
DIC: 2020087564
SK NACE Rev2 (kod/text) 46.42/ velkoobchod s odevmi a obuvou

bankové spojenie:

Cislo uctu IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom v Banskej Bystrici
pod ¢islom:5801/S

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,uCastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest-. Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest a na podporu vzdelavania v ramci
projektu €. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK* podla § 54 ods.
1 pism. a) z&kona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov.

) Clanok 1.
Cel a predmet dohody

1/ UCelom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan€ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok®),
v rdmci narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionélnej zamestnanosti bez
BSK* (dalej len ,,projekt*), podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*“") a Statneho
rozpoCtu Slovenskej republiky (dalej len ,,5tatny rozpocet™) v zmysle :

a) Operatného programu Zamestnanost' a socialna inkllzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j

nezamestnanosti

b) Narodny projektu XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK*
Kod ITMS: 27110130036

Oznamenia €. 1/2014/NPXXXIV-2/854 v ramci NP — ,Podpora rozvoja regionalnej
zamestnanosti“ Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM —
16/2014* v platnom zneni.

c) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
Eurdpskeho spolocenstva (dalej len ,,ES*) €. 1407/2013 z 18.12.2013 o uplatfiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU na pomoc de minimis a zakon &. 231/1999
Z. z. 0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF. VVzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uch&dzatov o zamestnanie (dalej len
,ZU0Z") podl'a § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 4.

1.1 Udrzat’ pracovné miesta v celkovom poéte: 4 po dobu, ktord zodpoveda dizke
poskytovania financného prispevku na uvedené pracovné miesta. Splnenie podmienky
doby udrzania je zamestnavatel' povinny preukéazat na osobitnom tlaCive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovného miesta, ktoré je povinnou prilohou podla bodu
6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia doby 24 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (v zavislosti viak od doby poskytovania finanéného
prispevku na vytvorenie pracovnych miest).

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody ZUoZ podla § 8 zékona o sluzbach zamestnanosti,
vedenymi v evidencii Uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Uvazok, na dobu neur€itl a na druh préac, ktoré savisia
s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacne
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Dob Predpokladan
. 5 ¢ oba A A
F,’rt?f‘?s'a ol Sigg _ | Predpokladany Er;fl?\tl)%e poskytov | Predpokladan a celf;z\éan?na
Potet (muss' roﬁ;iootgzna 5 datum vzniku I%Ioho dnuty ania 4 mesaéna Fl)<a2 qom
pracovnych P pracovného U5 prispevku | celkova cena | . -
s uvedenou v na dobu v . jednotlivom
budtcej pracovnej ( t?/g:zr?i;lliM) (uviest pocet | mesiacoch p(:‘/ége PM
zmluve) vy mesiacov) ) (v€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
1 pracovnik v 9333004 01.11.2014 neurcGitl 6 527,27 3 163,62
sklade
Pomocny
1 pracovnik v 9333004 01.11.2014 neurcGitl 6 527,27 3 163,62
sklade
1 Dokladaé tovaru 9334000 01.11.2014 neurcitu 6 527,27 3 163,62
1 Doklada¢ tovaru 9334000 01.11.2014 neurcitd 6 527,27 3 163,62
*Podlla vyhlasky SU SR & 516/2011 z13.decembra 2011, ktorou sa vydava
Statisticka klasifikacia zamestnani Predpokladana
celkova cena
préace spolu 12 654,48
(V€)
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2.1PredloZit’ dradu za kazdého UoZ /ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a)
najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a)

b)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci drad,

Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzaCov o zamestnanie ku diu nastupu
na vytvorené pracovné miesta, predloZit’ s prvou Ziadostou o Ghradu platby, v stlade
so znenim bodu 7) tohto ¢lanku.

Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a 2 tohto
Clanku pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenou Ziadostou o poskytnutie
financnych prispevkov v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestnavatel' nie je
opravneny znizit dohodnuti mzdu do skoncCenia trvania zavézku (ak sa s Uradom
nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podla bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest' osobitnl evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest
vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

V sulade s ¢lankom 111 predkladat’ dradu poCas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby a zarovef 2
original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené vydavky na Ghradu mzdy a
Ghradu preddavku na poistné na povinné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov,
na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju
najma: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
sociélne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaCny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby. Poslednd Ziadost” o Uhradu platby je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ Uradu najneskdr do 15. 10. 2015 Po tomto
termine nebude zo strany Uradu Ziadost’ o Uhradu platby akceptovana.

Oznamovat" Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zékona €. 231/1999 Z.z.
o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni
po uplynuti kalendarneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijatd akékol'vek splatka
finanéného prispevku podla tejto dohody. (formular ,,Ozndmenie o prijati
minimalnej pomoci* je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk)

Oznamit’ Uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
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skonCenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit' koépiu dokladu
0 skonCeni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncéenia pracovného pomeru zamesthanca, na
ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, preobsadit’
pracovné miesto v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym uchadzacom
0 zamestnanie, s dodrZzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Z&roven predloZit
za kazdého nového uchadzaCa o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 2.1,3 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel’ nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na podporované
pracovné miesto vzmysle tejto dohody sinymi prispevkami a dotdciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prisluiné ministerstva
a pod.) na ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skuto¢nosti je zamestnavatel
povinny vratit' bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia zistenia
poruSenia povinnosti stanovenej tymto bodom na (Cet Uradu cely prispevok
poskytnuty na podporované pracovné miesto. Zamestnavatel'ovi zanikd narok na
dalSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doSlo
k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dfa poslednej Uhrady
opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dalsim
kontrolnym organom a orgdnom auditu, nahliadnut’ do svojich Gctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov aumozZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté financné prostriedky v plnej
vyske.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny

15.

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, dradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky
na riadne avcasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnl
sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najméd opravnenosti
vynaloZenych vydavkov.

Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody nasledovne: viditelné umiestnenie informa¢ného materiélu,
ktory, musi obsahovat”:

- nazov a typ projektu, trvanie projektu,

- logo ESF s odkazom na Eurdpsku Uniu a logo Operacného programu
Zamestnanost' a socialna inkluzia,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*
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- informéaciu ,, Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho
fondu v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia®,

- odkaz na Riadiaci organ pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia
(www.esf.gov.sk),

- slogan: ,,Priestor na vasu prileZitost™.
Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

v

16. Zamestnavatel’ je povinny dodrZziavat' zdkon &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci
a nelegdlnom zamestnavani ao zmene adoplneni niektorych z&konov v zneni
neskorsSich predpisov.

17. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov od datumu, ked bola poskytnuta
pomoc prijimatelovi podla schémy pomoci de minimis, alebo schémy Statnej pomoci
na podporu zamestnanosti.®

Clanok 111
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavézuje:

Poskytnut' zamestnavatelovi

ktorych prijme na vytvorené pracovné miesta ato vo vySke 80% celkovej ceny préce,

prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace pre ZUoZ

maximalne vSak 475,89 EUR na jedno pracovné miesto, po dobu 6 mesiacov.

Nasledne bude zamestnavatel' povinny udrzat' podporené pracovné miesta po uplynuti
podpornej doby stym, Ze dlzka doby udrZania pracovnych miest musi zodpovedat

minimalne dobe podporovania pracovnych miest.

Doba trvania Doba Celkova 80 % Max. Celkovy
Pocet ’ pracovneho | poskytovani | mesacnacena | celkovej mesacna | prispevok na
. kod omer : 4 A vyska jednotlivé
pracovnych | | o~ pomeru a prispevku prace ceny prace \
miest 0 (v mesiacoch) (v I il [ e s— p:], 5p|erl;,- (p,g
- f schvéleného v
mesiacoch) (V€) a e sil. 4%t 7
(v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 9333004 neurgita 6 527,27 421,82 421,82 2530,92
1 9333004 neurgita 6 527,27 421,82 421,82 2530,92
1 9334000 neurgita 6 527,27 421,82 421,82 2530,92
1 9334000 neurgita 6 527,27 421,82 421,82 2530,92
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 10 123,68
prace
(v€)
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2) V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku 11 bod 7) tejto dohody. V pripade, ak Urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku Il bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote v nom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutoCne vynaloZené néaklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il bod 7) tejto
dohody, drad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dbvodného
podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody, azuvedeného dbvodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukongenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3) Vrétit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla €lanku Il bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked' sa predloZzena Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch

4) Realizovat' uhrady financného prispevku podla tejto dohody najdlhSie do 30. 11. 2015.

5) Dorucit zamestnavatel'ovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat" hospodarnost, efektivnost a
ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky sa povaZzuju len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den obsadenia podporovaného pracovného miesta a
boli skuto¢ne vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukéazané.

Opravnenymi vydavkami na Gcely tejto dohody su vydavky na celkovu cenu prace (CCP)
prijatého zamestnanca do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vyske 50%
celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac vo vySke minimélnej celkovej ceny
prace pre rok 2014, t.j. maximalne 475,89 EUR mesacne po dobu najviac 12 mesiacov,
na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Opravnenymi nakladmi na uUcely tejto dohody su v pripade poloviéného pracovného
Uvéazku naklady na celkovl cenu prace najviac vo vyske 237,94 EUR.
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4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitne podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a a¢innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na Ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 z&kona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon 528 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ sic¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie vydavkov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti vydavku
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vazbe na ¢lanok 1l bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
deri, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovhom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nésledného preobsadzovania
inym UoZ, mbZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni (ak sa s radom nedohodne inak, najviac vSak 60 kalendarnych
dni) od jeho uvolnenia. Ak takato skuto€nost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. O tato dobu
neobsadenia pracovného miesta moze Grad predizit dobu poskytovania prispevku len
v stlade s asovym harmonogramom aktivity — poskytovanim prispevku. Dohodnuta doba
udrzania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené., ale najdlhsie na dizku realiz4cie projektu :“Podpora rozvoja regionalnej
zamestnanosti bez BSK*“, prediZenie poskytovania prispevku moze byt maximalne do
30.09.2015.

6) Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla
predchadzajuceho bodu, nebude uZ toto miesto dalej finan¢ne podporované (ani v pripade
jeho neskorSieho obsadenia UoZ/ZUoZ) pocCas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel’ v lehote 30 kalendarnych dni (ak sa s dradom nedohodne inak) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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Ak k uvolneniu miesta déjde v dobe, po skonCeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30
kalendarnych dni, je povinny vratit’ Gradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

7) Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené uchadzaom o zamestnanie,

ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ/UZoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zaklade prispevku v rdmci niektorého aktivneho opatrenia na
trhu prace podla zadkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddévodov urobi, je povinny vratit’ tradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

8) Vo vazbe na clanok Il bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

u zamestnavatel'a povaZzuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajacim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy3eniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat', Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dbsledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti. (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona
€.311/2001 Z. z. - Zakonnika préace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe €. 3
ktord je povinnou prilohou IN najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

10.

11.

12.

zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b zadkona
€. 311/2001 Z. z. - Z&konnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou
¢.3 oznamenia) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM,

v v

od zru3enia pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta, resp.
preobsadenia vytvoreného pracovného miesta na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit' Uradu cely prispevok poskytnuty na toto pracovné miesto do 30
kalendarnych dni odo dna uplynutia lehoty urcenej na jeho preobsadenie.

Zamestnavatel’ nemdZe doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle 8§ 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
docCasného pridelenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje
prispevok, je doCasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (z dévodu
napr. dlhodobej doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnanca, zamestnavatel méze na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ/ZUoZ
z evidencie UoZ/ZUoZ uaradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom
pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny
pomer) na dobu ur€itd poCas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych podla
tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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13. Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej financnej kontroly uradu. Ak sa preukdZe porusenie finanCnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dIZznd sumu do skoncenia kontroly, Grad postupi prislusnu
spisovl dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej
republiky (dalej len ,FK SR*), ktora je opravnend ukladat" a vymahat odvod, penale
a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu
a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
prepisov povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonCit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dfa nadobudnutia G€innosti skonCenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) KazZdy Ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zaCina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela vznika mu
povinnost’ vratit’ na Ucet Uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dna pisomného podania vypovedania dohody na postovu prepravu alebo osobného
podania na Urade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstUpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné diiom dorufenia oznamenia
0 odstUpeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
ucinnosti odstlpenia na ucet Uradu.

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 2.1, 4, 5, 6, 9, 10, 11,
v Clanku V bod 13. Na strane Uradu sa za zavaZzné porusenie podmienok tejto dohody
povazuje podla ¢lanku I11 v bode 2, v bode 3.

6) OdstUpenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Uc€astnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.
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2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev,
ktoré maju vztah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuji abud( spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod prav a povinnosti U¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobulda platnost’ dfiom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Uc&innost dohody skon&i splnenim zavéizkov U&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l VI vbodoch €. 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstUpeniu od
dohody podla Cl. VI bodu 3 tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze obsah dohody je
prejavom ich vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast' nevyhodnych podmienok, precitali
si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Banskej Bystrici dna V Banskej Bystrici dna

Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. Peter Hudec PhDr. Pavel Cervienka
Statutarny zastupca riaditel’ Uradu préace, socialnych

veci arodiny Banska Bystrica
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