
KRAJSKÁ PROKURATÚRA
Damborského c. 1
NITRA

Závodný výbor základnej organizácie
odborového zväzu verejnej správy a
kultúry na Krajskej prokuratúre Nitra

V súlade s ustanovením zákona c. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení
neskorších predpisov a s ustanovením § 231 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov
zmluvné strany

Krajská prokuratúra, Damborského c. 1, 949 66 Nitra
zastúpená

(dalej len zamestnávatel)

Základná organizácia odborového zväzu verejnej správy na Krajskej prokuratúre
Nitra, zastúpená predsedníckou závodného výboru (dalej len základná
organizácia)

v súlade so zákonom c. 154/2001 Z. z. o prokurátoroch a právnych cakateloch prokuratúry
v znení neskorších predpisov (dalej len „zákon o prokurátoroch a právnych cakateloch
prokuratúry"), zákonom c. 553/2003 Z. z. o odmenovaní niektorých zamestnancov pri výkone
práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov (dalej len „zákon o odmenovaní"), zákonom c. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v
znení neskorších predpisov (dalej len „Zákonník práce"), zákonom c. 400/2009 Z. z. o štátnej
službe a o zmene a (dalej len „zákon o štátnej službe"), Kolektívnou zmluvou vyššieho
stupna na rok 2014 zo dna 25. novembra 2013 pre zamestnávatelov, ktorí pri odmenovaní
postupujú podla zákona c. 553/2003 Z. z. o odmenovaní niektorých zamestnancov pri výkone
práce vo verejnom záujme, Kolektívnou zmluvou vyššieho stupna v štátnej službe na rok
2014 zo dna 25. novembra 2013 a dalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi.

a

uzatvárajú

Dodatok c. 3

ku kolektívnej zmluve
uzatvorenej dna 29. októbra 2014



Pracovný a služobný cas

Clánok 14

1. Služobný cas prokurátora upravuje zákon o prokurátoroch a právnych cakateloch
prokuratúry.
Základná dlžka služobného casu prokurátora je 40 hodín týždenne.

2. Služobný cas zamestnancov v štátnej službe upravuje zákon o štátnej službe
a Zákonník práce.
DÍžka služobného casu štátnych zamestnancov a právnych cakatelov je 37 a Víhodiny
týždenne.

3. Pracovný cas zamestnancov pri výkone práce vo verejnom upravuje Zákonník práce.
Pracovný cas zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme je 37 a Vihodiny
týždenne.

4. Zamestnávatel je povinný poskytnút zamestnancovi najneskôr po štyroch hodinách
práce prestávku v trvaní 30 minút, urcenú na odpocinok a jedlo.

5. Základný služobný (pracovný) cas je urcený od 08.00 hod. do 15.00 hod. a úsek
volitelného služobného (pracovného) casu je rozvrhnutý na zaciatok služobného dna
(pracovnej zmeny) od 07.00 hod. do 08.00 hod. a na koniec služobného (pracovnej
zmeny) od 15.00 hod. do 16.00hod.

6. Úradné hodiny pre podatelnu urcujem od 07.30 hod. do 15.30 hod.

7. V období od 1.júna do 31. augusta na základe žiadosti odborovej organizácie v súlade
s ustanovením § 4 odsek 1Vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky
c. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zátažou teplom, chladom
pri práci v súvislosti s prekracovanými hodnotami prípustných mikroklimatických
podmienok v dôsledku zátaže teplom za mimoriadne teplých dní, vedúci služobného
úradu opatrením rozhodne o docasnej úprave pracovného, resp. služobného casu.

8. Pocas pracovného (služobného) casu sú zamestnanci povinní zdržiavat sa na
pracovisku. Zamestnanci sa môžu pocas pracovného casu vzdialit zo svojho
pracoviska len s predchádzajúcim súhlasom príslušného vedúceho zamestnanca,
s výnimkou prestávky na odpocinok a jedenie a pracovnej cesty.



Dodatokc. 3 z 29. októbra2014ku kolektívnejzmluvezo dna 27. mája 2013 nadobúda
úcinnost1.novembra2014.

VNitredna29.októbra2014


