Spr. 844/2010

KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2011

Okresny sud Dunajska Streda
a

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike

na Okresnom sude Dunajska Streda

Okresny sud Dunajska Streda zastapeny



predsedni¢kou sudu Mgr. Annou Moroczovou a riaditel'om spravy sidu Ing. FrantiSkom
Papaym
( dalej len ,,zamestnavatel)

a

Zikladna organizacia Odborového zvizu Justicie v SR na
Okresnom sude Dunajska Streda zastipena jej predsednickou PaedDr. Zdenkou
Laurovou
( dalej len ,,ZO OZJ%)

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism.a/ zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov
Kolektivnu zmluvu narok 2011

I. VSeobecné ustanovenia

1) Kolektivna zmluva je uzatvorend v stlade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2010
a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia v Statnej sluzbe na rok 2011, v stilade so zédkonom ¢.
311/2001 Z.z. Zékonnik prace (dalej len ZP), zdkonom ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o Statnej sluzbe) a zakonom ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskorSich
predpisov.

2) Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia tprava pracovnych podmienok vykonavania
Statnej sluzby, vratane mzdovych podmienok a socidlnych zaujmov v sulade s ustanoveniami
zékona o §tatnej sluzbe, ZP a d’alSich pravnych predpisov vyhodnejsie, ak to vyslovene tieto
predpisy nezakazuju, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’ (§
231 ZP).

3) Tato kolektivna zmluva plati pre vSetkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme ( d’alej len ,,zamestnanci®), Statnych zamestnancov a sudcov ( pokial upravuje otazky
nad rdmec osobitného predpisu') Okresného stidu Dunajské Streda.

II. Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a prisluSnym odborovym organom

1) Pre ¢innost' odborovej organizacie budi vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych predpisov uplatiovat’ svoje prava.

Zamestnavatel” poskytuje na vykon funkcie ¢lena odborového organu pracovné volno podla
§ 137 ods.3 ZP.

!/ zakon NR SR ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov



2) Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat® ZO OZ pracovné priestory vratane ich
vybavenia na organiza¢nu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’ na zéklade predlozené¢ho ¢asového
harmonogramu dohodnutého so zamestnavatelom minimalne 3 dni pred potrebou vyuzitia
priestorov.

3) Zamestnanci sa zucastiuju prostrednictvom ZO OZ na utvarani spravodlivych
a uspokojivych
pracovnych podmienok:

- kolektivhym vyjednavanim

- spolurozhodovanim v stlade so zdkonom

- prerokovanim

- pravom na informacie

- kontrolnou ¢innostou v sulade so zdkonom

- predkladanim névrhov.

4) Zamestnavatel bude spolurozhodovat’ so ZO OZ a vopred prerokuje veci a otazky najma
v tychto pripadoch:
- rozviazanie pracovného pomeru vypoved’ou alebo okamzitym skonfenim pracovného
pomeru zamestnanca
- vydanie sluzobného poriadku sudu
- vydanie sluzobnych predpisov
- urcenie doby Cerpania dovolenky.

5) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom, ¢lenom vyboru odborovej organizdcie Ucast’ na
Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajticich zich tloh v ZO OZ ( § 136 ods.1 ZP).

III. Podmienky vykonavania $tatnej sluZzby a vykonu prace vo verejnom zaujme

1) Pracovny ¢as vSetkych zamestnancov je 37 a %2 hod. tyzdenne. Pracovny ¢as sudcov
upravuje osobitny predpis .

2) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi a Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
aspon 15 rokov pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru po 18.roku veku.

3) Zvysenie platovych tarif

a) V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v SR budi v maji 2011 zmluvné strany
vyjednavat’ pre rok 2011 zvySenie platovych tarif Statnych zamestnancov ustanovenych
v prilohe ¢.3 zdkona o §tatnej sluzbe. ZvySenie ich tarifného platu podla § 84 ods.2 zédkona
o Statnej sluzbe nie je dotknuté.

b) V stilade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na rok 2011 pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/203 Z.z. o odmenovani zamestnancov pri
vykone

prace vo verejnom zaujme Vv zavislosti od ekonomickej situdcie v SR budi v maji 2011
zmluvné strany vyjednavat pre rok 2011 zvySenie stupnic platovych tarif ustanovenych
v prilohe ¢.3, ¢.4, ¢.5 a ¢.7 zdkona o odmenovani.



4) Mazda_sa vyplaca na osobné ucty zamestnancov a sudcov v deii organizaciou na to ureny
najneskor do 10. dila mesiaca. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel’'u, mzda
bude vyplatena v predchddzajtci pracovny dei.

5) Odchodné
a) U statnych zamestnancov pri prvom skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru po
preukézani

naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok, alebo invalidny dochodok,

patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny v § 54 ods.1 zdkona
o Statne;j

sluzbe vo vyske jedného jeho posledne priznaného funkéného platu.
b) U zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skonceni pracovného

pomeru po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok
alebo

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii ¢innost’ je viac ako
70%,

zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76
ods.6

ZP v sume jedného jeho posledne priznaného funkéného platu.

6) Odstupné
a) Statnemu zamestnancovi zamestnavatel’ vyplati odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53
zékona o §tatnej sluzbe vo vyske jedného jeho posledne priznaného funkéného platu.
b) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skon¢il
pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad
rozsah
ustanoveny § 76 ods.1 ZP v sume jedného posledne priznaného funkéného platu
zamestnanca.

7) Zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom, ktori uzatvorili doplnkové dochodkové
poistenie s poistoviiou opravnenou vykonavat’ tato ¢innost’ prispevok, ktorého mesa¢na vyska
zostava zachovana; to nevylucuje moZznost’ zvySenia prispevku.

IV. Tvorba a poutzitie prostriedkov socialneho fondu

1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,05%
zo sthrnu hrubych platov zictovanych Statnym zamestnancom, zamestnancom a sudcom na
vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.

2) Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budi pouZité pre zamestnancov, Statnych zamestnancov, sudcov
a byvalych zamestnancov — dochodcov:

a) stravovanie nad ramec zavaznych predpisov

b) realizicia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov

c) ostatne Cerpanie.

k bodu 2a)



Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie formou stravnych listkov a poskytne prispevok na
stravovanie vo vyske:

a) zamestnancom v Statnej sluzbe 0,43 €
b) zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme 0,81 €
c) sudcom 0,81 €

na kazdé podané jedlo, pri nomindlnej hodnote stravného listka 3,80 €.

Stravny listok sa poskytne zamestnancom, Statnym zamestnancom asudcom za kazdy
odpracovany den. Pre tento UcCel za odpracovany denl sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4
hodiny. Stravny listok sa neposkytuje zamestnancovi v deni sluzobnej cesty, ak si za tento den
vyuctoval stravné, alebo mu bola poskytnuta strava.

k bodu 2b)

1. Pri naplhani socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, §tatnych
zamestnancov a sudcov budl organizované podujatia spolo¢ensko-kultiirneho, poznavacieho
a telovychovného zamerania (zdjazdy, exkurzie, navstevy divadelnych predstaveni, muzei,
vystav, spoloCensko-kulturne posedenia zamestnancov, branno-Sportove, telovychovné a iné
aktivity zamerané na regeneraciu pracovnej sily).

V ramci uvedeného zo socidlneho fondu mézu byt hradené vstupenky na kultarno-
spoloCenské podujatia, kupaliskd a Sportovo-telovychovné podujatia organizované
zamestnavatelom, prendjmy telovychovno-Sportovych a rekreanych zariadeni, pripadne iné
materidlno-technické zabezpecenie tychto podujati.

Pri realizovani socialnej politiky v oblasti starostlivosti o vSetkych zamestnancov a sudcov sa
zabezpeci podavanie stravy a obcerstvenia pri podujatiach ucelovo organizovanych s cielom
regeneracie pracovnej sily a pri stretnutiach s déchodcami.

2. Zamestnavatel' poskytne prispevok na dopravu pri podujatiach, acelovo organizovanych
na regeneraciu pracovnej sily

- branno-Sportové cvicenia a pod. vo vyske 100%

- zajazdy a vylety vo vyske 50% cestovnych nékladov.
V pripade ne€erpania prostriedkov socialneho fondu na inych poloZzkach, méze zamestnavatel
poskytnut’ prispevok az do vysky 100% cestovnych nakladov.

3. Zamestnavatel moéze poskytnat’ vSetkym zamestnancom asudcom prispevok na
regeneraciu pracovnej sily ( rekondi¢né aktivity, masaze, sauna, soldrium, kupanie, tenisové
kurty, lyziarske vleky a in¢) vo vySke 13 € rocne.

V ramci zdravotnej prevencie sa budi vSetkym zamestnancom a sudcom vytvarat
vhodné podmienky ucasti na lekdrskych vySetreniach vcasne diagnostikujicich prejavy
roznych civiliza¢nych chordb.

4. Pri prilezitosti pracovnych vyroc¢i od prvého nastupu do pracovného pomeru bude
zamestnancom, Statnym zamestnancom a sudcom poskytnuty penazny dar:

- priodpracovanych 15 rokoch vo vyske 35,-€

- priodpracovanych 20 rokoch vo vyske 50,-€

- priodpracovanych 25 rokoch vo vyske 70,-€

- priodpracovanych 30 rokoch vo vyske 85,-€

- priodpracovanych 35 rokoch vo vyske 100,- €

- priodpracovanych 40 rokoch a kazdych d’alSich 5 rokoch vo vyske 120,- €.




( Tento penazny dar sa poskytne aZ po piatom roku trvania pracovného alebo obdobného
pomeru u zamestnavatela. )

Pri vyznamnom Zivotnom jubileu a prvom odchode do starobného, invalidného déchodku
budu vyplacané peniazné dary:

- pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku vo vyske 100,- €

- pri prvom odchode do starobného, invalidného dochodku vo vyske 170,- €.

5. Zamestnavatel' poskytne prispevok vSetkym zamestnancom a sudcom, ktori do 31.10.
odpracovali v organizacii najmenej 9 mesiacov v roku (nezapocitava sa MD a neplatené

vol'no) vyplateny formou vianocéného prispevku vo vySke najviac 40,-€ (vo vyplate za mesiac
november), ak to vySka nahromadenych finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu umozni.

k bodu 2c¢)

Zamestnancovi, Statnemu zamestnancovi v ¢ase socidlnej nudze, ktordt nemodze prekonat
vlastnym pri¢inenim, moéze zamestnavatel poskytnit’ jednorazovu socidlnu vypomoc vo
forme finan¢ného prispevku (d’alej len prispevok), ak na strane zamestnanca vznikli mimoriadne
zivotné udalosti ato: umrtie manzela, manzelky, dietata, dlhodoba préaceneschopnost
zamestnanca trvajiica viac ako 3 mesiace hodnd osobitného zretela, prip. mé mimoriadne
zivotné udalosti so zdvaznym dopadom na socidlnu situdciu zamestnanca.

Pri uréovani vyiky poskytnutého prispevku sa prihliada na dizku trvania pracovného pomeru
a mieru odkézanosti na poskytnuty prispevok.Maximalna vySka poskytnutého prispevku je
300 €. Na zaklade Ziadosti zamestnanca o vyske prispevku a jeho schvéleni rozhoduje
zamestnavatel’ po prerokovani so ZO OZ.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na zakipenie venca pri umrti zamestnanca, Statneho
zamestnanca, sudcu, prisediaceho a dochodcu, ktory do dochodku nastipil z justicie.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2011

A. Tvorba socialneho fondu:

63 osob
- pociato¢ny stavk 01.01.2011 €
- pridel zo mzdovych prostriedkov vo vyske 1,05 %:  ................ €
] 070) L1 A €
B. Pouzitie socialneho fondu:
prispevok :
- stravovanie - €
- pracovné a zZivotné jubilea ... €
- rekreécie a ostatné Cerpanie 0 ... €
£]010) L1 SN €

V priebehu roka sa moze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach upravovat’
po odsuhlaseni zamestnavatel'om a ZO OZ. Nevycerpané finan¢né prostriedky socidlneho
fondu sa prevadzaju do nasledujaceho roka.

Poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu je zavislé od rozpoctovych prostriedkov,
ktorymi zamestnavatel’ moze disponovat’. Na poskytnutie prostriedkov zo socidlneho fondu
nie je pravny narok.



V.

Pri napliani socialnej politiky zamestnavatefom ZO OZJ sa bude spolupodiel’at’ na

realizacii aktivit uvedenych v cCasti IV, 2b/.
Z0 OZ]J sa zavizuje prispievat’ ¢lenom ZO OZ z prostriedkov OZ v sulade s finanénym

poriadkom OZJ v SR a finanénymi moznostami ZO:
a) na spolo¢ensko-kultiirne, poznavacie a rekreacné podujatia ako aj pre ich DaM
b) penazné dary pri zivotnom jubileu 50 rokov veku
c) penazné dary priprvom skonceni pracovného pomeru po ziskani ndroku na dochodok
d) penazné dary prinarodeni diet’ata.

VI. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna a rekrea¢na
starostlivost’

1) Zamestnavatel’ zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnymi predpismi.

2) Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu zivota a zdravia pri praci. Do
prevadzky bude uvadzat’ iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy, ktoré
zarucuju bezpecnost’ prace.

V pripade mimoriadnych a netnosnych mikroklimatickych podmienok zamestnavatel’
postupuje podla § 142 ods.3 ZP a nariadenia vlady SR ¢.247/2006 Z.z. o podrobnostiach
a ochrane zdravia pred zataZzou teplom a chladom pri praci.

Zamestndvatel' vstlade s § 151 ods.2 ZP zabezpeci vramci technickych moZnosti,
v budove B skultirnenie socidlneho zariadenia tak, aby boli dodrZiavané zakladné hygienické

predpisy.

3) V zdujme zvysenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa na
okresnom sude uplatituje pruzny pracovny ¢as ako pruzné mesacné pracovné obdobie (urcené
zaCiatkom a koncom kalendarneho mesiaca), ktorého rozvrhnutie je upravené v Sluzobnom
poriadku a Rozvrhu prace Okresného sudu Dunajské Streda na rok 2011.

.4) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani s kazdym zamestnancom podl'a
planu dovoleniek urc¢eného s predchadzajucim suhlasom ZO OZ tak, aby si kazdy mohol
dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka.

Ak sa zamestnancovi a Statnemu zamestnancovi poskytne dovolenka v niekol’kych cCastiach,
musi byt asponi jedna jej Cast’ Cerpana nepretrzite najmenej 2 tyzdne.

5) Zamestnanci mozu vyuzivat’ zariadenie rezortu v OmsSeni a Kovacovej podla
rozdel'ovnika prostrednictvom Institatu MS SR.

VII. Zavereéné ustanovenia

1) Vsetky naroky vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy vznikaji zamestnancom a Statnym
zamestnancom odo dna vzniku pracovnopravneho alebo Stdtnozamestnaneckého pomeru
a sudcom odo dia vzniku funkéného vzt'ahu.

2) Vybor ZO OZ oboznami zamestnancov, Statnych zamestnancov a sudcov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.



3) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak
dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zaviazkov prijatych v tejto zmluve, a to
vrozsahu, v akom sa ho dotkni. Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoznia
dojednat’ aj zaviazky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy neumoZzioval,
bude sa pripadne vyjednévat” o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

4.) Zmluvné strany zacni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajucej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost a Gi¢innost’ dniom podpisu 3. januara 2011 a kon¢i 31.
decembra 2011.

V Dunajskej Strede, diia 03.01.2011
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predsednicka sudu predseda ZO OZJ
Mgr. Anna Moroczova L PaedDr. Zdenka Laurova
—— 1CO: 30804078 049 —
/ Odborovy zviz justicie - ZO
/§> : Okresny sud
S 929 27 Dunajska Streda
/
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riaditel’ spravy, sudu
Ing. Frantisek P aX



