DOHODA
2014/350500
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Ukastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny SpiSski Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditelka tradu
1CO: 35 557 010
Bankové spojenie: Statna pokladnica, &islo Gétu: 7000125972/8180
(d’alej len ,,Grad®)
a

Organizator dobrovol’'nickej ¢innosti: épecit’ilna zakladna $kola
Sidlo: Michalska 39, 053 21 MarkuSovce
V mene ktorého kona: Mgr. Stefan Siska, riaditel’ §koly
ICO: 31309640
Bankové spojenie: Statna pokladnica, &islo &tu: 7000108574/8180
IBAN: SK 6581800000007000108574
(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej ntidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvizok organizatora realizovat pracovnu ¢innost’ blizsie
$pecifikovani v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obéanov v hmotnej niidzi,

ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpeci trad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpe€eni realizacie pracovnej ¢&innosti asplneni zakonnych predpokladov na

poskytnutie ddvky v hmotnej nidzi.

Clanok II
Pracovni ¢innost’

1. Pracovna ¢innost’ jedného ob¢ana sa uskuto¢iiuje v rozsahu 32 hodin mesacne a to formou

dobrovol'nickej ¢innosti pre organizitora dobrovolnickej ¢innosti.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:
Areal SZ8 Michalskd 39, 053 21 MarkuSovee.



3. Druh pracovnej ¢innosti:

a) préce v §kolskych zariadeniach (MS, ZS, SS) (16),
b) administrativne prace (22).
Casovy ramec vykondvania pracovne] ¢innosti:

a) zqéiatok: od 3. novembra 2014,
b) dlzka: 32 hodin mesacne,
¢) hodina zaciatku a skon¢enia: od 07.00 do 15.00 alebo podl'a potrieb organizatora.

Pocet ob¢anov v hmotnej ntdzi, ktori bud( zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 3 ob¢ania v hmotnej nidzi.

Clénok HI
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje poskytovat’ organizatorovi tcast’ obéanov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad je opravneny vykondvat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmid kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti vzmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clinok IV
Prava a povinnosti organiziatora

Organizator sa zaviizuje zabezpe¢it dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit' pre ob¢ana na vlastné niklady:

a) ochranné osobné¢ pracovné prostriedky,

b) skolenie BOZP,

¢ ) urazové poistenie,

d ) pracovné prostriedky,

e ) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje,

f') zabezpedenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na zaciatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizitor sa zaviizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gcelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujiice sa na zamestnivatela, vzmysle zakona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizitor bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: Prvy
pracovny defl v mesiaci za predchadzajici kalendarny mesiac, pracovnikom aktivaéného
centra.
Clanok V
Kontaktné osoby

Za uCelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti obc¢ana Specifikovanej v ¢lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizdtor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Maria Novotnd



Telefonne Eislo: 053/4414833, 0948 009 376
E-mail szs. markusovee@gmail.com

2. Komakine osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadsky obcanov. kiori sa zlcastfiuju na pracovnej Cinnosti, a ktoru je povinnd
preh ladat’ mesadne dradu, vzdy 1. pracovny den nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
spbmeti prislusného mesiaca. Dennd evidencia dochddzky musi byC podpisana
Stswtamym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou oprdvnenou konat' v mene
organizatora. Utast’ obtana na vykonavani pracovnej Sinnosti potvrdzuju obgania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clinok VI
Odstipenic od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v ¢lanku II, alebo bréanit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odsttpit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku dfiu doru¢enia pisomného
odstipenia organizatorovi.

2. Novi dohodu trad s organizdtorom uzatvori najskoér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia \

Tato dohoda je uzatvorena na dobu uréitu. Platnost” dohody kon¢i dita 30.06.2015.
Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z tcastnikov obdrzi ‘
jedno vyhotovenie.
3. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.
i 4, Tato dohoda nadobuda platnost a Géinnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

5. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji. Ze s opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
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