
  

 

 

 

Číslo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2014/10997 
Číslo záznamu: 2014/779431 
 

 

 

D o d a t o k    č. 2 
k Dohode č.125/§50a-PS/2012/NP VAOTP zo dňa 28.12.2012  

   

 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody: 
 
              

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny  Košice 

Sídlo Staničné nám. č. 9, 042 11  Košice 

Zastúpený riaditeľom PhDr. Pavlom Mutafovom 

IČO 35 55 67 57 

Bankové spojenie  

č. účtu  
 (ďalej len „úrad”) 

a 
 
 
Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom                                                                       

 
Právnickou osobou 

 
PAH s.r.o.  

  

Sídlo/Adresa trvalého pobytu Ďurďošík 104, 044 45 Ďurďošík   
Adresa prevádzky Textilná 4, 040 12 Košice   
IČO 36 602 124   
V zastúpení štatutárnym zástupcom 
SK NACE Rev2 (kód/text) 

Adrianou Hlawiczkovou 
46.74.0 Kúpa tovaru na účely jeho predaja iným 
prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) v rozsahu voľných 
živností 

 
 
 

 

Bankové spojenie    
č. účtu 
Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na 
pod číslom 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 
Okresnom súde Košice I   
17567/V 
 
 
 
 

  

Účastníci dohody uzatvárajú Dodatok č. 2 
k Dohode č. 125/§50a-PS/2012/NP VAOTP zo dňa 28.12.2012 nasledovného znenia: 

 
 

Na základe zmeny (predĺženia) oprávneného obdobia pre výdavky realizované v rámci 
Národného projektu Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK sa účastníci dohody 
dohodli, že týmto dodatkom sa predmetná dohoda upravuje nasledovne: 
 
Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa, bod 7 sa ruší. 

Doterajšie body  8 až 19 v Článku II. sa označujú ako body 7 až 18. 
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Článok III. Práva a povinnosti úradu, v bode 2 sa vypúšťa veta:  

 
Poskytovať   zamestnávateľovi príspevok v dohodnutej výške alebo jeho príslušnú časť na  účet  
zamestnávateľa  mesačne,  najneskôr  do  30   kalendárnych  dní odo dňa predloženia  kompletných  
dokladov   podľa   čl. II. bod 6 na úhradu oprávnených nákladov. V prípade,  ak úrad zistí  predložených  
dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o  pravosti alebo  správnosti    
predložených   dokladov,   alebo  zamestnávateľ  nepredloží doklady  uvedené  v  čl. II.  bode  6,   
lehota    na   vyplatenie  finančného príspevku podľa  predchádzajúcej   vety  neplynie   a  to,   až   do  
skončenia  kontroly správnosti a pravosti predložených  dokladov,  alebo    do   odstránenia    zistených    
nezrovnalostí,   resp.   do  predloženia  dokladov  tak,  ako je to uvedené v čl. II. bode 6 dohody, ale len 
v lehote stanovenej v  čl. II. bode 6 dohody. Poslednú žiadosť o úhradu platby  uhradiť najneskôr 
do 31.12.2015. 
V prípade,   ak   zamestnávateľ   nepreukáže  za sledovaný  mesiac  skutočne  vynaložené   náklady  v  

lehote stanovenej  čl. II  bode 6 dohody, úrad príspevok podľa  tejto  dohody za toto obdobie eposkytne. 

V  prípade dôvodného podozrenia, že konaním zamestnávateľa došlo k  nedodržaniu podmienok tejto 
dohody, a z uvedeného dôvodu  prebieha u zamestnávateľa kontrola alebo iné konanie, je úrad 
oprávnený pozastaviť vyplácanie príspevku až do ukončenia výkonu kontroly alebo iného konania. 
 

 

Ostatné články dohody ostávajú nezmenené. 
 

Tento dodatok nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou horeuvedenej dohody,  je 
vyhotovený v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrží 
zamestnávateľ. 
 
V Košiciach dňa :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Adriana Hlawiczková  PhDr. Pavol Mutafov 

            štatutárny zástupca  riaditeľ ÚPSVaR Košice 

 

 

 

 


