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o zabezpeleni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly.
vedendho v evidencii uchr{dzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51. odsek 8 zirkona a. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zdkonnika t,. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.dohoda")

i l6nok I.

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca

S f dlo: Mati in6 nimestie 161 7 , 022 0l iadca

zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  37905546

(d'alej len ,.irrad")

Zamestndvatel '

()bchodn;r nazor' . Zikladnri Skola

S id io :

zastUpenv Statutdrn)'m z6stupcom: Mgr. Rastislav Krutfk

ICO:  37812688

SK NACE Rer'. 2 : 85200 - Z6kladn6 Skolstvo

u z a t v 6 , r a j r i

tuto dohodu.



iLinok II.
Predmet dohody

1' Predmetom tejto dohody je tprava prf' a povinnostf zamestn iwatel,a a riradu (d,alej len"tidastnici dohod)"') pri zabizpedeni uyionduania absolventskej praxe, ktorti je Jinancovanriz finaninych prostriedkov itdtneho iozpoitu slovenskei repioitii (d,alej ten ,,5R,,1, preabsolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d,alej len ,,absolventSkoly")' u zamestnf'atel'a na stanovenoT druhu pracovndho miesta za ridelom ziskaniaodbomych zrudnosti a praktickych skrisenostf u zamestn6vatel,a, ktord zodpovedajrl
*:ll;:f}it#delaniu 

absolventa skolv v prrslusnej skupine ue.uny.r, odborov aiebo

2' Absolventom Skoly je uch6dza(, ozamestnanie-, podl'a $8 ods. I pism. a) zitkona d,. 512004 z.z' o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a dopGnf niektorych zdkonov v zneni neskorsfchpredpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), otdun mladsf ako 26 rokov veku,ktory ukondil prfslusnym stupiom vzdelania sristavnJf.fpra,ru na povolanie v dennej formeStfdia pred menej ako dvomi rokmi u pr.d zarad,eni. oo evidencie uchadzadov o zamestnanienemal pravidelne platend zamestnanie.

Cldnok III.
P r6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

l' urad sa zavazuje predlozit'zamestn6vatelovi menny zoznam absolventov sk6l. ktorf buduvykoniivat'absolventskri 
Pfax. podl'a tejto dohody, obsahujrici sp..intaciu pracovnfch miesrna vykondvanie absolventskej p.u*. uihadrucov-o zamestnanie. Menny zoznam- prfloha c. Ije prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.

V pripade' 2e po uzavretf dohody prfle z akehot<ol'vek d6vodu k zmene skutodnostf" ktore suobsahom prflohy d' I ako n.oio.titel'nej. suiasti t.iio dohody, rirad ma pr6vo vyhotovit,aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'n.j ,neurti ,J:," dohody, v ktorej budri tieto zmenyskutodnostf zohl'adnene' Novd, aktudlne znenie prfiohy ako n.oJd.litel,nej sridasti tejtodohody nahradf dor'tedy platnu a neinnn prflohu ako neoddelitel'nri sudast, tejto dohody s tym,2e novir' aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6.stiast' ,.:,o dohody bude mat, d,alsie poradovddislo' nasledujrice po dfsle dovtedy platnej prflohy uto n.oadelitel,nej sridasti tejto dohody"

2' urad posudzuje vdhnost'ddvodov neprftomnosti na vykoniivanf absolventskej praxe na
;[i"ffvidencie 

d'ochddzky (zo zdraiotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych

3' urad povazuje za ptekdLky zapocftand do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospraved lni zamestn6vatel,,b) dobu osetrovania dlena rodiny, kiorri ospraved lni zamestn6vatel,,c) vdlne zdravotnd, rodinnd alebo osobne iovody, r.,".v.r, v6Znost,posridi frad.



2 .

1. I-lrad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom 5koly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a uradom, S& j.j
preobsadzovanim nepredlZuje. musi v5ak spfilat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzalvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

i l fnok IV.

Priva a povinnosti zamestn6vatelta

1. Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktor;f je prflohou tejto dohody) v ty'Zdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpedne vykondr,anie

absolventskej praxe. najmii poskytnutfm potrebnlch zakladny'ch prostriedkov, materi6lu.
nfiradia a osobnych ochrannych a pracovnfch pomocok. ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zf:aznfmi prdvnvmi predpismi" vnirtornvmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochranv zdravta pri vvkondr anr
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v deri nastupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pfsomn! zaznant.

Zamestndvatel' sa zavetzuje, 2e najneskdr v dei n6stupu absolventa Skol.v na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne uril za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedaju
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnfch odborov a ktore sir uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu. pod vedenim ktorej
bude absolvent Skol,v vykonivat' absolventskri prax. Fyzick6, osoba bude povinna pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf.

5 Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Ze bude viest' denne evidenciu dochadzkv absolventa Skolr'. ktora
1e podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6vania absolventske.r prsxc-

1
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8 .

a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovn;ich dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykon6van6.

6. Zamestn6vatel' sa zavazuje., Le ozndmi irradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sazavazuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni neprftomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zi11zky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sfdla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote l5 kalend6rnych dnf odo dia vzniku tVchto
skutodnostf .

9. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze nezniLi podet pracovnfch miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le umoZni poverenym zamestnancom fradu a d'al5im
kontrolnym org6nom r,'1'konat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel'sa zaviizuje. Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich zfskavania,
- druh pracovneho miest a, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

ikinok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 prSvo odstupit' od dohody ak zistf , Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd tidaje v evidencii doch6dzky uchhdzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktorlf vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedenf r,,
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym sp6sobom porusuje prixa absolventa skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJrad mh pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vitLnych ddvodov preruSf alebo ukondf vykon6vanie absolventskei
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzatov o zamestnanie.



c) dlhodobej PN,(presahujfcej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskejpraxe.

3' v prfpade, Le naziklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje vykon6vanie absolventskejpraxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddr,,odoi u".a.nych v dl. V" odsek 2 m6,rirad priivo odstripit'od dohody len v tej casii, v ktorej su dohodnute pravaa povinnosti
zamestni.tratel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktor1, je dOvoaom takeiroto odstirpenia.
odstripenfm od dohody podl'a dl" v. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost'ini'ch ustanovenitejto dohody.

4' Zamestn6vatel' mdprdvo odstripit'od dohody ak absol'ent Skolr;
a) neplnf jgho prikazy stivisiace s vykon6vanim absolr,'entskej praxe.
b) porusf obchodnd tajomstvo zamestn 6vate|a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykonavania absolventskej praxe uml,.selnfm1 rKonanlm.

5' V prfpade. i'e na zftklade tejto dohody zamestn ilatel' zabezpei,uje vykon6vanie absolventskejpraxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak zddvodov uu.a.nych v dl. V. odsek 4 miizamestndvatel' priivo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute pr6va apovinnosti zamestndvatel'a tfkajrice sa absolvenfa Skoly. kto.i je d6vodom takehotoodstripenia' odstripenfm od dohody podl'a d. v. odseku 4 nebudo dotknut6 udinnost' inychustanovenf tejto dohody.

6" odstupenie od tejto dohody je udinnd dnom dorudenia pfsomneho ozndmenia druhemuudastnikovi tejto dohody" odstupenie od dohodv nema vplvv na opr6vnene plneniaposkytnutd do fdinnosti odstirpenia od tejto dohod1..

7 ' Tirto dohodu moZno ukondit' aj na z6,klade vz6jomnei pisornnej dohodl' ucastnfkov dohody.

1 .

iklnok VI.

ZSverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend r' 3 rovnopisoch, z ktorych kald!
rirad prijme 2 vyhcltovenia a zanrestndvatel' I vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode mozno 'ykonat' len na zilklade
z fdastnfkov tejto dohody pfsomn, m dodatkom k tejto
fdastnikmi dohodv.

)

1

4 .

md platnost '  or igin6lu, pridom

pisomneho niivrhu 3edneho
dohode. podpf sanfm oboma

T6to dohoda nadobudne platnost' driom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody u irdinnost'
diom nasledujnclm po dni jei zverejnenia. Udinky tejto dohody' zanikaju splnenim z1vazku
udastnfkov tejto dohody" pokial' neddjde k j.j ukonceniu z d6vodor, uyedeni,ch ' clanku V

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnlrni ustanovenrami
obdianskeho z6konnfka a ostatnymi vseotecne zilaznymr pravn)'mi predpismi. plat'. mir'' Slovenskej republike" ktord majri vzfahk zilazkom udastnikov teito dohodr,.



s Llcastnfci dohody vyhlasuj:iu, Le sir oprdvnenf trito dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodn;ich
podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V Cadci  dira 04. 11.2014

Mg.. Rastislav Krutrlk
riad itel' ZS i ierne-Ustredie

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UPSVR iadca

Prflohs k teito dohode; ,.Menny zoznam absolventov 5k61 a Specifikdcia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


