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DODATOK ¢&.1
k dohode ¢&. 128/§ 50a-PS/2012/NP VAOTP  zo diia 27.12.2012

uzatvoreny medzi ucéastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Kosice

Adresa: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom

ICO: 35 556 757

Bankové spojenie:

¢. uctu:

IBAN:

DIC: 202 177 44 17

(dalej len ,,Grad «)
a

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou FRANK, s.r.o.

Adresa/sidlo podnikania: 040 11 Kosice, Plzenska ¢. 13/2369

Adresa prevadzky: 040 11 Kosice, Plzerniska ¢. 13/2369

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing. FrantiSkom BélaSkom

ICO: 36 194 280

SK NACE Rev2 (kod/text): 46.19.0 / Sprostredkovanie obchodu s rozl. tovarom
Bankové spojenie:

¢. uctu

Zapisany v obchodnom registri na Okresnom sude Kosice |

pod ¢islom: 11228/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Ucastnici dohody uzatvarajiu Dodatok & 1

k dohode ¢&. 128/8 50a-PS/2012/NP VAOTP zo diia 27.12.2012 nasledovného znenia:

Na zaklade zmeny (predizenia) opravneného obdobia pre vydavky realizované v rémci
Narodného projektu Viybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK sa tcastnici dohody
dohodli, Ze tymto dodatkom sa predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatela, sa v bode 6 vypiista posledna veta:

Predkladat® uradu najneskoér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu
platby a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich skuto¢ne vynalozené naklady
na uhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné¢ dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom a uhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistné na socialne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa povazuju:



2.strana Dodatku ¢. 1 k dohode ¢. 128/§ 50a-PS/2012/NP VAOTP

zostava mesacne vyplatenych miezd, mzdovy list alebo vyplatné pasky zamestnanca
zamestnavaného na podporovanom pracovnom mieste, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; evidencia dochadzky, doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ u¢tovné
doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona ¢.431/2002 Z.z. o u¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
nslednir-—riad ) 1h

Clanok III. Prava a povinnosti iradu, sa v bode 2 vypusta posledna veta:

Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusna Cast’ na
ucet zamestnavatela mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia
kompletnych dokladov podl'a ¢l. II. bod 6 na tthradu opravnenych nakladov. V pripade,
ak trad zisti predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o
pravosti alebo spravnosti  predlozenych dokladov, alebo zamestnavatel nepredlozi
doklady uvedené v ¢l II. bode 6, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie a to, az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l II. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢l II. bode 6 dohody.
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Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou
sucastou pdvodnej dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

Ing. FrantiSek Bélaska PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zdstupca riaditel’ a veduci sluZobného uradu
UPSVaR KoSice



