
DOHODA

irslo r24t1su2ol4 SR
i. sp.CA I /OAOTP I ZAN{l2Dl 4 I 18839

E.2.20141228819

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 z6,kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obcianskeho
zakonnika (,. 4011964 Zb" v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..dohoda")

ikinok I.

U i a s t n i c i  d o h o d v

t'racl prfce, sociflnych veci a rodiny iadca

Sidlo: Mati ind nfmestie I 617,022 01 iadca

zastupenyyl riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  37905546

(d'alej ien ,,irrad")

q
u

Zamestn iryatel'

Obchodny nazor': AIfTOPROFIT, s.r.o.

Sfdlo:

zastiipen): Statutfrnym z6stupcom: JUDr. Viliam Kocfrek

Ieo: 36391603

SK NACE Rev. 2 : 45110 - Predaj automobilov

v z ^ t v i r a j r i

tuto dohodu.



i l fnok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a riradu (d'alej len

..ircastnici dohody") prr zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je financovand
z Jinanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho rozpoitu Slovenskei
republiky (talej len ,,ESF" o ,,SRu) v rdmci pr{sluindho Ndrodndho proiektu,, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedajt
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijn;fch odborov , priiom vztijomni pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania ie 85

% z E S F c t I S % z o S n .

V zmysle:
Operaindho programu zsmestnanost' a socidlna inklfizia
Prioritnd os - l. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podporo programov v oblasti podpory zamestnsnosti a rieienia

n ezamestnanosti o dlhodobej nezamestnanosti
l{tirodn! projekt ,,Vybrand sktfvne opatrenio no trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3"
ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uchddza( o zamestnanie . podl'a $8 ods. 1 pism. a) zdkona (. 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor, ch zakonor' \ 'zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"). obdan nrlad5i ako 26 rokov r,'eku.
ktoryf ukoncil prfslu5nym stupiom vzdelania sustavnu prfpravu na povolanie'u'dennej forme
Studia pred menei ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzadol' o zamestnanie
nemal pravidelne platene zamestnanie.

Ckinok III.
P r6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavazuje predlolit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skol. ktori budu
vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody,, obsahujuci Specifik6ciu pracovni'ch miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch|dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V prfpade, Le po uzavreti dohody pride z akehokofvek ddvodu k zmene skutodnosti. ktore su
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitelnej strdasti tejto dohody, irrad m6 pr6vo vl,hotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnu a udinnu prflohu ako neoddelitel'nu sirdast' tejto dohody s tym.
Ze nov6, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'na sfdast'tejto dohody bude mat' d'alSie poradove
cislo. nasledujuce po dfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody"



2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na

ziklade evidencie doch6d zky (zo zdravotnfch ddvodov. rodinnych ddvodov alebo osobnych

d6vodov).

urad povaZuje za prekitLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnavatel',

b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestndvatel'.

c) vifine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorych v6:Znost' posudi urad.

Urad m6Ze v prfpade preddasneho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba

iykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a uradom. sa j.j

pieobsadzovanim nepredliuje, musf vsak spiiat'podmienku jej najmenej troimesadneho

trvania.

5. pri preobsad zovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu

s invm absolventom SkolY.

ikinok IV.

Prfva a povinnost i  zamestn6vatel 'a

i. Zamestnlivatel' sa zavazuje. Ze zabezpedf vykon6vanie absolvetrtskej praxe pre absolventor

5ko1y, podl'a priloiendhi menn,lho ioznamu (ktor! je prilohou teito dohody) v tyZdennorrr

pracovnom dase 20 hodfn tYZdenne"

Zamestn6vatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskei praxe absolventa 5kolr

zavazuje" Ze'.
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykonavanre

absolventskej praxe. nu;*a poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov. materidlu'

ndradia u ortbnych ochrannych a pracoinfch pomdcok. ako i v3eobecne Standardnych

pracovnjch podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe'

b) obozn6mi aLsolventa Skoly so v5eobecn e zitvdznymi pr6vnymi predpismi. vnftornl'mi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravta pri vykonavani

absolventskei piu*. a ochran,v pred poLiarmi najneskdr v dei n6stupu na vYkondvanie

absolventskei praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pisomny zaznam,

Zamestndvatel' sa zavdzuje. Le najnesk6r v defi n6stupu absolventa Skoly na vvkonavante

absolventskej praxe pisomne urf zadatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bucie

zadayat' nlohy absoiventovi Skol.r- v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urci drtrh

''l
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8 .

a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti pocas vykon6vanie

abiolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedajit

dosiahnutdmu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov

alebo Studi-f n;fch odborov a ktord sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnu

sfdast'.

Zamestn avatel' sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestn6vatel sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6

je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochddzkJt, ako podporni

doklad sfivisiaci s prfsluin!,m Ndrodn!,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho

socidlneho fondu, logom Operaindho programu ZamestnAnost' a socidlna inklrtzia a

kddom ITMS.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznamt riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr

do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavdzule,2e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dnf (najsk6r

po upll,nutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z dovodu jeho preukttzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania

clena rodiny"

Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e oznamr uradu skutodnosti. ktore m6Zu ovplyvnrt' zavazky'

vypljvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy. predmetu

podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kaiend6rnych dni odo dna vzniku t}'chto

skutodnosti.

g. Zamestnavatel' sazavdzuje, Ze nezniLi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykondvanie absolventskej praxe'

10. Zamestn6vatel' sa zavdzqe, Le umoZni poverenym zamestnancom iiradu a d'alSim

kontrolnym organom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje,2e vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestntivatel' sa zavtizuje, ie oznoi[ priestory, v ktorich vykondva absolvent ikoly

absolventskfi prax plagdtmi a ssmolepkami, pripadne ini,mi formami propagdcie podl'a

pokynov firadu, informujficimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskei praxe ie

::i



spolufinoncovsnd zJinanin!,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa

ztrv,cizuje ponechat' v tlchto priestoroch po celfi dobu vykondvanio ctbsolventskei praxe-

ikinok V.

Osobitn6 podmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchildzah o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta. ktory je uvedeny

prilohe tejto dohody,
c) zilaLnym sposobom poruSuje prixa absolventa Skoly.

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. lJrad m6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe.
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddza(ov o zamestnanie,

c) ainoAoUej pN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripad e, Le nazitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolventskej

p**. pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenych I' dl. V. odsek 2 mit

urad pravo odstirpit; od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute pr6va a povinnosti

,u-.rtn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto odstupenia'

Odstupenim od dohody podfa el. V. odsek 2 nebude dotknut6 ucinnost'invch ustanoveni

tejto dohody.

Zamestndvatef md pr6vo odstupit' od dohod,v ak absolvent Skoir':

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.

b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnavarel'a,
c) ip6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absoh'entskej praxe umyselnym

konanim"

V pripade, Le na zirklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(r.rje vykon6vanie absolventskei

pru*rpre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak zd6vodov uvedenych v dl" V. odsek 'l m6

zamestn itvatet pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti. v ktorej su dohodnute prava a

povinnosti zamestn i1ate|a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6r'odom takehoto

tdrtup.nia. Odstirpenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutd ucinnost' invch

ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohod,v je udinne diom dorudenia pisomndho oznantenia drtthetltt

ridastnfkovi tejto dohod1,. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opravnene plnenia

poskynute do udinnosti odstfpenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukoncit' ai na ziklade vztlomnej pfsomnej dohodl' ucastrtfkov dohodr'-

_') ,
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Clfnok VI.

Zhverein6 ustanovenia

L Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kald! ma platnost' originilu" pridom

urad pnlme 2 vyhotovenia a zamestndvatef 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade pf somndho n6vrhu jedneho

z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

ucastnikmi dohodv.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dflom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a fdinnost'

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikqu splnenim zfxazku

udastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zi. aznymi pr6vnymi predpismi. platnymi

v Slovenskej republike, ktord majf vzt'ahk zfxazkom ridastnikov tejto dohody.

s Udastnici dohody vyhlasuj i, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnfch

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V e adci dia 07. 11.2014

JUDr. Vil iam Kocrirek
konatel '

Ing. Miroslav Maredek
riaditel '  LJ PSVaR Cadca

Priloha k tejto dohode; ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


