
DOHODA

iisro r23t1sr/2014 SR

i.sp. CA I /OAOTP I ZAM|AO I 4/1 80858

8.2.20141228782

o zabezpeieni podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uch{dzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51. odsek 8 zftkona (,. 512004 Z. z^ o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov ̂  Obcianskeho
zakonnika d,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..dohoda")

Cl6nok I .

U i a s t n i c i  d o h o d v

[-rad prdce, socif lnych veci a rodiny eadca

Sid lo '  Mat i ind  n fmest ie  1617,022 0 l  eadca

zastupen! riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  37905546

td'alej len ,.urad")

a

Zamestndvatel '

Obchodn! nazov Gymnfzium Jozefa Miloslava Hurbana

Sf  d lo :

zastupen! Statutdrnym z6stupcom: Mgr. Ingrid Mikovirlkor,f

iCOr  00160563

SK NACE Rev. 2 : 85310 - Stredn6 vSeobecnovzdelfvacie Skolstvo

u z a t v i r r a j r i

ttto dohodu.



Cl6nok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestndvatela a irradu (d'alej len

..udastnfci dohody") pn zabezpe(eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie Jinancovsnd
z Jinoninlch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu s Stdtneho rozpoitu Slovenskej

republiky (d'alej len ,,ESF" o ,,5R") v rdmci prfsluindho Ndrodndho proiektu, pre

absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickyfch skirsenostf u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedajit

dosiahnutemu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov , priiom vzdjomni pomer medzi prostriedkami spolufinancovonia ie 85

% z E S F a 1 5 % z o S n .

V xmysle:
Operaindho progromu zomestnsnost' a socidlna inWrtzia
Prioritnd os - I. Podpora rsstu zomestnanosti
Opatrenie t.t Podpora progromov v oblssti podpory zamestnanosti a rieienia

nezomestnonosti a dlhodobei nezamestnanosti
IYdrodn! projekt ,,Vy'bronei oktft,ne opotrenio ns trhu prtice v rdmci SR bez BSK'3"

ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom 5kol1' je uch6dza( o zamestnanie . podl'a '.\8 ods. 1 pism. a) z6kona (. 512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektory ch zdkonov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len .,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"). obcan mladSi ako 26 rokov veku.

ktorj ukondil prisluSnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platene zamestnanie.

C16nok III.
P rhva  ̂  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloZit' zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu
vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c. I
je prilohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody.
V prfpad e. Le po uzavreti dohody pride z akehokol'vek dovodu k zmene skutodnostf . ktord sf
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, urad mi pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a ricinnir prilohu ako neoddelitel'nu sitdast'tejto dohody s tym.



2e novit, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove
dfslo. nasledujrice po disle dor.tedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov neprftomnosti na vykondvanf absolventskej praxe na
zfklade evidencie dochddzkv ho zdravotnfch ddvodov. rodinnfch ddvodov alebo osobnVch
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekttlkT, zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zantestnavatel'.
b) dobu oSetrovania clena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6r'atel'.
c\ vilne zdravotne!, rodinne alebo osobnd d6vody, ktorych vaZnost'posudi urad.

1. Urad moLe v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovne miesto vykon6v anra absolventskej praxe inym absoh'entom skoly. Doba
vvkondvania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestniivatel'om a uradom. sa jej

preobsadzovanfm nepredlZuje, musf v5ak tpiiat 'podmienku jej najmenei troimesacneho
tri ania.

Prr preobsadzovani miesta na r'1'konavanie absolventskej praxe urad uzatvorr ciohodu
s inrm absolventom Skoly.

Pr6va " r"iT;i*..tn6vatera
I Zamestndvatei' sa zavdzuje. Ze zabezpedi vykon6vanie

Skoly" podl'u priloieneho menndho zoznamu (ktorf je

pracovnom case 20 hodin t1'Zdenne.

absolventskej praxe pre absolventt-rr
prilohou tejto dohodr ) r tr Zdennonl

2. Zamestn6vatel' sa pre vvkon6r'anie dohodnutej absolventskej praxe absolr etrta Skoll'
zavdzuje, 2e:
a) vfvori primerane podmienkl,' zabezpedujirce riadne a bezpecttci vr.konar.anle

absolventskej praxe. najmii poskl'tnutim potrebnfch z6kladn,r'ch prostriedkor. materialu.
n6radia a osobn, ch ochrannvch a pracovnych pom6cok. ako i vSeobecne Standardnlch
pracovnlch podmienok pre r'1'kon6r'anie absolventskej praxe.

b) oboznami absolr,'enta 5kol1, so r'Seobecne zixaznymi pr6vnvmi predpismi. vnutorn, mi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany. zdravra prl v,vkonar,'ant

abstriventskej praxe a ochran-v pred poZiarmi najneskor v def, n6stupu na vykonavanle

absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pfsomny zaznam.



3 . Zamestn6vatel' sa zavazule, Le najneskdr v defi n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urdi zadratok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadhvat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti podas vykon6vanie

abiolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov

alebo itudijnych odborov a ktord sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu

sfdast'.

Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. F1'zick6 osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktor6

je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prisper ku pocas vvkon6r'ania absolventskej praxe

a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnl'ch dni po upil'nr-rti kalendArneho mesiaca. za

ktor;.i bola absolventsk6 prax 'n'vkonavana. Dennd evidencia dochddzky, sko podporni

cloklsd stivisiaci s prfsluinlm l,{tirottnlm projektom, musi fiy1' oTnaiend logom Eurdpskeho

socidlneho fondu, Iogom Operoindho progromu Zamestnonost' ct socidlna inklrtzia s

kddom ITMS.

6. Zamestnfvatel' sa zavazuje. 2e oznamt fradu neirdast' absolventa Skoly na vykondrvani

absolventskej praxe. ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskor

do 2 pracovnlrch dnf od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). ospravedlnf nepritomnost'

absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukinanej dodasnej praceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznamr irradu skutodnosti. ktore mdZu ovplyvnit' zavazky

vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity. sidla firmy, predmetu

podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnosti.

9. Zamestnfvatel' sa zavdzuje, Ze neznilr pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e umoZnf poverenym zamestnancom irradu a d'alSim

kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody"

ll.Zamestn6vatel sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucnd hodnotenie absolventskej praxe.

4 .

5 .

7 "

8 .

_3



12. Zamestndvatel' ss zavdzuje, ie oznaii priestory, v ktorych vykondva absolvent ikoly
absolventskrt prax plagdtmi a samolepkomi, prfpadne initmi formami propagdcie podl'a
pokynov rtradu, informujficimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancovand zJinaninj,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa
zavcizuje ponechat' v titchto priestoroch po celrt dobu vykondvanis absolventskej praxe.

Clfnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestndvatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchhdza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ziwaLnym spdsobom poruSuje prfxa absolventa Skoly.
d) nedodrZuje trito dohodu.

U-raci m6 pr6vo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych ddvodov preru5f alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe.

b) 'u'r'radenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykonavania absolventskej

praxe.

\i pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vvkon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, takz ddvodov uveden, ch v dl. V. odsek 2 mit
urad pr6vo odstirpit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute pr6va a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly. ktorf je dovodom takehoto odstupenia.
Odstupenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ucinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel ' m6 pr6vo odstupit '  od dohodr ak absolvent Skol1':

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vvkonavanim absolventskei praxe.
h) poru5i obchodnd tajomstvo zamestndr'atel'a.
c) spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnlrr

konanim.

V prfpade. Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolr,'entskej
praxe pre viac ako jedn€ho absolventa Skoly. tak z dOvodov uvedenych v cl. V. odsek ii ma
zamestndvatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute prdva a
povinnosti zamestnavatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktor! je dovodom takdhoto
odsti ipenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost"inich
ustanovenf teito dohod'u,"

.4'? .



6. Odstirpenie od tejto dohody je udinnd df,om dorudenia pisomneho ozndmenia druhemu

ircastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia

poskytnutd do ircinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

1 .

2 .

ikinok VI.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade
z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
ridastnikmi dohodv.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomndho n6vrhu jedneho
dohode, podpisanym oboma

3 . T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavdzku
udastnikov tejto dohodl'. pokial' neddide k jej ukondeniu z ddvodov uvedenich v cl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika a ostatnvmi r 'Seobecne zdvdznvmi pravnvmi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike. ktore ntaju vzt'ah k zdrdzkont uiastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuj i, 2e su opravneni tuto dohodu podpisat'. precitali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nfm. neuzavreli ju v t iesni ani za inak napadne nevfhodnich
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuiu

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V eadci  dira 07. I  1 .2014

4 .

Mgr. Ingrid Mikovirikovf
riaditel 'ka Gymnrizium J. M.Hurbana

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov Skdl
vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVaR Cadca

a Specifik6cia pracovnych miest na


