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D O H O D A
o lykonani srivislej psychologickej praxe Studenta denn6ho Studia

1. Skola:

2. Organizircia.'

Student:

Trnavskd univerzita
Filozoficlci fakulta
Katedra psychol6gie
Zastlpen* Mgr. Iveta Schusterovri, PhD., gestor odbornej praxe

Fakultn6 nemocnica Trendin
Legionrirska 28, 91 1 71 Trendin
Zastipen6'. MUDI. Rudolf Lintner, riaditef

Bc. Mriria Podmaiersk6

Student - 4. rotnik

I. PREDMETDOHODY

Ciel'om dohody je srivisl6 odbom6 prax Studenta TU v Tmave, Filozofickej fakulty
v Studijnom odbore psychol6gia.

II. CIELPRAXE

Ciellom praxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretickjch a praktickjch poznatkov
vedomosti z oblasti psychol6gie, psychopatol6gie a psychiatrie v srilade s udebnjmi
osnovami v podmienkach praxe.
Odbom6 prax doplia odbornri teoretickri pripraru Studenta o praklick6 poznanie
proshedia a podmienok, v ktorych budri po absolvovani pracovaf.

ITI. DLZKA PRACO\T{EJ CINNOSTI V PODMIENKACH ODBORNEJ PRAXE

1 . Student bude podas odbomej praxe lykonrivaf dinnosti srivisiace s pr6cou na
na psychologicklich pracovisk6ch - psychiatrickd klinika FN Trendin.

2. Student bude odbomri prax vykondvat'v rozsalu 60 - 80 hodin v termine jrin
20t1.

i .



IY.Z.ABEZPECENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU ODBORNEJ PRAXE
I . Povinnosti organizicie. Organizdcia sa zavdzuje:
a) Zabezpetit vo svojej organizricii srivishi odbomri prax pre Studenta.
b) Poverit' organizovanim odbomej praxe svojho pracovnika, kto{i posk}tne Studentovi

odbomri pomoc a odbom6 vedenie podas odbomej praxe.

2. Povinnosti itudenta
a) DodrZiavat' pracovnj reZim na pracovisku, kde bude vykon6vat srivishi odbomri

prax, plnit' si povinnosti rypl;fuajtce z obsahovej n6plne srivislej odbornej praxe.
b) Re5pektovat'pokyny kompetentnjch pracovnikov organizdcie, ktori budri zabe zpedovat

srivisli odbomri prax.
c) Podas r,ykon6vania praxe byf primerane obledenf v pracovnom odeve, podl'a

poZiadaviek, resp. charakteru pracoviska.
d) Student je povinnli dodrZiavat' priivne predpisy vzt'ahujfce sa na pracovisko, kde

lykon6va sfvislit odbomri prax.
e) Student je povinrqf zachovat' mldanlivost' o skutodnostiach, ktor6 sa dozvedel pri rnykone

odbornej praxe.
f) Podas vlikonu srivislej odbomej praxe Student podlieha vedtcemu pracoviska, na ktorom

prax rykoniiva a riadi sajeho pokynmi.
g) Za Skodu sp6sobent Studentom podas praxe alebo v priamej srivislosti s iou zodpovedii

v plnej miere Student.
h) Zattraz, ktorlf by Student utlpel podas vlfkonu odbomej praxe v d6sledku toho, Ze poruBil

vSeobecne platn6 zAvdznd predpisy o BOZP 4 resp. vnritomd predpisy orgariz cie,
zodpoved6 v plnej miere Student.

3. Povinnosti ikoly:
a) Poudif Studenta o podmienkach vykon6vania praxe a poZiadavkrich na priicu, ktoru m6

rykon6vat' podas sfvislej odbomej praxe.
b) Upozomit' 5fidenta, Le ridaje ziskand v orgartizitcii, v ktorej bude rykondvat' sflvishi

odbomri prax m6Ze pouiit' len na ryudovacie irdely.

v. zAvEREiNf usrANovnNra
1 . Tdto dohoda sa uzatviira v srilade s pr6vnymi predpismi o rysokych 5kol6ch.
2. Pr6vne pomery zridastnenich shan bliZSie ne5pecifikovan6 v tejto dohode sa riadia vy55ie

uvedenjmi prdvnymi predpismi, najmti Z6konom o vysokly'ch 5ko16ch a Zrikonnikom
pr6ce.

3. Zmeny a doplnky dohody moZno rykon6vat' pisomnjm dodatkom len na zrikladnd
vzrijomnej dohody ridastnikov.

4. Zmluva je vyhotoven6 v 2 exempliiroch, zkto*ch 1 obdrZi zamestn6vatel' a 1 ikola.
5. Dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania zmluvnjmi stranami a tdinnost' diom

nasledujricirn po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmlirv
6. Srivisl6 odbomA prax sa vykondva bez niiroku na honorar.
7. Cestovn6 nriklady a nriklady spojen6 so stravovanim a ubyovanim zna5a Student
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gestor odbomej praxe

MUDr. Rudolf Lintner
riaditel' FN Trendin


