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D O H O D A

i . 15/XXXtV-2t2014/S 51tCA tAl

o posk)'tnuti finandneho prispevku na podporu vytv6rania pracovnfch miest v r6mci
narodneho projektu d. XXXIV-2 ,,,Podpora rozvoja region6lnej zamestnanostr bez BSK"

podl'a $ 54 ods, 1 pism. a) zdkona(,.512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisor

uzatvoren6 r 'sf lade s g 269 ods.2 Obchodnehozhkonnfka d.  51311991 Zb. r 'zneni neskor5fch
predpisov

medzi udastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

uzat'r'oren6 medzi:

Uraclom prfce soci{lnych veci a rodiny iadca
sidlo:  Mat i in6 ndmest ie 16 17 ,  022 0l  e adca
zastirpenym riaditel'om: Ittg. Miroslav Mareiek
ICO:  37905516
DIC 2021768089
bankovej spojenie:
Cislo uctu IBAN
(d"alej len ".frad")

zamestnfvatel'om

prdvnickou osobo vl fyzickou osobou
nazovlmeno: Snowparadise a.s.

srdlo
zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Marcel Adamiik
iCO:  36760048
DIC:  2022355811
SK NACE Rev2 (kod/text) 931l0 - Prer'f idzka Sportor-. ch zariadeni
bankovd spojenie:
df slo udtu IBAN:
zapisanj v Obchodnom registri r edenonr na Okresnom sride Bratislava I
pod dislom 56761R
(d'alej len ..zamestnavatel" ' )
(spolu len , .ucastnic i  dohodr "  t
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Preambula

Urad a zamestn6vatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest. Dohoda sa uzatvira na zirklade
zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadostf o poskytnutie finaninich
pr{spevkov na podporu vyfvdrania pracovnych miest a na podporu vzdeldvania v rdmci
projektu i. XXXIV-2 ,, Podpora rozvoja regiondlnej zamestnanosti bez BSK" podfa $ 54 ods.
1 pism. a) zhkona L 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

ikinok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava prttv a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvarania pracovn;fch miest (dalej len ,,prispevok"),
v r6mci n6rodndho projektu d. XXXN-2 ,,Podpora rozvoja region6lnej zamestnanosti bez
BSK" (d'alej len ,,projekt"), podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona (. 512004 Z.z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"") a St6tneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len,,5t6tny rozpocet") v zmysle :

a) Operadneho pro gram u Zamestnano st' a socidln a tnkluzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodn! projektu XXXIV-2,,Podporarozvojaregion6lnej zamestnanostrbez BSK"

K6d ITMS 27 |  10 r  30036
Ozn6menia c. I12014A{PXXXIV-2/$ 54 v r6mci NP - ,,Podpora rozvoja regionalnej
zamestnanosti"' Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schdma DM -

v platnonr znenf a. 1612014".
Pr6vn,vm z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
e" 199812006 z 15" decembra2006 o uplatf,ovani dldnkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 z6kona c. 23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v znenf neskorSfch predpisov.
c) Zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku irradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zfikona o sluZbdch
zamestnanosti v sulade s platnymi a udinn;fmi vSeobecne zavdtznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskynuty na zftklade tejto dohody pozostdva z prfspevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo 5t6tneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % ', 85 %.

Tento pro- iekt  sa real izuje rd 'ak.r  l , , . ' lpore z Europskeho soci6lneho fbndu \  rAnrci
Operadneho progranru . / l r r restnanost '  a soci6lna inkl iz ia."

r r  r r  r r , c : f . g o v , s k
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i l fnok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel ' sa zavflzuje:

I yr-fi'orit, pracovn6 miesto pre uchfdzada o zamestnanie (dalej len ."IJoZ") podl'a $ 6

zakona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 2.

1.1 ttdrZat, pracovn6 miesta v celkovom podte: 2 po dobu" ktora zodpovedd Cizt<e

poskr-toyanla finandndho prispevku na uvedene pracovnd miesta. Splnenie pcldmienk,v

dobl- udrZania, je ru-.rtnavatef povinny preukazat' na osobitnom tladive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovndho miesta, ktore je povinne, ktor6 je povinnou

prilohou ; poila bodu 6) tohto dld:nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia

dob1. Iz mesiacov od vytvorenia praiovndho miesta (v z6vislosti v5ak od doby

poskr.tovania finandndho prispevku na vytvorenie pracovnich miest)'

2. Obsadit, pracovnd miesto vytvorend podfa bodu I najnesk6r do 30 kalendirnych dni od

nadobudnutia udinnosti teito dohody IJoZ podl'a $ 6 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Vedenfm v evidencii utud, najmenej tri mesiace, uzatvorenfm pracovneho pomeru

dolrodnutdho na plny pracovny ivazok, na dobu uriitri, a na druh prfc. ktor6 stivisia

s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikain6

predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovndmu miestu, v strukture podl'a

tabul'k

2.1 Pred\oLif riradu zakaLdeho UoZ

10 kalendrirnYch dnf od vzniku

a) kopiu pracovnej zmluvY
resp. iny. podobnY doklad,
zmluv,v,

b) zamestnavatefom potvrdenu kopiu prihkisky
poistenie. starobnd d0chodkovd sporenie.

c) podfa potreby i calsie doklady. ktor6 urdi {rrad,

prijatdho na vytvorend pracovne miesta najneskdr do

pracovndho pomeru:

uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce

ak dohodnut6 mzda alebo Plat nie je
a platovf dekr6t"

sueast'ou PracovneJ

poistenie. soci6lnena zdravotne

f  r r t lp l ' rpg z  Europskeho soc ia lneho tbndLl  \  r ' i l l l rc l

. ,  / . l rnestnanost '  a  soc i6 lna ink luz ia . "

\ , .  \ \  \ \  .L 'Sf .gO\ .Sk

a u

Polet
precovnfc
h miest

Profesir
(musl byf totoZni
s profesiou
uvedenou v
bud0cej pracovnej
mrluve)

k6d
rsco -08' Predpokhdanf

ditum vzniku
prrcovn€ho
pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnutf
nr dobu
(uviest' po0et
mesiacov)

Dobe
poskytov
rnir
prfspevku
(v
mesiacoch
)

Predpokhden{
mesaln{
celkovA cenr
prdce r*

(v €)

Predpokladan{
celkov6 cenr
pr{ce na
kaldom
jednotlivom

PM**
(v €)
stl. 6{stl.7
maxim. do

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 st l .5 st l .6 st l .7 st l .8

) Elektrikar-stroinik 7 42t002 0 l  .  1 2 . 2 0 1 4 t2 o /  I  b . ) l 4299.30

*p1.rd l 'a vyhlasky Su sn e.  516120l l

Statrst rcka k lasi  f i  kacia zamestnani

" *u rad  uved ie

z l3.decembra 201 I ,  k torou sa v1'dava

Predpokladrn{
celkov{ cens
pr{cc spolu

i  ( v Q

8598,60

T'ento projekt sa real iztr- ic '  r  t l ' . tk ' i

OPeradneho Pf  t r  S l - ' r r l l
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K6piu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie uchhdzadov o zamestnanie ku df,u n6stupu
na vytvorend pracovnd miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sirlade so
znenim bodu 7 tohto dl6nku.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto dl6nku
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatit'im za vykonanir pr6cu
dohodnutri mzdu v sulade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandnych prispevkov
v dohodnutom vyplatnom termine" Zamestnttvatel' nie je oprdvneny zniLit' dohodnutu
mzdu do skondenia trvania zixazku (ak sa s riradom nedohodne inak).

Vyvorend pracovnd miesta obsadzovat'len UoZ podl'a bodu 2 tohto cl6nku.

Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s iklnkom III predkladat'fradu poias doby poskyovania prispevku najnesk6r
do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujuceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azinovefi I originfl a 2 k6pie
dokladov preukazujucich vynaloZen6 vfdavky na irhradu mzdy a uhradu preddavku na
poistn6 na povinnd zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prfspevkov na starobne ddchodkovd sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorich
sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: mzdovy list alebo
vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobne
d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotne
poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a vypisy z udtu zamestnfwatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn 6vatel' povinny predloZit' riradu
najnesk6r do 15. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu
platby akceptovan6.

Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zfikona (.23111999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSfch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynutf
kalendrirneho Stvrt'roku. v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek splAtka finandndho prispevku
podfa tejto dohody. (formuldr ,,Oznirmenie o prijatf minimflnej pomoci" je zverejneny
na strfnke www.financie.gov.sk. v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov
minimalnej pomoci)'.

Oznf mit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych pracovne miesta sa poskytuje
prispevok na z6klade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotneho poistenia. socidlneho
poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

V prfpade prediasn6ho skonienia pracovneho pomeru zamestnancov, na ktorfch
pracovnd miesta sa poskytuje prfspevok podl'a tejto dohody. preobsadit' pracovne miesta
v lehote podla dl6nku V bod 5 teito dt'rhody' inym uchadzadom o zamestnanie.
s dodrZanim podmienok podl'a bodu I tohto c'linku. Ziroveh predloZit'zakaLddho noveho

'  Netyka sa, ak je dohoda uzatvorend podl 'a Sche::r pomoci na podporLl zamestnanosti Sp-:lZOOq

Tento pro jekt  sa rea l izu- je  r t l ' . r r , . :  r ' ,  . : : '  , " ! ' . /  L rur r ipskeho soc ia lneho fondu v  rdntcr
Ope radnc lh r )  n r ' ( , : - r . r r ' '  . .  1  . ,  " ; - i n .u t t r s t  a  soc i6 l na  i nk l r i z i a . "

. i . i . ,  r ' . L . ' * - r f  . S k
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uchddzada o zamestnanie pri jateho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 2"I,3

tohto dl6nku.

| 1 . Zantestn6vatel' nesmie kumulovat' financny prf spevok poskytovani na podporovand
pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prfspevkami a dot6ciami poskytovanymi

z r,'erejnfch zdrojov (VUC, mestsky irrad, prislu5nd ministerstv6 a pod.) na ten istf udel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti je zamestn6vatel' povinny vr6tit' bez

vvzvania najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia zistenia poru5enia povinnosti

stanovenej tymto bodom na udet irradu cely prispevok poskl'tnut1' na podporovan6

pracovn6 miesto. Zamestn6vatel'ovt zantkd n6rok na d'alSie vvplacanie prispevku na

podporovane pracovne miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych

v tomto bode.

12. Na v.vZiadanie uradu preukrizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celu dobu

platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych

niikladov.

1 3. Umo 1nit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. itradu a d'alSim

kontroln"vm org6nom a org6nom auditu" nahliadnut' do svojich udtovnych vYkazov,

bankovlrch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zilazkov vyplfvajucich ztejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukonceni ich

trvania. V prfpade, ak zamestn6vatef neumoZnf vykon kontroly a auditu vznrka

zamestnavatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky t plnej vy5ke.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnych vecf a rodiny

Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny, uradu a d'al5ich

kontrolnlch a audftorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu. primerand podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynut' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'

a v5etky vyLiad,ane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych

vydavkov.

15. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody nasledovne: viditefnd umiestnenie informadndho materi6lu, ktory, musi

obsahovat':

- nazov a typ projektu, trvanie projektu,

- logo ESF s odkazom na Europsku uniu a logo Operadndho programu

Zamestnanost' a soci6lna inklfzia.

- inform6ciu ,'Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho

fondu v r6mci Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkluzia".

- odkaz na Riadi act orgftn pre Operadny program Zamestnanost" a soci6lna inkluzia

(wr,lu,.esf.gov.sk).

- slogan: ..Priestor na va5u prfleZitost"'.

U', 'edene ttznacenle ponechat'na pracovisku po dobu tn"ania reito dohody.

c r , l 'aka podpore z Eur6pskeho soci i lnc 'ho t i rnclLr V 16rncr

" ' ' r \ ' ' r i l n tL l  Zamestnanost '  a  soc id lna  ink lL rz ia . "

urrycslgqltL
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16. Zamestn6vatef je povinny dodrZiavat' zirkon d. 5212005 Z.z. o neleg6lnej prSci

a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

17. Uchovavat' tuto dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a v5etky doklady tykajuce sa
poskytnutdho prispevku najmenej po dobu 10 rokov od d6tumu, ked' bola poskytnut6

pomoc prijimatefovi podl'a schemy pomoci de minimis podfa dlfnku I.bod 1. pismeno b)

ikinok III
Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zovcizuje:
1 . Poskytn fit' zamestnfvatel'ovi prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce pre

ZIJoZ , ktor6 prijme na vytvorend pracovn6 miesto a to:

a) Prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca sa poskytuje

zamestn6vatel'ovi, ktory je mikro. malfm. strednfm podnikom, v srilade s podmienkami

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Sch6ma DM v platnom zneni
nasledovne:

V pripade ak uvedeny zamestndvatef prijme do pracovndho pomeru IJoZje mesadn6 vySka
prispevku 50 7o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok
2014 t.j. maxim6lne 475,89 €
V pripade ak uvedeny zamestn6vatel' prijme do pracovndho pomeru ZItoZ je mesacnd
vySka prispevku 80 7o celkovej ceny prdce zamestnanca,, najviac vSak vo vy5ke MCCP na
rok 2014,t.j. maxim6lne 475,89 €

Prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prrice zamestnanca sa poskytuje po dobu
minimrilne 6 mesiacov a maximflne 12 mesiacov.
N6sledne bude zamestn avate,I' povinny udrlat' podporend pracovnd miesto po uplynuti
podpornej doby s tym, Le dlZka doby udrZania pracovn6ho miesta musi zodpovedat'
minimrilne dobe podporovania pracovn6ho miesta"
V pripade poloviin6ho pracovn6ho rivf,zku sa prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6
miesto pomerne kr6ti a mesainf ly5ka prfspevku na rihradu Iasti celkovej ceny prfce
podas cel6ho trvania projektu zodpoved6 sume najviac 237r94 EUR. Prispevok sa poskyuje
mesadne po dobu minim6lne 6 mesiacov, maximrilne 12 mesiacov nasledovne:

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6ntci
Operadndho progr i l rnu Zarnestnanost '  a soci6lna inkl [z ia."

tr_rr tr.r_-igal_rK



PoIet
prrcovnfch

miest

k6d
$co-

0t'

Dobr trvrnia
pncovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Dobr
poskytovrnir

prfspevku
(v mesiacoch)

CelkovI
mesalnd cenr

pr{ce
zrmestntnco

(v €)

? rind doplnf
7o celkovej
ceny pr6ce
zamesmanca

(v €)

Mex. mesrfn{
WSke

prfspevku
(v €)

Celkovf
prlspevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl. 4*stl.7

stl. I stl. 2 st l .3 stl.4 stl.5 stl.6 s t l .7 stl.8
1 112t002 t2 6 7 1 6 , 5 5 50% 358,28 2 t49 ,68

Spolu mrx.
prfspevok nr
celkovf cenu

prlce
(v €)

429936

2 .

K6d rTMS 27110130036

V sulade s bodom I tohto cl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho fdet

mesaine, najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf odo dia predloZenia kompletnych

dokladov podfa dl6nku II bod 7. tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloleny.ch

dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajicej

vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to

uveden6 v dl6nku II bod 7. tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

zamestnd:vatel' nepreuk ifi,e za sledovany mesiac skutodne vvnaloZene n6klady v lehote

stanovenej v dl6n[u II bod 7. tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.

V pripade ddvodndho podozrenia, 2e konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu

po^dmienok tejto dohody, a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo

ind konanie, je rirad opi6un.ny pozastavit'vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu

kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 ' tejto

dohody do 60 kalend6rnychdni odo dia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povazuje dei. ked' sa predloZenh Liadost'o platbu stala kompletnou" resp.

def, odstrfnenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4. Realizovat'rihrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania

poskytnutlich prispevk oy zprostriedkov Europskeho socidlneho fondu

pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'

ich pouZitia v zmysle $ tg odt. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

ikinok IV
Opr6vnen6 vYdavkY

Za opr6vnen6 vydavkv sa povaZuju len tie vydavky, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou naiskor r,'def, obsadenia podporovaneho pracovndho miesta a

boli skutodne vvnaloZend zanrestnavatel'om a su riadne od6vodnend a preuk6zand.

le r t t . ,  t r r . ( ) tc l . , i  . . i  r . i , . r  ; . , , . . ic  r t l ' l ka  podpore z  Europskeho soc ia lneho fbndu v  rd t t lc i

(  ) ' '  ' ' .  ' '  ,  ' ' ' ' r r - l l ' .1 l . l lu  Zantestnanost '  a  soc i6 lna ink l i rz ia" '
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Opr{vnen;fmi vydavkami na udely tejto dohody sri vydavky na celkovu cenu pr6ce (CCP)

prijatych zamestnancov do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody. najviac vo vy5ke

1703,52 EUR (irrad doplnf celkovej ceny pr6ce zamestnancov), z toho najviac vo vy5ke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce pre rok 2014, t.j. maximSlne 283,92 EUR mesadne po

dobu najviac 6 mesiacov, na jedno dohodnutd pracovn6 miesto.

Opr6vnenymi vydavkami na udely tejto dohody sri v pripade polovidndho pracovndho

uvtizku n6klady na celkovf cenu pr6ce najviac vo vy5ke 141,96 EUR.

4. Dohodnut6 vfska prispevku sa po celir dobu trvania zixazku nebude menit'(nevalorizuje

sa).

ikinok V
Osobitn6 podmienky

Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd z^

hospodrirenie s nimi L je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodrirnost',

efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona E. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidklch verejnej sprrily a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnfvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom lyplatenym zo SR

a ESF. Na riiel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouLitia a ich rymfhanie

sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zfkona o sluZbfch

zamestnanosti, zirkon i. 50212001 Z. z. o finaninej kontrole a vnf tornom audite a o

zmene ^ doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor5ich predpisov, zdkon d.

52312001 Z. z. o rozpoito{ch pravidl6ch verejnej sprriry ^ o zmene a doplnenf

niektorych zfkonov v zneni neskorSfch predpisov, zirkon 528 Z. z. o pomoci

a podpore poskytovanej z fondov Eur6pskeho spoloienstva v zneni neskor5ich
preclpisov). Zamestnfvatel 'sri iasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

stiva sfiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia Strukturrilnych fondov.

3. Uzafvorenim tejto dohody nevzniki zamestndvatel 'ovi nirok na uhradenie
vydavkov v prfpade, ak v rrimci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem

oprfvnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost', hospodrirnost' a efektivnost'.

4. Vo vilzbe na ikinok II bod l) a2) tejto dohody sa z dei obsadenia pracovndho

miesta u zamestnfvatel'a na riiely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovneho
pomeru, t. j. deil, ktory bol s uchfdzaiom o zamestnanie pisomne dohodnuty v
pracovnej zmluve ako deil nfstupu do prfce na uvedenom pracovnom mieste.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovndho miesta a jeho nfsledn6ho
preobsadzovanra inym lJoZlZlJoZ, miilrc toto pracovn6 miesto zostat' neobsadend
najviac po dobu 30 kalendarnych dni (ak sa s irradom nedohodne inak, najviac v5ak 60
kalenddrnych dni) od jeho uvol'nenia. Ak takf to skutoinost' nastane
v podporovanej dobe, poias doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na
toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta m6Ze rirad
preOiZit' dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovym harmonogramom

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z [ :uropskeho soci i lneho fbndu v rdntci
Operadndho prograrnu  Zarnc . tn .u r ( \ . t  a  :oc ia In l  ink I t i z ia . "
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aktivity - poskytovanim prispevku. Dohodnutf doba udrZania pracovndho miesta sa
predlZuje o dobu. podas ktorej toto pracovne nriesto nebolo obsadene.

6. Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovnt4 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a
predchfdzajfceho bodu, nebude uL toto miesto d'alej f inanine podporovand (ani
v prfpade jeho neskor5ieho obsadenia IJoZIZIJoZ) poias plynutia podporovanej
doby. Ak zamestnivatel 'v lehote 30 kalendrlrnych dnf (ak sa s f radom nedohodne
inak) miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit' fradu cely poskytnuty prispevok na
toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonienf podporovanej doby, je
zamestnfvatel' povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto
nepreobsadi v lehote 30 kalendrirnych dni (ak sa s f radom nedohodne inak), je
povinny vr6tit' irradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto"

7 . Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsaden6 uchridzaiom o
zamestnanie, ktor6ho posledni,m zamestnfvatel'om 12 mesiacov pred podanim
Ziadosti o poskytnutie prispevku bol zamestnfvatel' podl'a tejto dohody, s
vynimkou UoZNZoZ, ktory u zamestnfvatel'a pracoval na z:iklade prispevku
v rdmci niektordho aktfvneho opatrenia na trhu prfce podl'a zfikona o sluZbfch
zamestnanosti. Ak tak z previldzkovych alebo inlfch ddvodov urobf , je povinny
vrifiit'riradu cely poskynuty prispevok na toto miesto.

8. Vo viizbe na 6l6nok II bod 1) tejto dohody sa za vyfvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnfvatel'a povaLuje zvf5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 kalendrlrnych mesiacol' v porovnanf s rovnakym
predchridzajricim obdobim celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajfcej vet_v, zamestnfvatel' je
povinny preukizat', L,e k tomuto zvf5eniu nedollo \: ddsledku zru5enia
pracovnych miest z ddvodu nadbytoinosti. ($ 63 ods. 1 pis. b zfkona i.3ll l200l Z.
z. - Zfrkonnika prfce v znenf neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky j.
zamestndvatel' povinny preuk|zat' udajmi uvedenymi v prilohe d. 3 ktor6 je povinnou
prilohou, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9. Ak zamestn 6vatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbyodnost' podl'a $ 63
ods. I pism. b zfkona i. 3lll200l Z. z. - Zirkonnika prfce v znenf neskor5fch
predpisov (preukazuje to prflohou oznfmenia) je povinny vrrltit' fradu poskynut,
prispevok za podet zru5enych PM, vo vy5ke najniLsieho poskltnuteho prispevku. a to
najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovndho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

10" Ak zamestn{vatel ' nesplni podmienku doby povinndho udrZania pracovn6ho
miesta, resp. preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta na ktord bol
poskytnuty prispevok, je povinny vr6tit' uradu cel."" prispevok poskvtnutl' na toto
pracovne miesto do 30 kalend6rnl'ch dnf odo dria upl.vnutia lehotv urienej na .jeho
preobsadenie.

i1.  Zantestnavatel '  nenrt i2e dodasne pr idel i t '  zamestnanca. z pracovneho miesta.  na ktor i
sa nll l  v ztnrsle te tt... .1...h,..1r poskrtuie prfspevok, na vfkon prace k uZfvatel 'skirrtu

i ' . t i rJ  y . r l rq lp( ) re  z  ELl ropskeho soc id lneho fondu r  ranrc i
- r ' . l n l i , / . r r nc . t r l l t ( ) s t '  . l  soc id l na  i nk l uz ia . "
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zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zftkonnika pr6ce. Ak takzprev6dzkovy'ch alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrdtit' irradu financne prostriedky,
poskytnutd na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych
dni odo dia dodasndho pridelenia.

l2.V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa zamestn6vatel'ovi poskyuje
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite
(z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky
a pod.) zamestnanca, zamestndvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijato nov6ho
ZIJoZ z evidencie ZIJoZ irradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom prfpade zamestndvatef s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnit
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrLani podmienok
stanovenyich podl'a tejto dohody"

13. Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prfspevku je ddvodom
pre vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej
discipliny a prijemca prfspevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, urad
postupi prisluSnu spisovit dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve
finandnej kontroly Slovenskej republiky (d alej len ,,FK SR"), ktor6 je opr6vnen6
ukladat' a vym6hat' odvod, penfle a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je u zmysle $
31 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorych zfrkonov v zneni neskor5fch prepisov povinny vr6tit' prfspevok
v stanovenej v;f5ke

Clfnok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu ie moZne skoniit' na zaklade vz{lomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Udastnfci dohodl' sa dojednavaju, Le oprdvnene poskytnutd aderpand plnenia podl'a teJto
dohody posk)'tnute zamestn6vatel'ovi do dria nadobudnutia udinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaj u nedotknute.

3) KaZdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody' zo strany zamestndvatel'a vznikf mu
povinnost'vrft i t 'na fiet r iradu v5etk-v poskl'tnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dila pisomn6ho podania rypovedania dohodl' na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

4) KaLdy zi(,astnikov dohody je opravnenv odstripit' od dohody v pripade jej ziwalneho
poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa vvZaduje pisomnE oznflmenie o odstripenf dorucene
druh6mu irdastnikovi tejto dohodr. Odstupenie je udinnd dflom dorudenia ozn6menia
o odstupenf druh6mu udastnikor.r te.itt'r cJtrhodl'. Odstfpenim od dohody je zamestndvatel'

f en to  p t ' r r i i ' L '  -  . . . . : . . .  i ' r , r l i t r r c  Z  E t r r t l pskeho  soc i i i l neho  f ondu  v  ra rnc i
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povinny vrf t i t 'uradu poskytnut6 f inanind prostr iedkl 'do 30 dni  od nadobudnut ia
rilinnosti odstripenia na udet riradu.

Za ziryaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poru5enie povinnostf  ustanovenych v dl6nku I I  v bodoch 1. 1.1.  2.  2.1,  4.  5,  6,9.  10, 11,
v dl6nku V bod 13. Na strane riradu sazazinaln6, poru5enie podmienok tejto dohody
povaZuje poru5enie povinnostf podl'a ikinku III v bode 2,3.

Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

Cklnok VII
V5eobecn6 a zfryereLnd ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma irdastnfkmi dohody, na zitklade pisomndho ndvrhu jednei zo str6n tejto
dohod-v.

V kaZdom pisomnom styku st zmluvnd strany povinnd uvadzat'df slo tejto dohodl'.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnl'mi prar,nr mi
predpismi platnymi v SR" ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskvch spolodenstier,'.
ktord majir vzt'ahk zfryazkom ridastnfkov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatvdraju tymto dohodu podfa $ 269 ods. 2 Obchodneho zdkonnika.
v zmysle ktorej sa ich zixdzkovo pr6vne vzt'ahy spravuiu a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodneho z6konnfka.

5) Prechod pr6v a povinnosti udastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6\ Zamestn6vatel' sfhlasf so zverejnenfm udajov r,yplyvajucich z dohody v rozsahu: n6zov,
sfdlo, podet vytvorenych pracovnfch miest, vf5ka finandneho prfspevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES. nesp6sobf to neplatnost'celej dohody. Lldastnfci sa v takom
prfpade zavazuji bezodkladne vzilomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak. aby zostai zachovany irdel a obsah sledovan., touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody u ircinnost'
diom nasiedujucim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohod"v skondi splnenim zavdzkov irdastnikov dohody" alebo spdsoborn
uvedenym v dl. VI v bodoch d. l. a2. tejto dohody. pokial '  ned6jde k ocistupeniu od
dohod"v podfa dl. VI bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorych irrad dostane dva rovnopisl'
a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis.

n
Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci

Operadneho programu Zanrestnanost '  a soci6lna inkl f rz ia."
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l1) Udastnici dohody vyhlasuju, Le sir oprdr'neni tutt-r dohodu podpfsat', Ze obsah dohody je
prejavom ich v6le , nerrzavreli ju v tiesni ant za zr laSt' nevvhodnych podmienok, preditali
si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisulu.

V eadci df,a 10"11.2014

Za zamestn6vatefa:

\ I  Cadc i  dna 10.11.2014

Za urad'.

Marcel Adamdik
konatef

Inq. Miroslav Maredek
riaditel' UPSVR Cadca

Tento projekt  sa real izu- ie rd 'aka podpore z Europskeho soci6lneho fbndu v rdnrci
Operadneho prosrarr . ru Z; . r r rcstnanost '  a soci6lna inkl f tz ia."
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