KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 08.04.2011 v Banovciach nad Bebravou
medzi
Okresnym sidom Banovce nad Bebravou zastipenym
predsedom okresného stdu
a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude
Banovce nad Bebravou

zastapenou predsedom ZO OZ



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 08.04.2011 v Banovciach nad Bebravou
medzi
Okresnym stdom Béanovce nad Bebravou (dalej len ,, zamestndvatel’ ™)
zastupenym predsedom okresného stidu
a
Zakladnou organizéaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom stide Banovce nad Bebravou (dalej len ,, ZO OZ*)
zastipenou predsedom ZO OZ,
na rok 2011

podl'a § 231 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a) zak. &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na rok 2011 pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuji podla zak. ¢. 553/2003 Z.z. o vykone préace vo verejnom
a Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupfia v §tatnej sluzbe na rok 2011 v stlade so zak. ¢.
400/2009 Z.z. o Statnej sluzby a zak. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich (dalej len
., zamestnanci).

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier. Zmluvné strany preto
budti pri rieSeni vzajomnych vztahov (pri zabezpeCovani opravnenych ekonomickych a
socidlnych ~ zdujmov a potrieb zamestnancov, vratane zlep$ovania podmienok
zamestnania) prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych Casti :

1. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca tcastnikov zmluvy
1. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

III. ~ Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd a rekreacna
starostlivost’

V. Zavere¢né ustanovenia kolektivnej zmluvy

i Postavenie odborovej organizacie a vzijomna spolupraca zmluvnych stran
1. Vedenie Okresného siidu Bénovee nad Bebravou uzndva odborovii organizaciu a
vybor odborovej organizacie za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndavani. Vedenie organizacie v stlade so zak. ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov,
v stlade s ustavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu ZO OZ na pracovisku,
bude reSpektovat’ veobecni zésadu pre G¢ast’ odborov v pracovnopravnych vztahoch.



Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v stlade s ustanoveniami Zakonnika
prace’ a dal§ich platnych predpisov vyhodnej$ie, ako upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
7e sa od nich nemozno odchylit.?

2. Pre Cinnost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podl'a platnych predpisov uplatfiovat’ svoje prava. Zamestnavatel' poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu a na acast’ na odborarskom
vzdeldvani pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Clenovia a funkcionari odborovej organizacie nebudi zamestnavatelom
diskriminovani za ich ¢lenstvo, namety, pripomienky a ¢innost, vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude zamestnavatel plne reSpektovat’ pravnu ochranu
funkcionarov odborovej organizacie. :

3. Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat ZO OZ ajej organom priestory
na pracoviskach, vratane ich vybavenia na organiza¢nu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

4. Veduci sluzobného uradu alebo nim povereny zamestnanec bude pozyvany
na rokovanie Vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ alebo nim povereny &len ZO OZ bude
naopak pozyvany na porady organizované zamestnavatelom, na ktorych sa budu
prejednavat’ tlohy, ktoré stivisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budu
predmetom rokovania porad ekonomické a socidlne zaujmy zamestnancov vo vztahu
k socialnemu fondu. Zaroven sa zamestnavatel zavizuje, Z7e vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa ekonomickych asocidlnych zaujmov zamestnancov predlozi
na pripomienkovanie vyboru ZO OZ.

5. Zamestnanci sa v zmysle platnych pravnych predpisov ztic¢astiiuji prostrednictvom
odborového orgdnu na utvérani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
najmé:

a. kolektivnym vyjednavanim,
b. spolurozhodovanim,

¢. prerokovanim,

d. pravom na informacie,

e. kontrolnou ¢innostou.

6. Zamestnavatel umozni Ucast zastupcov zamestnancov na Skoleniach a
zasadnutiach vyplyvajucich zich uloh v Odborovom zvize pracovnikov Justicie
v Slovenskej republike a d’alej umozni odborovym organom konania ¢lenskych schodzi
potas pracovnej doby.’

7. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborarskych schddzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel
. ) . 4
zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy.

' dalej aj ,.ZP*

1 §§ 229-240 ZP

1§ 240 ZP

§240 ZP, § 120 zak. &. 400/2009 Z.z.



8. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ funkcionarov ZO OZ zastupujlcich
zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pricom bude plne re$pektovat’ ich
pravnu ochranu.

9. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZ:
a. rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim
pracovného pomeru ¢lena prislusného odborového organu,
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru,
navrhy sluzobnych predpisov,
navrh pracovného poriadku organizécie,
plan dovoleniek.

o o0 o

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, zZe prizve na prerokovanie navrhu rozpoctu socidlneho
fondu zastupcu odborového organu.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude dbat’ o vytvaranie optimalnych podmienok pri
odmenovani zamestnancov.

12. Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZJ SR).

13. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeci uhradu clenskych
prispevkov formou zraZzok zo mzdy na zdklade pisomnej Ziadosti ¢lenov odborovej
organizacie. Clenovia ZO OZ suhlasia s vykondvanim zrazok &lenskych prispevkov
mzdovou uctariou Okresného sidu Banovee nad Bebravou (vid® stanovy OZJ SR).

Clen plati zakladny Clensky prispevok vo vySke 1% z ¢istého mesacného prijmu
alebo nemocenskych davok v hlavnom zamestnani, najviac v8ak do vysky 5 € mesacne.
Cistym mesaénym prijmom sa rozumie hruby mesaény zarobok &lena, vratane periaznych
plneni nahradzujicich mzdu, po odpocitani odvodov na zdravotné, nemocenské,
dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddavku na dan z prijmov
fyzickych oséb vypoéitanych podl'a podmienok a sadzieb platnych v mesiaci, v ktorom sa
tento zarobok zist'uje.

Clenovia na materskej dovolenke a ¢&lenovia poberajuci rodi¢ovsky prispevok,
¢lenovia bez prijmu platia ¢lensky prispevok vo vyske 0,50 € mesacne.

I1. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1. Na plnenie uloh Okresného sidu Banovce nad Bebravou v roku 2011 a s tym
spojentt hmotn(i zainteresovanost’ zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla
ukazovatel'ov:

e schvaleny pocet zamestnancov narok 2011: 28
e celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov: 275.000,- EUR.

2.  Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na ucet
zamestnanca do 10. kalendarneho dna v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedel'u, mzda bude prevedena na ucet zamestnanca v predchadzajici pracovny den.



3. Plat nesmie byt’ niZ§i ako minimalna mzda.

4. Odmeiovanie a pracovnti pohotovost” sudcov upravuje zak. NR SR &, 385/2000
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

5. Odmeriovanie a pracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutocnuje
podla zak. ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a zak. & 553/2003 Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v platnom znent.

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v $tatnej sluzbe odmenu za pracovné
zasluhy najmaé: :
a. pri dosiahnuti 50 rokov veku v silade so smernicou OS BN 2/2010 zo diia
05.05.2010,
b. pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku
na predcasny starobny dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok, v sulade so smernicou 1/2010 zo dia 05.05.2010.

7. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenu za pracovné zasluhy:
- pri dosiahnuti 50 rokov veku v stlade so smernicou OS BN 2/2010 zo diia
05.05.2010.

8. Stupnice platovych tarif bude moZné zvysit v zmysle ¢l. II ods. 3 Kolektivnej
zmluvy vyS§Sieho stuptia v §tatnej sluzbe pre rok 2011.

9. Stupnice platovych tarif bude mozné zvysit' v zmysle ¢l. IT ods. 3 Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmetiovani postupujt podla zak.
€. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme pre rok 2011.

HI.  Tvorba socidlneho fondu, pouZitie prostriedkov socidlneho fondu
a rekreac¢na starostlivost’

1. Socialny fond tvori:

a. povinny pridel do socialneho fondu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platoy
zuCtovanych zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme a sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa
zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne udely;

b. dalsi pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov
zuCtovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa
zistuje priemerny zdrobok na pracovnopravne ucely;

c. dalsi pridel do socialneho fondu vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a
sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok
na pracovnopravne ucely.



2. Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobithom uéte zamestnavatela.
Zuctovanie prostriedkov predstavujtice povinny pridel do fondu vykond zamestnavatel
najneskor do 31.01. nasledujiceho roka po uplynuti bezného roka v zmysle § 6 ods. 3 zak.

¢..59112007 Z:z..

3. Tvorba fondu:

Zostatok k 01.01.2011

532,04 EUR

Pridel 1,5% zo mzdovych prostriedkov (sudcovia a verejna sluzba)

2.249,25 EUR

Pridel 1,5% zo mzdovych prostriedkov (Statna sluzba)

1.785,00 EUR

Spolu: 4.566,29 EUR

4.  Prostriedky fondu budu pouzité pre zamestnancov a sudcov:

a. na stravovanie nad ramec zavédznych predpisov,

b. realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a

d'aliieho vzdelavania zamestnancov,
C. ostatné Cerpanie
Stravovanie

1) Zamestnavatel poskytne zfondu zamestnancom a sudcom prispevok

na stravovanie nasledovne - kupény LE CHEQUE DEJEUNER - hodnota jedného

stravného listku vo vyske 3,70 EUR :

zamestnanci v §tatnej sluzbe:

65% z rozpoctu 2,41 EUR
Socialny fond 0,64 EUR
zamestnanec 0,65 EUR

zamestnanci pri vykone price vo verejnom zaujme:

55% z rozpoctu 2,04 EUR
Socialny fond 0,86 EUR
zamestnanec 0,80 EUR
sudcovia:

55% z rozpoctu 2,04 EUR
Socialny fond 0,56 EUR
zamestnanec 1,10 EUR

Vyska prispevku na stravovanie zo socidlneho fondu pre druhy polrok r. 2011 bude

na zaklade skuto¢ného Cerpania prehodnotena.

2) Stravny listok sa poskytne zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme”,
sudcom a zamestnancom v §tétnej sluzbe® na pocel pracovnych dni v prislusnom

°§ 152 ods. 7 pism. a) ZP
°§ 68 ods. | zak. & 400/2009 Z.z.




kalendarnom mesiaci vratane dni dovolenky, pri Gerpani pracovného volna
z dévodu uvedenom v § 141ods. 2 pism. a) bod 1 ZP.

3) Stravny listok sa neposkytne v pripade:

a) ak si zamestnanec vyudtuje stravné pri sluzobnej ceste,

b) materskej a rodi¢ovskej dovolenky,

¢) praceneschopnosti,

d) oSetrovania ¢lena rodiny,

€) ucasti na semindroch, $koleniach a poraddch so zabezpetenym podanim
stravy,

f) stravy zabezpeCovanej zamestnavatelom pri akciach organizovanych
v ramei podnikovej socialnej politiky,

g) Studijného volna.

w

4) Vsetky zasady stravovania sa tykaji vietkych kategorii zamestnancov a sudcov.
Rekredcia, vzdelavanie a socidlna starostlivost’

Konkrétny rozsah vyuzitia prostriedkov Socialneho fondu na tento Géel bude upraveny
dodatkom k tejto Kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel' poskytne ZO OZ prehl'ad o tvorbe a Cerpani Socidlneho fondu $tvrtrocne
a na poziadanie.

IV.Pracovné podmienky a pracovné prostredie

l. Zamestnavatel zabezpe¢i, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni
s dodrZiavanim bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochranou pred poziarmi.

2. Sluzobny ¢as zamestnancov v $tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme je 37 a Y4 hodiny tyZdenne. Pracovny ¢as sudcov je urdovany podla
osobitného predpisu.’

3. Denny prevadzkovy cas a denny pracovny Gas — pruzny pracovny ¢&as
pre zamestnancov s uplatnenim tyzdenného modulu .

Pruzny pracovny ¢as s uplatnenim tyzdenného modulu je rozvrhnuty nasledovne:

- pruzny pracovny ¢as: od 6.30 hod. do 17.00 hod.

- zdkladny pracovny Cas s povinnou Géastou v praci — pondelok, utorok, Stvrtok, piatok
od 8.00 hod. do 14.00 hod., v stredu od 8.00 hod. do 15.00 hod.

- denny prevadzkovy ¢as: od 06.30 hod. do 17.00 hod.

7§ 39 zak. & 385/2000 Z.z.



V mimoriadne teplych diioch, v ktorych teplota vonkaj$iecho vzduchu namerana v tieni
dosiahla hodnotu vys$iu ako 30 stupnov celzia a dochadza k prekroceniu zdkonom
uréenych pristupnych hodndt mikroklimatickych podmienok pre teplé obdobie roka, bude
pracovna doba upravend na zéklade Opatrenia predsedu Okresného siudu Banovce nad
Bebravou.®

Prestavka na obed v trvani 30 minut je uréend v ¢ase od 11,30 hod. do 12,30 hod. denne.

Zamestnavatel’ moZe na zaklade Ziadosti zamestnanca v odévodnenych pripadoch udelit
vynimku z pracovného Casu.

4.  Vymera dovolenky S$tatnych zamestnancov sa predlZuje o jeden tyZden nad
vymeru ustanovent v § 67 ods. 1 zak. ¢. 400/2009 Z.z. o statnej sluzbe a vymera
dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa predlzuje o jeden
tyzden nad vymeru ustanovenu § 103 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace.

5. Odchodné a odstupné
Zamestnavatel poskytne:

Statnym zamestnancom:

a/ v pripade skonCenia Statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym tradom v zmysle § 47
pism. a) a b) zak. ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53
zak. ¢ 400/2009 Z.z. o S§tatnej sluzbe vo vyske jedného funkéného platu, ak
Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako 2 roky, poskytne sa mu ndhrada nad rozsah
ustanoveny v § 53 zak. ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe vo vyske jedného funkéného platu.

b/ pri prvom skonceni Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny, predc¢asny alebo
invalidny dochodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona ¢&. 400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe vo vyske jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a/ v pripade skoncenia pracovného pomeru z déovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b)
Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo
vyske jedného funk¢ného platu zamestnanca. Ak pracovny pomer zamestnanca trval u
zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov, patri mu odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76
ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

b/ pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny ddéchodok alebo invalidny doéchodok ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost” je viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 6
Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

¥ Vyhlaska 544/2007 Z.z., § 37 zak. 355/2007 Z.z.



6.  Vramci socidlnej politiky bude organizovana u&ast’ na domécich a zahrani¢nych
zéjazdoch, resp. rekrea¢nych a lie¢ebnych pobytoch, Sportovych a kulttirnych podujatiach.

7. Cerpanie dovolenky urCuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchédzajticim sthlasom prislugného odborového
organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka
stym, Ze zamestndvatel umoZni zamestnancom preniest’ si dva tyzdne dovolenky do
nasledujiceho roka.

8. Zamestnavatel' bude prispievat’ zamestnancom na doplnkové ddchodkové
sporenie prispevkom vo vyske 2,0% z objemu zi&tovanych platov sporitel'ov.

9. Dohodnutd vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové poistenie alebo
doplnkové dbchodkové sporenie zostdva zachovand v zmysle ustanovenia prislusnej
kolektivnej zmluvy vysSicho stupria.’

10.  Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy
vdlzke 7 a2 hodiny pri bezprispevkovom darovani krvi a aferézii'® a pri ucasti
na pohrebe rodinného prislugnika.’

I1. Zamestnavatel umozni zamestnancom za G¢elom prehibenia kvalifikacie u¢ast
na vzdeldvacich podujatiach zameranych na pracoyné ¢innosti, ktoré zamestnanec
vykondva. Ugast' na tomto vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktort prislicha
zamestnancovi mzda.

V. Zaverecné a prechodné ustanovenia

I.- O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknti. Pokial’ nové a novelizované préavne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplnent) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 90
dni po uplynuti kalendarneho roka.

3. Vybor ZO OZ obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4. Zmluvné strany za¢nt neodkladne rokovat” o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

7 ¢l 11. ods. 6 veta 2. Kolektivnej zmluvy vy&Sicho stupia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju
podla zak. €. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2011 a &l. I1. ods. 6 veta 2. Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 201 1

9§ 138 ods. 2 ZP

'§ 141 ods. 2 pism. d) ZP a § 40 ods. 5 ZP



-

5. VSetky spory tykajice sa pracovnopravnych vztahov dotknutych kolektivnou
zmluvou budi rieSené kolektivnym vyjedndvanim, ak oto poziada zmluvna strana,
najneskor do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade
neuspesSnosti vyjednavania sa bude spor riesit’ podla zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani.

6. Kolektivna zmluva nadobtda platnost dfiom podpisu oboch zmluvnych stran
a ucinnost’ nadobida dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Kolektivna zmluva je
ucinna az do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

V Banovciach nad Bebravou diia 08.04.201 1

Z4&kladn4 organizéacia 0ZJ SR
pri Okresnom sude
Banovce nad Bebravou
160: 30804078 067

. PR
| ol 0

TUDr. MohikalKdrdoSova JUDE. Monika Sitarikova
predsednicka ZO OZ v SR predsednicka sudu




