
KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvoren6 dfia 08.04.2011 v Brinovciach nad Bebravou

medzi

Okresnjm sridom B6novce nad Bebravou zastriLpen;im

predsedom okresn6ho sridu

a

Zdkladnou organiziciou odborov6ho zviizu pracovnikov

Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sride

Bdnovce nad Bebravou

zastfpenou predsedom ZO OZ



KOLEKTI\,T.,JA ZMLUVA

uzatvoren6 dia 08,04.2011 v Brinovciach nad Bebravou

medzi

Okresnlim sirdonr Bdnovce nad Bebravou (dalej len ,,zamestnavatel"'1

zastripenjm predsedom okresniho sidu

a

Zdkladnou organizdciou odborovdho zvlizu zamcstnancov Justicie

Slovenskej republike pri Okresnom sirde Biinovce nad BebravoLt (dalej len ,ZO OZ")

zasttrpenou predsedom ZO OZ

na rok 201 l

podla g 231 Zdkonnika pr6ce, S 2 ods. 3 pism. a) z?k. i,. 21199t Zb. o kolektivnom
vyjedndvani a Kolektivnou zmluvou vylSieho stupda na rok 2011 pre zamestniivatel,ov,
ktori pri odmejiovani postupuj[ podl'a z6k. d. 553/2003 Z.z. o vjkone prrice vo verelnom
a l(olektivnou zmluvou vysSieho slupia v Stdtocj sluzbe na rok 2011 v sirlade so z6k. d.
100/2009 Z.z. o St6tnej sluZby a zik. t,. 38512000 Z.z. o sudcoch a prisediacich (d'alej len
,,zamestnanci l,

Ciel'om tejto kolcktivnej zmluvy je udriaf socidlny zmier. Zmiuvnd stany preto
budri pri rieseni vz6jomnlich vzt'ahov (pd zabezpedovani oprdvnenllch ekonomickjch a
soci6lnych zdujmov a potrieb zamestnancov, vr6tane zlepsovania podmienok
zamestnania) prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednrivania.

T,
II.

t .
IV.

Kolcktivna zmluva pozosiiiva z nasledovnich dasti :

Postavenie odborovej organiz6cie a vzdjomn6 spoluprdca tdaslnikov znluvy
Hmotnd zainleresovanost', mzdy a odmeny
Tvorba a pouzitie soci6lneho fondu
Pracovnd podnienky, pracovnd prcstredie, sociiilna, zdtavotn6 a rekreaind
starostlivosf
Zaverednd ustanovenia kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizicie a vziijomn{ spolupr6ca zmluynjch str6n
l. Vedenie Okresndho sridu Biinovce nad Bebravou uzrdva odborovir organizdciu a

vibor odborovej organiziicie za oprdvnendho predstavitel'a zimlestnancov pri kolektivnom
vyjedn6vani. Vedenie organizAcie v sirlade so zak. a. 8311990 Zb. o zdruZovani obdanov,
v silade s istavnim prdvom na zdruZovanie uzn6va existcnciu ZO OZ na pr.acovisku,
bude reipoktovat' vieobecnr.l z6sadu pre udast' odborov v pracovnopravnych vzl'ahoch.



Odboroql orgdn uzatvlira so zameslnAvatel'om kolektivnu zn'lluvu, ktorii upravuje
pracovnd podmicnky, ekonomickd a sociiilne z6ujny v sillade s ustanoveniami Zdkonnika
pr'6cel a d'allich plalnjch preclpisov vjhodncjSie, al<o upravuje ZP alcbo inli
pracovnopravny llredpis ak to visiovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevypljva,
Ze sa od rrich ncmoino odchjlit'.']

2. Pre dinnosl' odborovej olganiz6cie budir vytvdrani pdaznivd podmionky tak, aby
t6to mohla podl'a platnich predpisov uplatiiovaf svoje prdva. Zamestnivatel'poskytujc
zallcstnancom na qikon l'unkcie dlena odborovdho orgiinu a na idasf na odborirskom
vzdeldvani pracovnd volno s ndhradou mzdy vo vjske ich lunkdndho platu.

Clenovia a 1'unkcion6ri odbolovcj org:u]izdcie ncbudir zalneshavatcl'om
diskriminovani za ich dlenstvo, nrimety, pripomienky a dinnosf, vyplyivajircu z vlikonu
odborovej flrnkcie. Sriiasne bude zamestn6valel' pine reSpektoval pr6vnu ochranu
furi<cion6rov odborovej organizdcie.

3. Zamcstnivatel' bude bezplatne poskltovat 7,O OZ ajej org6nom priestory
na pracovisk6ch, vr.itane ich vybavenia na organizadni. kuiturnu a vzdeldvaciu dinnosf.

4. Vedici sluZobniho iLradu alcbo nim povcrenj zamestnarcc bude poz;ivanli
na rokovanie Vyiboru ZO OZ, predscda ZO OZ alebo nim poverenli dlen ZO OZ bude
naopak pozivani na porady organizovand zamestniivatel'om, na klorych sa budf
prejednrivaf ulolry, ldor6 sfvisia s obsahom uzatvoronej Kolektivnej zmluvy a ak budLi
prcdmetom rokovania por6d ekonomickd a soci6lne z6ujmy zamestnancov vo vzfahu
k soci6lnemu lbndu. Zarovei sa zamestniivatel' za\Aznje, i.e vietky vnritomi akty
organizdcie, tikajfce sa ekonomickich a soci6lnych zdujnov zamestnancov prcdloZi
na pripomienkovanie yibotrl ZO OZ.

5. Zamestnanci sa v zmysle platnich privnych predpisov z.idastiujir prostrcdnictvom
odborovdho orginu na utvfuani spravodlivich a uspokoiivich pracovnich podmienok
najmiii

a .  lo lc l t i r  n1m r  l j cd r r i r  anr r r r .
b. spolurozhodovanin,
c. prerokovanim,
d. prAvom na informdcie,
e. kontrolnou iinnost'ou.

6. Zamestnivatel' umozni fdast' zAstupcov zameslnancov na Skoleniach a
zasadnutiach vypljvajircich z ich riloh v Odborovom zvAze pracovnikov Justicie
v Slovenskei republike a d'alej umoZni odborovjm orgiinom konania dlenskych schddzi
podas pracovnej doby.r

7. Na vykondvanje odbortuskych funkcii, na idast' na odborAmkych sch6dzach,
konfbrcnciricl! zjazdoch a podujatiach odbor6rskej vichovy poskytne zamestn6vatel'
zameslnancont pracovnd vol'no s niihradou mzdy.'

' d'atej aj ,,2P"'ss 229-240 ZP' s 2 4 o z P
' 

$ 240 zP, $ t2o zak. a. 4oot2oo9 z.z.



8. Zamestnavatol' ncbudc diskriminovat' funkcionarov ZO oZ zastupujricich
z.uDcstnancov za ich nAzory a kritickd pripomienky, pddom bude plne respektovat' ich
privnu ochranu.

9. Zamestndvatef vopred prorokuie so ZO OZ.
!r. rozviazanie pracovndho pomeru vipovedou alebo okamzitim znLsenim

pracovn6ho pomeru dlena prisluindho odboroviho org6nu,
b. skondenie StAtnozamestnaneckiho pomcru a pracovniho pomcru,
c. ndr rhy sluZobnj'ch predpisor.
d. ndvrh pracovniho poriadku organiz6cie,
e. plin dovoleniek.

10. Zarnestniivatel' sa zaviizujo, Ze prizve na prerokovanie n6vrhu roz-podtu soci6lneho
fondu zdstupcu odborovdho orgdnu.

1 1. Zamestniivatef sa zavazujo, Ze bude dbaf o vylvriranie optimilnych podmienok pri
odmciovani zamestnancov.

12. Clenom odborov sa rozumie kaZdj dlen ZO OZ, ktori nie je v omeikani v plaleni
dlenskjch prispevkov viac ako 3 mesiace (vid stanovy OZJ SR).

l3.Zmluvnd strany sa dohodli, ie zamestndvatel' zabezpedi LihradLr ilonskich
prispevkov lb nou zr6zok zo mzdy na zSkladc pisomnej Ziadosli dlenov odborovej
organiz6cic. Clenovia ZO OZ slhlasia s vykon6vanim zldZok ilenskjch prispevkov
mzdovou u6t6riiou Okresndho sridu B6novce nad Bebravou (vid' stauovy OZJ SR).

alen plati z6kiadnj dlenskj prispevok vo vyiike 1% z distdho mesainiho prijn.ru
alebo nemocenskjch d6vok v hlavnom zamestnani, najviac v5al< do vjSky 5 € mesadne.
Cjstim mosadnim prijmom sa rczumic hrubj mesadnli zdrobok dlena, vr6tane peiiaioich
plneni nahradzujicioh mzdu, po odpoaitani odvodov na zdravotnd, nemocensl<i,
d6chodkovi poislenie, poistenie v nezamestnanosli a prcddavku na dan z plLjllov
fyzicklich osdb vypodilanich podi'a podmienok a sadzieb plalnlich v mcsiaci, v ktorom sa
tenlo zirobok zist'uje.

Clenovia na materskej dovolenke a dlenovia pobcrajirci rodidovski prispevok,
dlcnovia bcz prijmu platia dlcnski prispevok vo viskc 0,50 € mesaine.

II. Hmotni zainteresovanost' - mzdy a odmeny

1. Na plnenie irloh Okresndho sirdu B6novce nad Bebravoll v roku 2011 a s 1;im
spoienfi hmotnri zainterosovanosf zamestnancov bol urdenj lozpis pldmr podl'a
ukazovateLov:

r schv6lenj podet zamestnancov na rok 2011: 28
. celkovj objem pl6novanjch mzdoqfch prostriedkov: 275.000,- EtlR.

2. Mz.da sa prcv6dza divkovou plalboLl prostrednictvon Stitnej pokladnice na udet
zamestnanca do 10. kalendirneho dria v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedel'u, mzda budc prevcden6 na idet zameslnanca v prcdch6dzajirci pracovnj dei.



3. Plat nesmie byt'nizsi ako minim6lna mzda.

4. Odmeirovanie a pracovni pohotovost' sudcov upravuje zik. NR SR d. 3g5/2000
Z.z. v zneni leskoriioh predpisov.

_5. Odmeiovanie a pracovnii pohotovosf ostatnich zamcstnancov sa uskutoiiiuje
podl'a zrik. i. 400/2009 Z.z. o sr5hej sluzbe a z6k. d. 553/2003 Z.z. o odmciiovani
niektorych zaDtestnancov pri vjkone pric vo verejnom ziiujme v platnom znoni.

6. Zameshavatel' poskytne zameslnancovi v Stdtnej sluZbe odmenu za pracovnd
z is l r r l ry  n r imr i :

a. pri dosiahnuti 50 rokov veku v silade so smernicou OS BN 2/2010 zo dna
05.05 .2010,

b. pri prvom skondcni Stiitnozamestnaneckdho pomeru po preukazani nfu.oku
na preddasni starobni dochodok, starobn)t d6chodok alebo invaliclnl/
d6chodok, v sulade so smemicou 1/2010 zo dia 05.05.2010.

7. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri vlikonc price vo verejDom zaujme
odmenu za pracovni ziisluhy:

- pri dosiahnuti 50 fokov vel<u v s(rlade so smernicou OS BN 2/2010 zo dna
05.05 .2010.

8. Stupnice plalovich tarif bude moZnd zvj$if v zmysle dl. ll ods. 3 Kolektivnej
znluvy vyssieho stupiia v Stitncj sluZbe pre rok 2011.

9. Stupnicc Platovich tadfbude moZnd zvjsif v zmysle dl. II ods. 3 Kolektivnej
zmluvy vyiSicho stupiia prc zamestniivatel'ov, ktori pri odmeriovani postupujri podl'a z6k.
d. 553/2003 Z.z. o vlikone pr6cc vo verejnom z6ujme prc rok 2011.

IIr. Tvorba socidlneho fondu, pouiitie prostriedkov sociilneho fondu
a rekreaind starostlivost'

SociAlny fond tvoli:
a. povinnyi plidcl do soci6lneho fondu vo vlSke 1 0/o zo sirhrnu hrubich platov

zfdtovanich zamestnancom v Staitnej sluZbc a zamestnancom pri vlikone
pr6cc vo verejno[r z6ujme a sudcom lla vyplatu za bezni rok, z ktorich sa
zist'uje priememj z6robok na pracovnoprrivne tdely;

b. d'alSi plidel do soci6lneho fondu vo viSke 0,5 0% zo suhrnu hrubich platov
zlidtovanich Stiitnym zamestnancom na viplatu za beZnj rok, z klorych sa
zisfuje priemernj zdlobok na pracovnopriivne irdely;

c. d'a13i pridel do socidlneho fondu vo vjike 0,5 o/o zo suhrnu hrubich platov
zuatovanich zancstnancom pri vjkone priice vo vercjnom z6ujmc a
sudcom na viplatu za beZrry rok, z ktorlich sa zisttje pr.iememj zrir.obok
na pracovnopr6vne idely.

1



2. Prostricdky sociiilneho fbndu si vedend na osobitnom idle zamcstnAvatel'a.
Zridtovanie prostriedkov predstavujtce povjnni pridel do lbndu vykonri zamestnavateL
najnesk6r do 31.01. nasledujirceho roka po uplynuti beZndho roka v zmysle !i 6 ods. 3 z6k.
t. 591/200'7 2.2..

3 . Tvorba tbrdu:

4. Pfo\lricdk) londu hudu pouTil(tprc zdmcstncnco\ a suclco!:
a. na sfavovanie nad r6mec zdviinich predpisov,
b. realizdciu socialnej politiky v oblasti starosllivosti o zamestnancov a

d'alSieho vzdeLivania zarlestnancov,
c. ostatnd ierpanie

Stravovanie

1) Zamestn6vatcl poskytne z fondu
na stravovanie nasledovne - kup6ny LE
st rcvn iho  I i s tku  \o  \ i i ke  1 .70  FUR I

zamestnanci v Statnei sluibel
650/0 z tozpo(nl
Socidlny fond
zamesmanec

zanestnancom a sudcom prispevok
CHEQUE DEJELI.JER hodnotajedndho

zamestnanci pri Wkone Drice vo vereinom ziuime:
550% z rozpodtu
Soci6lny fond
zamestnanec

sudcovia:
55lo z tozpoit!
Socidlny fond
zamesmanec

2,41 EUR
0,64 EUR
0,65 EUR

2,04 EUR
0.86 EUR
O,8O EUR

2,04 EUR
0,56 EUR
I,1O EUR

Viika prispevku na stravovanie zo soci6lneho lbndu pre druhll polrok r. 201 I budc
na z6klade skutodndho derpania prehodnoten6.

' l

2) Stravnj listok sa poskyhe zameslnancom vo vjkone pr6ce vo verejnom zdujmcj,
sudcom a zamestnancom v St6tnej siuZbeo na podet pracovnich dni v prisluSnom

152 ods. 7 plsln. a) ZP
68 ods. I zdk. a. 400/2009 Z.z.

Zostatok k 01.01.2011 512,0,t EUR
Pridel 1,5o/o zo mzdovich prostriedkov (sudcovia a vereind sluZba) 2.249.25 EUR
Pridcl 1,5% zo nzdovich prosticdkov (Stdtna sluZba) 1.785,00 EUR
S p o l u : 4.566,2s EUR



/

c) praceleschopnosti,
d) oSetrovanja dlena rodiny,
e) tdasti na seminilroch, Skoleniach a porad6ch so

stravy,
1) stravy zabez,pedovanej zarnestn6valefom pri

v rimci podnikovej socidlnej politiky,
g) Studijndho voLna.

zabezpedenym podanim

akcirich organizovanllch

kalendirnom mosiaci vr6tane dni dovolenl<y, pri derparli pracovndho volna
z d6vodu uvedenom v $ 14lods. 2 pism. a) bod 1 Zp.

3) Stravni lislok sa neposkytne v pdpade:
a) ak si zamestnanec vyildtuje stravnd pri sluzobnej ceste,
b) materskej a rodidovskej dovolenl<y, ,

4) VSetky zdsady slravovania sa tikaju vsetkich kateg6rii zamestnancov a sudcov.

Rekre{ci'r, vzdel6vanie a socidlna starosfliyost'

Konkrdtfly rozsa]r vyuzitia prostdedkov Socidlneho lbndu na lento
dodatkom k tejto Kolektivnej zmluve.

irdel bude upravenj

Zamestniivatef poskyttle ZO OZ prehl,ad o tvorbe a derpanj Soci6lneho fondu Stvfl,rodne
a na poziadanie.

IV,Pracovne podmienky a pracovn6 prostredie

_ 1l Zamestnavatel' zabezpei,i, aby vsetci zamestnanci boli oboznrimeni
s dodrZiavanin bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a oclranou pred poZianrt.

2. SluZobn;i das zamestnancov v St6tnej sluZbe a zamestnancov pri vjkone prrice
\'o verejnorn zdujmeje 37 a , hodiny tiZdenne. pracovni das sudcov ji urdovanj podfa
osoo|rneuo predp]sr.t.

3. Denny prevddzkovi das a dennli pracovnli. das _ pruZnj pracovn);, eas
pre zamostnancov s uplatnenim tizdenndho modulu .

Prui-ni pracovny das s uplatnenim tjZdenndho modulu je rozvrhnuqi nasledovne:

- pruZnl/ pracovnli das: od 6.30 hod. do 17.00 hod.

lkl4ni pracovni das s povinnou ldasfou v pr6ci - pondelok, utorok, Stvftok, piatok
od 8.00 hod. do 14.00 hod., v stredu od 8.00 hod. do 15.00 hod.
- dennj prevridzkovj das: od 06.30 hod. do 17.00 hod.

'  
I  lq z. \ t .  c 185/2000 Z.z.



V mimoriadne tepljch ddoch, v ktorich teplota vonkajiieho vzduchu namcrani vticni
dosiahla hodnotu vySSiu :rko 30 stupiov celzia a doch6dza k prekrodeniu z6konom
urdenich pristupnich hodn6t mikrol<limarickyich podmienok pre 1epl6 obdobie roka, bude
pracovnii doba upravenA na zAklade Opatrenia predsedu Okresndho sildu B6novce nad
Bebravou.s

Prest6vka na obed v trvani 30 minrit je uriend v dase od 1 1,30 hod. do 12,30 hod. denne.

Zamcstn6vateL mdie na zdklade Ziadosti zamestnanca v od6vodnenlch pripadoch udelit'
vininku z pracovn6ho iasu.

4. Vimera dovolenky St6tnych zamestnancov sa plcdlZujc ojcdcn tizdci nad
vimeru ustanovenir v $ 67 ods. I zitl<. t. 400/2009 Z.z. o ltftncj sluZbc a vimcra
dovolenky z.unestnancov pri vjkone frdce vo verejnonr ziiujme sa prcdlZuje ojoden
tizdcii nad vimeru ustanovent $ 103 ods. 1 a ods. 2 Zdkonnika price.

, 7 , 1npe f  n ;w . f  p l '  n ^aL . \  f  np .

StatnYm zamcstnanco,n:
a/ v pripade skondenia ltiilnoz.uneslnaneck6ho poneru sluZobnin iradorn v zmyslc d 47
pism. a) a b) z'k. d. 40012009 Z.z. o it6tnei sluzbc odstupnd nad rozsah r.rstilnovenli v $ 53
zik. d. 400/2009 Z.z. o lititnej shDbe vo vjlke jedn6ho firnkdniho platu, ak
St6tnozancstnanecki pomer tNal dlhSic ako 2 roky, poskytne sa lnLr idhrada nad rozsah
ustanoveri v S 53 zak. d. 400/2009 Z.z. o S161nej sluzbe vo viskc.icdniho flrnkdn6ho plalu.

b/ pri prvom skondeni Stftnej sltLZby po nadobudnuti nrioku na starobni, preddasni alebo
invalidnli ddchodok odchodni nad rozsah ustanovcni v $ 54 zAkona i,.40012009 Z.z.
o ltdtnej slLrzbe vo viske iedndho limkindho platu, ak poiiada o poskytnutie uvedendho
d6chodku pred skondenim ltiitnozamestnaneckdho pomeru alebo do jedniho rr,csiaca po jeho
skondeni.

/drnu:lndncorn !!Lyj!e!!_p!!!! !! !!tqM! Ziqjrnc:
a/ v pripade skondenia pracovndho pomeru z dovodov uvedenlich v S 6l ods. 1 pism. a), b)
Zikonnika pr6oe odstupni nad rozsah ustanoveni podl'a { 76 ods. I Zdkonnika prfce vo
vjikc .jedniho funkdndho platu zamestnanca. Ak pracovlli pomer zamestnanca tlval u
zamestndvatella najmenej pi,it'rokov, patri mu odstupni nad rozsah ustanoveni podLa $ 76
ods. I Zakonnika prace vo vlfike jedndho frmkdndho platu zameslnanca.

b/ pri prvonr skondcni pracovniho ponlcru po nadobudnLLti ftiroku na starobni d6chodok,
prcddasni staroblli d6chodok alebo invaiidni ddchodok ak pokles schopnosti vykondvat'
zirobkovir dinnost' je viac ako 70olu, odchodnd nad rozsah ustanoveni podla S 76 ods. 6
ZAkonrTika pliicc v surlejedndho funkdndho platu zameslnanca.

5. Odchodnd a odstupnd

' vyhlaika 54412001 2.2., l3'7 zak.3551200'7 Z.z.



.6. V r6mci socirilnej politil(y bude organizovand udast'na domdciqh a zahranidnich
zdjazdoch. resp. rekreadnich a liedebn,ich pobytoch, Sportovich a kultrirnych podujatiach.

7. Cerpanic dovolenky uritlje zamestnivatel, po prcrokovani so zamesmancom
podfa pl6nu dovoleniek urdcndho s predch6dzajircin sirhlasom prislusndho odborovdho
org6nu tak, aby si zamestnanec mohol dovolcnl{u vyderpaf do konca kalencl6rncho roka
s qim, ic zamestnivatel' umozni zamestnancom preniest, si dva tizdne dovolenky do
naslcdujirceho roka.

8. Zancstnavalcl' bude prispievaf zamestnancon na doplnkovd dochodkovi
sporenie prispevkon vo vjSke 2,0% z objemu zirdtovanich piatov spodtelov.

9. Dohodnutd viska plalenia pdspe\,1(o\ na doplnkovd dochodkovc poislenic alebo
doplnkovi d6chodkov6 sporcnie z-osti\a zitchovand v zmyslc ustanovenia prisluincj
kolektivnej zmluvy vySlieho str-rpiia.e

.10. Zamestuavatel' posk)tle zamcstnancovi pracovnd vol.no s ndhradou nzdv
y dllke 7 a 1/z hodiny pri bezprispevkovom darovani krvi a aferlzjtto a pri ucasii
na pohrebe rodinndlto orislusnika. "

11. ZamestnAvatel' umoZni zamestnancom za irdelom prehibenia kvalifikricie udasf
na vzdeldvacicl'r podujatiach zaneranjch na pracovnd dinnosti, ktori zamestnanec
vykonAva. Udast' na tomto vzdelavani sa povazuie za vij(on priice, za ktoru prisfficha
zamestnancovi mzda.

//

V. Zivcretn6 a prechodn6 ustanovenia

L O zmene koleklivncj znrluvy sa bude vyjodnivat,na n6vrh ktorejkol,vek zmluvnej
strany, ak d6jde k zrene pr6vnych predpisov, ktori sa tikajir zivazkov prijatich v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akon sa ho dolkni. Pokial,novd a novelizovani pr6vne predpisy
umoZnia doiednaf aj z6viizky, ktord pr6vny poriadok v dasc uzavretia kolel(tivnej zmluvy
neumozioval, bude sa pripadne vyjedn6vaf o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontroiu plncnia teito kolcktivnei zmluvy vykonajf zmluvnd stany vzdy clo 90
dni po uplynuti kalenddmeho roka.

3. Vjbor ZO OZ oboznimi zamcstnancov s obsahom tejto kolcktivnej zmluvy a sjej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4. Zmluvnd strany zadnir neodkladne rokoval o plneni kolekljvncj zmiuvy s ciel'om
predist pripadndmu sporu, ak o tojedna z nich poZiada.

'dl- I1. ods. 6 vera 2. Kolcktivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestndvaiel,ov, kiori pri odmenovani postupujx
podl'a zAk. d 551/2001 Z.z. o vikone prbce vo vercino]n ziujme na fok 201I a at. . o{ts. 6 veta 2. Kotekivnej
zmluvy vysiieho stupna v Sidtnej slrDbe na rok 201l
" { i  138 ods.2 ZP
" S l4l  ods.2 pism. d) ZP a {  40 ods. 5 ZP
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5. Vsetky spory qfkajfce sa pracovnoprdvnych vzfahov dotknutych kolektivnou
zmluvou budri riesend kolektivnym r,yjednrivanim, ak o to poziada zmluvnii strana,
najnesk6r do 30 dni od podania po&retu, rokovanim alebo pisomne. V prlpade
nerispe5nosti vyjednrivania sa bude spor rie5it' podLa zak. (.. 2/1991 Zb. o kolektlvnom
r1'j edndvani.

6. Kolektivna zmluva nadobfda platnost' diom podpisu oboch zmluvnlich strda
a fdinnost' nadobtda diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Kolektlvna zmluva je
fdinn6 aZ do uzawetia novej kolektivnej zmluvy.

V BAnovciach nad Bebravou dfia 08.04.2011

Z,lladnA organjz6cia oZJ SR
pri okrosnom srido

Benovce nad BebraYou
tCo:30801078 067

JUDr. M JuDr. Monika Sit6rikov6


