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D o d a t o k č. 4 

 k Dohode  č. 03/§56/2014/NP VAOTP SR - 4 zo dňa 23.05.2014 

 

o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa 

§ 56 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

 

uzatvorenej  medzi účastníkmi dohody: 
 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Martin 

Sídlo:      Novomeského 4, 036 01 Martin 

Zastúpený riaditeľkou:               Mgr. Alena Štrbáková               

IČO:      37 905 490  

DIČ:      2021766780 

Bankové spojenie:     

               

(ďalej len „úrad“) 

 

 a 

 

Zamestnávateľom  

Právnickou osobou                                    Mesto Martin 

Sídlo                                                          Nám. S.H.Vajanského 1, 036 49 Martin 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom:        Mgr. art. Andrej Hrnčiar – primátor mesta 

 

IČO:                                                           003 167 92 

DIČ:                                                           2020475424  

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: 84 110 

 Všeobecná verejná správa 

                                                                      

Bankové spojenie:                                        
 

 (spolu len „účastníci dohody“) 

 

Na základe žiadosti  zamestnávateľa  evid. č. 2014/267084  zo dňa 21.10.2014 sa mení znenie 

Dohody  č. 03/§56/2014/NP VAOTP  SR – 4  zo dňa 23.05.2014 (ďalej len „dohoda“) v znení 

Dodatku č. 1, Dodatku č. 2 a Dodatku č. 3  v   Článku II. bod 1/ zo   znenia:  

 

 

 

 

 

Článok II. 
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Práva a povinnosti zamestnávateľa 
 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
 

1/  Zriadiť najneskôr do 5 mesiacov od podpísania dohody chránenú dielňu alebo chránené 

pracovisko a prijať na zriadené pracovné miesta 3 uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú občanmi so 

zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, vedených v evidencii 

uchádzačov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (ďalej len „uchádzači o zamestnanie so 

zdravotným postihnutím“). 

Adresa chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: J. Lettricha 5, 036 01 Martin  

 

Chránená dielňa  alebo chránené pracovisko je zriadené dňom účinnosti priznania postavenia 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 

 

Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím : 
 

Počet 

PM 

Profesia 

slovne ISCO 08 

Kvalifikácia 

slovne 

Týždenný 

pracovný  

čas (hod) 

3 

Referent kamerového 

systému 

5419999 
 USO 35 

 

Predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska :  Mestský kamerový systém.   

 

na nové znenie:   

 

Článok II. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 
 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
 

1/  Zriadiť najneskôr do 14.11.2014 chránenú dielňu alebo chránené pracovisko a prijať na 

zriadené pracovné miesta 3 uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú občanmi so zdravotným 

postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, vedených v evidencii uchádzačov 

o zamestnanie najmenej jeden mesiac (ďalej len „uchádzači o zamestnanie so zdravotným 

postihnutím“). 

Adresa chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: J. Lettricha 5, 036 01 Martin  

 

Chránená dielňa  alebo chránené pracovisko je zriadené dňom účinnosti priznania postavenia 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 

 

Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím : 
 

Počet 

PM 

Profesia 

slovne ISCO 08 

Kvalifikácia 

slovne 

Týždenný 

pracovný  

čas (hod) 

3 

Referent kamerového 

systému 

5419999 
 USO 35 

 

Predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska :  Mestský kamerový systém.   
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       Ostatné podmienky dohodnuté v dohode zostávajú nezmenené. Dodatok č. 4 tvorí 

neoddeliteľnú súčasť  dohody a je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, pričom úrad obdrží tri 

a príjemca jeden rovnopis dodatku. 
 

 

 Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento  dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

     Dodatok  nadobúda platnosť dňom podpisu oboch zúčastnených strán a účinnosť nadobúda 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z. z., ktorým sa 

dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony.   

 

      V Martine    dňa   

 

 

 

 

 

.......................................................    ..........................................................                                 

Mgr. art. Andrej Hrnčiar                                                Mgr. Alena Štrbáková 

                        zamestnávateľ                       riaditeľka ÚPSVaR Martin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  


