Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote
Sama Tomasika 14, 979 01 Rimavska Sobota

Tel.: 047 /5631 121 Fax: 047 /58 11 101 E-mail: ruvzrs@uvzrs.sk ICO: 00611000

Dohoda o tvorbe a pouziti socidlneho fondu v roku 2011
medzi

Regionalnym tiradom verejného zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote ( d’alej len RUVZ )
Vv zastipeni:
MUDr. Dusanom Béresom, MPH
regiondlnym hygienikom a vediicim
sluzobného tradu

a

Zikladnou odborovou organizaciou slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb pri
RUVZ v zastiipeni:
Bc. Jarmilou Urbanovou
predsedom ZO SOZ ZaSS pri RUVZ

1. Predmet dohody

Predmetom dohody je tvorba a Cerpanie socialneho fondu pre rok 2011. Socidlny fond ( d’alej len SF ) sa tvori
Vv zmysle zakona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len zakona
0 SF).

2. Tvorba socialneho fondu

V nadviznosti na Kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2011 ana Kolektivnu zmluvu
vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2011 celkovy pridel do
SF v roku 2011 bude tvoreny vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom RUVZ
na vyplatu za kalendarne mesiace roku 2011, z toho povinny pridel bude vo vyske 1 % a d’alsi pridel bude vo
vyske 0,05 %.

Zostatok SF k 31.12. 2010: 141489 €

Predpokladana tvorba SF na rok 2011
vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych miezd: 2 800,00 €

Do zakladu na urcenie vysky SF sa nezahriiuju plnenia,

ktoré sa v zmysle ZP a zakona ¢&. 400/2009 Z.z. o $tatnej
sluzbe nepovazujui za mzdu alebo plat

Vyuctovanie tvorby SF za rok 2010 z vyplatenych
hrubych miezd zamestnancov: -70,48 €

Spolu predpokladana Ciastka: 4 144,41 €


mailto:ruvzrs@uvzrs.sk

3. Pouzitie socialneho fondu

1. Prispevok na stravovanie zamestnancom V zmysle § 7 ods. 1 pism. a) zdkona o SF: 2 600,- €

Vyska prispevku na stravny listok zamestnanca zo SF bude predstavovat 0,31 €. V pripade vycéerpania
finanénych prostriedkov v priebehu roka 2011 sa tento prispevok nebude poskytovat. Stravu nebude
zamestnavatel’ poskytovat’ pocas nepritomnosti zamestnanca v praci ( dovolenka, nemoc, sviatok)

2. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ v zmysle § 7 ods. 1 pism. b) zakona o SF: 280,- €

Prispevok zo SF sa poskytne mesacne na uhradu skutoéne preukazanych cestovnych nakladov dochadzajiicim
zamestnancom vo vySke 50 % zceny cestovného listka. Zamestnanci, ktori maju vydavky spojené
s kazdodennou dochadzkou, s vynimkou MHD, predlozia cestovné listky v spravnom poradi podla datumu
V prvy pracovny deii nasledujiceho mesiaca zamestnancovi zodpovednému za spracovanie miezd. Prispevok
sa zane vyplacat prvy krat vo vyplate za mesiac april v stanovenom vyplatnom termine (cestovné listky je
potrebné zbierat’ od 1.aprila 2011). V pripade, Ze sa tato suma vycerpa v priebehu roka, prispevok na dopravu
sa pozastavi.

3. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily v zmysle § 7 ods. 1 pism. d) zakona o SF: 680,- €

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily poskytne zamestnavatel 20,- € na zamestnanca. Prostriedky budu
vyplatené v mzde za mesiac november v stanovenom vyplatnom termine. Prispevok zavisi od pracovného
uvdzku a odpracovanych mesiacov v roku. Ku krateniu prispevku dojde pri praceneschopnosti zamestnanca.
Prispevok sa bude kratit za kalendarne dni pracovnej neschopnosti zamestnanca. Podklady na vyplatenie
prispevku na regeneraciu pracovnej sily poskytne osobny trad na RUVZ Rimavské Sobota do 2.12.2011. Pri
skonceni pracovného pomeru zamestnanca a odchode zamestnankyne na materski dovolenku v priebehu roka sa
prispevok vyplati v alikvotnej Ciastke v poslednej vyplatenej mzde pred skon¢enim pracovného pomeru a
odchodom na materskt dovolenku na zaklade podkladov z osobného uradu RUVZ Rimavskéa Sobota.

4. Prispevok na socialnu vypomoc V zmysle § 7 ods. 1 pism. f) zdkona o SF: 282,- €

Zamestnanec pri dlhodobej pracovnej neschopnosti, ktora trva dlhsie ako 4 tyZdne méze poziadat o nenavratny
prispevok vo vyske 33,- €.

Pri Gmrti zamestnanca, ktory pracoval na RUVZ so sidlom v Rimavskej Sobote dlhiie ako 5 rokov sa
pozostalym poskytne nenavratny prispevok vo vyske 150,- €. V pripade, Ze sa tato suma vycerpa v priebehu
roka, prispevok sa pozastavi.

3. Zaverec¢né ustanovenia

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy vo vyske
stanovenej na zostave z miezd ,, rozaétovanie miezd* programu PAM/VEMA.

Zucétovanie finanénych prostriedkov SF za kalendarny rok vykond zamestnavatel do 31. januara
nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok SF sa prevadza do nasledujuceho roka.

V pripade vycerpania finanénych prostriedkov SF v priebehu roka 2011 sa zastavi vyplacanie jeho
prostriedkov.

Dohoda je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden exemplar, jeden
exemplar obdrzi osobny trad RUVZ a jeden exemplar obdrzi zamestnanec zodpovedny za spracovanie miezd.

Tato dohoda nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran a Gcinnost’ dniom nasledujiicim po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

V Rimavskej Sobote, dia:

MUDr. Dusan Béres, MPH Bc. Jarmila Urbanova
regionalny hygienik a vedici predseda ZO SOZ ZaSS
sluzobného tiradu



