DOHODA
Cislo 321/§51/2014

0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51 ods. 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Clanok 1.

Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastipeny riaditel’kou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37 937 693

(dalej len ,,airad*)

a
Zamestnavatel’: VUKOV EXTRA, a.s.
Sidlo: Volgogradska 12/A, 080 01 Presov
zastipeny Statutarnymi zastupcami: Ing. Cubomirom Babejom
Ing. Jurajom Hagarom
I1CO: 36 458 872
SKNACE Rev. 2: 28990 Vyroba strojov a zariadeni i.n.

Zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym siidom Presov pod ¢islom 10117/P
(d’alej len ,,zamestnavatel)

uzatvaraju

tato dohodu.



1.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu (d’alej len
.ucastnici dohody*) pri zabezpeCeni vykondvania  absolventskej praxe, ktord je
financovand z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
»SR®), pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len
»absolvent §koly*), U zamestnévatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania odbornych zru€nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine
ucebnych odborov alebo Studijnych odborov.

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d’alej len
»absolvent §koly*) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje podla §8 ods. 1
pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®),
obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupiiom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme s§tadia pred menej ako dvomi rokmi a pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budu
vykondvat’ absolventskil prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha €. 1 je prilohou a neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody d6jde z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré
su obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelite'nej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnli a u¢innu prilohu ako neoddelitelnu sucast’ tejto dohody
S tym, Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na stcast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie
poradové Cislo, nasledujuce po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti
tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti absolventa $koly na  vykonavani
absolventskej praxe na zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych
dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody.



Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a tiradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spiiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel sa zavdzuje, Zze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe

pre absolventov skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa s$koly

zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpe¢né vykonavanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materidlu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vniitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v denl nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze najneskor v dent nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne ur¢i zaciatok arozsah vykondvania absolventskej praxe
a bude zadavat’ tlohy absolventovi S§koly v ramci Specifikdcie pracovného miesta a urci
druh asposob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti pocas
vykonavania absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine
ucebnych odborov alebo Studijnych odborov v sulade s tdajmi uvedenymi Vv prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitel'nu stcast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent skoly vykonavat’ absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat” absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poc¢as vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju tradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.



6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skoncCenie vykonavania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku Ktorejkol'vek z tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze poskytne absolventovi Skoly volno v rozsahu 10
pracovnych dni (najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe).

8. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 5 kalendarnych dni odo dna vzniku
ktorejkol'vek z tychto skutocnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze pocCas Uc¢innosti tejto dohody neznizi pocet pracovnych
miest z dovodu prijatia absolventa $koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie 0 vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strucné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
Vv prilohe tejto dohody,

c) porusil prava absolventa Skoly,

d) porusi ktorakol'vek z povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohody.

2. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie
absolventskej praxe aneddjde k preobsadeniu pracovného miesta vykonavania
absolventskej praxe v zmysle ¢l. 111. bod 4 dohody,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonavania
absolventskej praxe,

d) ukoncenia platnosti dohody o vykonavani absolventskej praxe uzatvorenej
s absolventom.



. Vpripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecCuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedné¢ho absolventa Skoly, z dovodov uvedenych
Vv ¢l V. ods. 2 ma urad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté
prava apovinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom
takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla ¢l. V. ods. 2 nebude dotknuta
ucinnost’ ostatnych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

C) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. Vpripade, Ze na =zaklade tejto dohody zamestnévatel zabezpeCuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, z dovodov uvedenych v ¢l. V.
ods. 4 ma zamestnavatel  pravo odstupit od dohody len vtej Casti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podl'a €. V. ods. 4 nebude dotknuta
ucinnost’ ostatnych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukoncit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad dostane 2 rovnopisy a zamestnavatel’ dostane 1 rovnopis.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhu ktoréhokol'vek
Z Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost dinom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Téato dohoda je povinne
zverejiiovana podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informadcii) v zneni neskorSich
predpisov. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody,
pokial’ neddjde k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v €lanku V.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zédkonnika a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.



5. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V PresSove, dna: V PresSove, dna:

Ing. Cubomir Babej
Statutarny zastupca
VUKOV EXTRA, a.s.

Ing. Juraj Hagara PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR PreSov

VUKOV EXTRA, a.s.

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikacia pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe‘



