DOHODA
Cislo 123/§51/2014 SR
&sp.CA1/OAOTP/ZAM/2014/180858
&.z. 2014/228782 |

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorich predpisov a  Ob&ianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Clanok L.
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
zastupeny riaditelom: Ing, Miroslav Maredek
ICO : 37905546

(dalej len ,,arad®)

Zamestnavatel’
Obchodny ndzov: Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana
Sidlo: 17, Novembra 1296, 022 01 Cadca

zastupeny Statutdrnym zastupcom: Mgr. Ingrid Mikovéakova
ICO: 00160563

SK NACE Rev. 2 : 85310 — Stredné vieobecnovzdelavacie §kolstvo

uzatvaraju

tuto dohodu.



1.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prdv a povinnosti zamestnavatela auradu (d’alej len
Ludastnici dohody®) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a §titneho rozpoltu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ESF“ SSR®) vrdmei prislusného Ndarodného projektu, pre
absolventa 8koly, veden¢ho vev1dencu uchddzaCov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent
$koly*), uzamestnivatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skusenosti —uzamestndvatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa 3koly v prislu$nej skupine udebnych odborov alebo

$tudijnych odborov , prifom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%zESFalSs %zoS‘R

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os — 1.  Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt ,,Vybrané aktivne opatrema na trhu prace v ramci SR bez BSK-3“
ITMS kdd:27110130033

Absolventom 8koly je uchadzal o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), ob¢an mladdi ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislu§nym stupiiom vzdelania stistavnd pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzalov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti iuradu

. Urad sa zavdzuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kdl, ktor{ budu

vykondvat’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchéddzacov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha &. 1
je prilohou a neoddelitelnou stigast’'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto&nosti, ktoré st
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitenej sudasti tejto dohody, Urad mé pravo vyhotovit’
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platn( a uéinnu prilohu ako neoddelitelnt sudast’ tejto dohody s tym,
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%e nova, aktualna priloha ako neoddelitelné sudast’ tejto dohody bude mat’ d'alsie poradoveé
¥islo, nasledujtce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelite'nej sudasti tejto dohody.

. Urad posudzuje vaZnost ddvodov nepritomnosti na  vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
dovodov).

. Urad povaZuje za prekazky zapoitané do doby trvania absolventskej praxe najmaé.

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedlni zamestndvatel,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedini zamestnévaterl’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi tGrad.

. Urad moZe v pripade preddasného ukonCenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon4vania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spiiat’ podmienku jej najmenej trojmesatneho
trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe urad uzatvor{ dohodu
s inym absolventom 3koly.

Clanok IV.
Préiva a povinnosti zamestnivatel’a
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonévanie absolventskej praxe pre absolventov

tkoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnute] absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvor{ primerané podmienky zabezpedujice riadne abezpetné vykonévanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materiélu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i v8eobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vSeobecne zévdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v del nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznédment vypracuje pisomny zaznam. :



10,

11.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze najneskor v defl nastupu absolventa ¥koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urci zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat tlohy absolventovi Skoly v ramci ¥pecifikécie pracovneho miesta auréi druh
a spdsob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti poCas vykondvanie
absolventskej praxe (vézba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine ué¢ebnych odborov
alebo 3tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteln
sucast’. :

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonévat absolventsk( prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméhat
absolventovi dkoly pri plneni zverenych povinnosti.

7 amestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochédzky absolventa gkoly, ktora
je podkladom na vyplatenie paudalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendémeho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, must byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kédom ITMS.

7amestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami uradu neulast absolventa tkoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predgasné skondenie yykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutognosti.

_ 7amestnavate!’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacoy ﬁvykone’wania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, z ddvodu jeho preukézanej dodasne] préceneschopnosti alebo oSetrovania
&lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami aradu skutodnosti, ktoré mdzu ovplyvnit zévazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

7amestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
$koly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni{ poverenym zamestnancom uradu a d’alsim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vydad absolventovi ¥koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie: -

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonévala,

. dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

. struné hodnotenie absolventskej praxe.



12, Zamestndvatel’ sa zavizuje, fe ozna&i priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 2 financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tjchto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad méa prévo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnéavatel’.

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie -
absolventa ¥koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi ¥koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévainym spdsobom porusuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéf vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujticej 30 dni) absolventa $koly podas vykondvania absolventskej
praxe. '

3.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €L V. odsek 2 ma
trad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté préava a povinnosti
zamestnavatela tykajuice sa absolventa gkoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odsttpenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta \&innost’ inych ustanoveni
tejto dohody. '

4. Zamestnavatel mé pravo odstupit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonédvanim absolventske] praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spdsobi Skodu zamestnavatelovi potas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody samestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti samestnévatela tykajuce sa absolventa gkoly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢ V. odseku 4 nebude dotknutd &innost’ inych
ustanovent tejto dohody.



6. Odstipenie od tejto dohody je uginné ditom doru¢enia pfsomného oznémenia druhému
Gdastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do Gginnosti odstiipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukondit aj na zdklade vzéjomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, priom
arad prijme 2 vyhotovenia a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéaklade pisomného ndvrhu jedného
z Uastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia, Uginky tejto dohody zanikaju splnenfm zdviézku
udastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z ddévodov uvedenych v ¢lanku V.

4, Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi vdeobecne zéviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvéizkom ¢astnikov tejto dohody.,

5. UBastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pre€itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju,

______Dg}}odu spracovala a pripravila: Mgr, Iveta Pilkova

Priloha k tejto dohode: ,Menny zuciw. oo . g o . ..aprac
vykondvanie absolventskej praxe®
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