
DOHODA

iisto rsalgsvzor+ 5n
i.sp.CAl/O AOTP lZAMl2\l 4 I | 9 ll I

8.2.2014/240329

o zabezpeieni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl 'a ustanovenia$ 5l,odsek 8 zitkona(,.5120042.2.o sluZbdchzamestnanostr
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnika (,.4011964 Zb. v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

i l6notr t.

U i a s t n i c i  d o h o d y

(-rad prrlce, sociilnych vecf a rodiny dadca

Sidlo: }Iat i in6 ni imestie 1617,022 0l iadca

zastr.rpeny' riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

IC.O 379055;16

td'a1er len ..urad")

Zamestnfvatel '

Obchodny nazov'. A&T Realitv-, s.r.o.

Sidlo:

zastripen,v' itatut6rnym z6stupcom : L en ka H ra d skf

Ieo: :egoszqz
SK NACE Rev. 2 : 17789 - Ostatni '  maloobchod s novi 'm tovarom r'5pecial izovan,v-ch

predajniach

u z a t v r i r a j r i

tuto dohodu.
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i lSnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava prix apovinnosti zamestn6vatela ariradu (d'alej len
..udastnfci dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinancovand
z finanini,ch prostriedkov Stdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,S.tR'), pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania
odbomych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnfch odborov.

Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z.
z. o shLbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d alej len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku.
ktorlf ukondil prislu5nym stupriom vzdelania ststavnf pripravu na povolanie v dennej forme
Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

it6nok III.
P r f va  a  pov innos t i  f r adu

[,rad sa zavenule predloZit' zamestn6vatel'ovi mennj zoznam absolventov 5k61, ktori budri
r'1'kondvat' absolventski prax podfa tejto dohody, obsahujfci Specifikdciu pracovnych miest
na r1'kon6r,anie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. I
je prilohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade. 2e po uzavreti dohody pride z akdhokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sir
obsahom prilohy' c. I ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, rirad mA pr6vo vyhotovit'
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmen,v
skutocnosti zohl'adnend. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnir a idinnri prilohu ako neoddelitefnf sfdast'tejto dohody s tym.
Ze novd. aktudlna priloha ako neoddelitefn6 sridast'tejto dohody bude mat'd'alSie poradovd
dislo. nasleduiuce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sridasti tejto dohody.

Urad posu dzuje v6Lnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotn;fch d6vodov. rodinnfch ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

IJrad,povaLuje za prek6Zky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktoru ospravedlni zamestndvatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny. ktoru ospravedlni zamestniivatef,
c) v6Lne zdravotnd, rodinnd alebo osobne d6vody, kton-ich v6Znost'posridi rirad.
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l. L'rad moZe v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
praco\ ne miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly'. Doba
r r konavania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trYanla.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

i l inok IV.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zamestniryatef sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly. podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohodr') r'trZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2 Zamestn6vatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 vykondvanie

absolventskej praxe, najmli poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov, materi6lu.
niiradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravra pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pfsomnl' zdznam.

3. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze najnesk6r v def, n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadiwat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikdcie pracovneho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania odbomych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajir
dosiahnutdmu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sudast'.

Zamestndrr atel' sa zar zizuje. 2e prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktore_i
bude absol\ ent Skol\ r'r kondr at' absolr.entskri prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat'
absoh'entor r Skoh pri plneni zr erenvch povinnosti.

Zanresrn i rate l 'sa zarazuie.  2e bude r iest 'denne ev idenciu doch6dzky absolventa Skoly .  k tord

.te podkladont na rrplatenrc' pauSi-r lneho prispevku podas vykonavania absolventskei praxe
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a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktor;f bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestntxatel' sa zavdzuje, Le oznitmr riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr

do 2 pracovnych dni od vzniku qfchto skutodnosti.

J . Zamestn6vatef sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnlfch dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukftzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

8. Zamestni:atel' sa zavdzuje, Le oznitmi irradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' zixazky
vyplfvajfc e z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote tr5 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnhvatef sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d al5im
kontrolnym org6nom vvkonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody,

1 1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Ze vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracor,ndho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu tn'ania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucnd hodnotenie absolventskej praxe.

Clfnok V.

Osobitn6 podmienky

l. Urad md pravo odstfpit' od dohody ak zisti, Le zamestnhvatel:

a) r'edome uvedie nepravdive irdaje v evidencii doch6dzky uchidza(,a o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykoniiva absolventskt prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) ztxaLnym sp6sobom poru5uje prhva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

2.rJradm6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezv|Znych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,



-+.

dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas v.vkon6vania absolventskej
pra\e

V pnpade. 2e na zttklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
pra\e pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
r-rrad prdr o odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti
zanresrnavatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto odstirpenia.
Odstupenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknuti irdinnost' inych ustanoveni
telto dohodl ' .

Zamestn6r'atel'm6 pr6vo odstitpit'od dohody ak absolvent Skoly:

neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
poru5i obchodnd tajomstvo zamestn6vatefa,
spdsobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe trmyselnym
konanim.

V pripade. Le na zttklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykondvanie absolventske.i
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mtt

zamestn6vatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a

povinnosti zamestn|vatel'a lfkajrice sa absolventa Skoly. ktory je d6vodom takdhoto

odstirpenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutd irdinnost' inych

ustanoveni tejto dohody"

Odstripenie od tejto dohody je udinnd diom dorudenia pisomneho ozndmenia druhdmu

iidastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplvv na oprdvnene plnenia

posky.tnut6 do ridinnosti odsttrpenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj naziklade vz6jomnej pisomnei dohodr. ircastnikov dohody'

3 .

i l6nok VI.

Z6v ere(.n6 usta noven ia

T6to dohoda je vyhotovenf v 3 rovnopisoch. z ktorlch ka2dr ma platnost'crigin6lu, pridom

rirad prijme 2 vyhotoveniaazamestndvatel' 1 \ \hoto\enie

Zmeny v tejto dohode moZno r.r'konat' lc'n lra zaklade pisomneho n6vrhu jedneho

z i.idastnikov tejto dohodl,' pisomnlm dodatkonr k tejto dohode. podpisanym oboma

ridastnikmi dohody"

Tdto dohoda nadobudne platnost' dnonr jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a fdinnost'

dflom nasledujucim po dni iei zrereinenia. Uiink\ teito dohody zanikaju splnenim zavazku

irdastnikov tejto dohodr'. pokial' ngJl\1de k tej ukonceniu z d6vodov uvedenych v cl6nku V'

Pr6vne vzt'ah1' r'r'slor ne ncllnra\ elte r tc'ittr dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho zirkonnika a rrsr.rrn\lli rieobecne z|vaznymi prdvnymi predpismi. platnymi

v Slovenskei republike. krore nrliLr r z:'.iir k zar azkom ridastnikov tejto dohodi'.

e \

h )

c )
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s. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V Cadci dia 25. l l .2014

Lenka Hradskf
konatel'

Pr{loha k tejto dohode:,,Menny zoznam absolventov 5k6l
r-r'kondvanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'UPSVR Cadca

a Specifik6cia pracovn;fch miest na


