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Clinok I.
Uiel a predmet dohody

Lldeforn dohodv .le r"iprava prtx a povinnosti fdastnfkov dohody pri poskltnutf prispevkLr na
zriadenie chr6nene.i dielne alebo chr6nendho pracoviska (d'alej len .,prfspevok"). ktorj sa
poskytu.ie zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'ale.i len ..5t6tny rozpocet") v zmrsle:

Schdmy pomoci  de min imis na podporu zamestnanost i  . .Schdma DM -  1612014" vp latnom
znenf. Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minirnis je nariadenie Komisie (ES) d.
140712013 z 18.  decembra 2013 o uplat f iovanf  d l6nkov 107 a108 zrn lury  dc min imis a r \  l
zdkona i.  23 L'1999 7.. z. ct Str i tnei pomoci v znenl neskorSich prcdpisor .
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b) zi tkona (, .512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanost i  aozmene adoplncni nic.ktor ich zdkonov
v znen[ neskorSich predpisov

2l Predmetom dohody je poskytovanie prfspevku na zr iadenie chrancnc' j
chr6nendho pracoviska podl 'a $ 56 z6kona o sluZb6ch zamestnanost i .

a lebo

iLinok I I .
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zumestndvate I' sa zavcizuje :

1 l  Z r iad i t 'na . jneskdr  do  3  mes iacov  od  podp isan ia  dohody o  chrancnLr  c i i c lnu  a lcbo chranene
pracovisko a pr i jat"na zr iadene pracovnd miesto I  uchddzaia o zamestnanic. .  ktorr  1e obianorn so
zdravotnyrn post ihnutfm podl 'a $ 9 ods. I  z lkona o sluZbdch zamestnanost i .  rc.clcncih() \  c\ ic lenci i
ucl i6dzadov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (d'alej  len . .uchdclzai  o ranrc\tnanie so
zdravotnym post ihnutf  m").

Adresa chr6nendho pracoviska/chrdnenej dielne:

Chr6nen6 diel i ia alebo chr6nend pracovisko je zr iadcna dr iorn Licinnost i  pr iznania ;rostarcnia
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

Strukt0ra pracovnych miest pre uch6dzaiov o zamestnanie scl  zclra,notnrnr posr ihnir t inr :

Podet
PM

Profesia
slovne tsco 08

I  i  2dennr
K r  a l i f i k i i c i a  p raco r  n j

s l o r  nc -  i a :  ( hod )

1 Ni25i 0ctovnik 33 1 3004 St redne up lne  40

Predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6neneho pracor iska: L-r:tur nickc dinnosti

Za zriadenie pracovndho miesta v chr6nenej dielni alcbo na chrdnenom pracoviskLr
u zamestndvatel'a sa povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest. ktorc predstavuje v priernerc
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajLicirn obdobim celkovy n6rast podtu -jeho
zamestnancov. Zamestn6vatel' je povinny preuk6zat' uvedenfi skutodnost' uda.jrni uveden. rri
v pr i lohc d. l .  ktor6 je neoddel i tel 'nou sr idast 'ou tej to dohody, najnesk6r do 30 kalend6ml,ch
dni po uplynutf  l2 rnesiacov od udinnost i  pr iznania postavenia chr6nene-i  dic lnc alcbo
chrdneneho pracoviska .

Ak nedo5lo k zv1'Seniu poctu pracovnych miest podl 'a dl .  I I .  bod 2a).  zarncstn6r 'atel ' . je por innr
preukdzat '"  2e k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnvch rniesr z dt j roclLr
nadbyoinost i  najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynut i  l2 mesiacor od Lr i inrrosr i
pr iznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

V pr ipade. Ze sa preukhie, Le za 12 mesiacov od irdinnost i  pr iznania postaverr ia chrAncne. j
dielne alebo chr6nendho pracoviska do5lo k zru5eniu pracovnych nr iest z dor, 'odu
nadbytocnosti, je zamestn6vatel' povinny vr6tit ' cely vyplaten,v prfspevok na vytvorcnd ntiesta
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1.,-.1 rrzvania ako neoprdvneny. na.inesk0r do 13 mesiacov od ridinnosti priznania postavenia
i irr incne-i dielne alebo chr6nendho pracoviska.

I 'rr iat '  11a zriadend pracovnd miesta. na ktord bol poskytnuty prispevok. uchadzaiov
(, lantestnanie. ktorf s[ obdanmi so zdravotnym postihnutfm podl 'a $ 9 ods. I z6kona o
slrrZb6ch zamestnanosti,  vedenych vevidencii  uch6dza(ov ozamestnanie najmenej jeden
nrcsiac s ohl'adom na ich profesijne a kvalifikadnd predpoklady zodpoveda.iuce konkrdtnemu
praco\ ncnlu rniestu a na ich zdravotnir spdsobilost' vykon6vat' ponfrkand zamestnanie.
na.ine skor v posledny defi lehoty uvedenej v dl. II bod I tejto dohody na dobu na.imenej 24
nres iacov.

PredloZit' iradu pr6voplatnd rozhodnutie org6nu 5t6tne.i sprdvy na 0scku verejneho
zdravolnictva vzmysle ustanovenia z6kona (,.35512007 Z. z. o ochrane. podpore arozvo.f i
verejndho zdravia a o zmene a doplneni niektorych z6konov spolu so Ziadost'ou o priznanie
postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska v zmysle I 55 zdkona o sluZbach
zamestnanosti.  najnesk6r v posledny' deri lehoty uvedenej v dl. I I .  bod I te. i to dohodv. Lrrad
prizn| postavenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracovisko na z6klade predloZeneho
rozhodnutia org6nu St6tnej spr6:vy na irseku verejndho zdravotnfctva diom prijatia posledndho
zamestnanca - uchadza(.a oz.amestnanie, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim. na
pracovnd miesto v zmysle tejto dohody. ale najskdr di lom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia org6nu Stdtnej spr6vy na r-iseku vere,indho zdravotnictva.

DlZka zachovania zriadendho pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo chrancnehcr
pracor, ' iska,ie najmenej 2 roky odo dia r" idinnosti priznania postavenia chr6nene.i dielni alcbcr
chr6nendho pracoviska. T.amestniwatel ' .  ktory nesplni l  povinnost'podl 'a prvej r, 'etr. jc p. 'rr innr
'urati t ' i rradu pomernt dast 'posky'tnuteho prfspevku zodpovedajfcu obdobiu. pocas ktoreho na
zriadenom pracovnom mieste nezamestn6:val obdana so zdravotnym postihnutfm.

Pracovnd miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prfspevok. sa moZu obsadzovat'  len
uch6dzadmi o zamestnanie, ktori s[ obdanmi so zdravotnym postihnutim. In, rni obdanmi so
zdravotn{m postihnutfm sa m6Zu tieto pracovnd miesta obsadit'. ak sir dodasne vol'nd. iba
s predch6dzajircim sfhlasom trradu, a to na obdobie nepresahujirce devtit' kalend:lrnych
rnesiacov.

7l PredloZit'[rradu zaka2deho zamestnanca prijatdho na zriadend pracovnd miesto, na ktord bol
poskytnuty prfspevok. najnesk6r do l0 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru
hodnovernf:
. k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zfkonnika pr6ce. mzdovdho /platovdho/

dekrdtu. ak dohodnut6 mzda lplatl nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy. rozvrhnutie
pracovndho dasu. ak nie je sf dast'ou pracovnej zmluvy. popis pracovnej dinnosti
zamestnanca.

o potvrdenf k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie, prihl65ky na soci6lne poislenie
a prihl65ky podl 'a osobitnych predpisov potvrdend prfsluSnymi in5ti t fciami. resp. podane
v elektronicke.i podobe.

. k6piu rozhodnutia alebo ozn6menia Soci6lnej poist 'ovne atebo k6piu posudku itnaru
soci6lneho zabezpe(,enia podl'a zakona e . 32812002 Z. z. o socialnom zabezpcdcnf
policajtov a vo.iakov a o zmene a doplnenf niektorych z6konov o inr al iditc alc-bo
percentu6lnej rniere poklesu schopnosti obdana so zdravotni 'm postihnutint rrkonirat '
z6robkovu dinnost' .
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. potvrdenie prislu5ndho irradu o dobe evidencie uchadzah o zarnestnanie so zdravotnr,nr
postihnutim a jeho vyraden(z evidencie ku di iu n6stupu na zriadeni praco\ne rniesto

. podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf rirad.

8/ DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sflade so znenim ii. II bod I te.ito
dohodv. pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvv a platit' irn za
vvkonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vlrplatnom termine. Zamestnilvatel' .ie
povinnlr dodrZiavat' tyLdenn5t pracovny das.

9 V prfpade preddasndho skondenia pracovndho pomeru. pracovne miesto preobsadit' novym
uch6dzaiorn o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. vedenvm v eviciencii UoZ na.jmene.j I
mesiac. v sirlade s dl. V. bod 3 dohody a predloZit' za kaldeho noveho zamestnanca dokladl'
podl 'a dl. t l .  bod 7 dohody. Ak zriaden6 pracovn6 miesto podl 'a tejto dohody je doiasne
vol 'ne po dobu viac ako 60 kalendirnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu dlhodobej
doiasnej pracovnej neschopnosti,  materskej dovolenky, neplaten6ho vol 'na, absencic
a pod.), je zamestnivatel '  povinny najnesk6r do 15 kalendfrnvch dni po uply'nutf tejto
doby obsadit '  doiasne vol 'n6 pracovn6 miesto na dobu zastupovania uchfdzadom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii lJoZ naimenej I mesiac,
ak sa s f radom nedohodne inak. V takom pripade zamestniivatel' s prijatym zamestnancorn
uzatvorf pracovnfi zmluvu - pracovny pomer na dobu urditf ,  t j .  na dobu zastupovania
a predloi i  doklady podl 'a cl.  IL bod 7 dohody.

1Al Ozntmit' pisomne firadu:
l0.l kaZdd skondenie pracovndho pomeru zamestnanca prijat6ho do pracovneho pomeru na

zlklade te.ito dohody do 30 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho pomeru. Sirdasne
predloZit '  kopiu dokladu o skondenf pracovndho pomeru a kopiu odhld5ok zo zdravotneho
a  soc ia lneho  po i s ten ia .

10.2 nevvkonavanie pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnorn rnieste trvalf ice viac ako 3t)
kalend6rnvch dnf najneskdr do l5 dni po uplynuti 30 kalend6rnych dni nevykonavania
pracovne.i dinnosti na zriadenom pracovnom mieste.

10.3 kaZdLi zmenu sfrvisiacu s priznanl,m postavenf m chr6nenej dielne alebo chr6neneho
pracoviska najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dna uskutodnenia zmeny.

10.4 skutodnosti.  ktord mOZu ovplyvnit 'zdvazky vypiyvajirce z tejto dohody'(najmii zmen)
pr6vneho stavu, sfdla chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska. plnenia podmienok
priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chrAnendho pracoviska vr6tane kladndhir
posudku org6rnu na ochranu zdravia), najnesk6r 30 kalend6rnych dni pred uskutodnenfm
pl6novanej zmeny.

I l, Pou2it' prispevok podl'a tejto dohody na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho
pracoviska v celkovej qf5ke 5 211,07 €, slovom p2it'tisfcdvestojeden6st' eur. sedem centov
r sulade s kalkul6ciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo
chraneniho pracoviska. ktor6.je neoddelitel 'nou sfdast'ou tejto dohody (prf loha c. 2).

l l , '  Predkladat'  0radu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o i lhradu platby spolu s dokladmi r l
origin6li  a 2 k6pi6ch. ktord preukazujf skutodne wnaloZend opr6vnene ndkladl '  na znaclenie
pracovniho miesta v sfr lade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov rra zriadenie chr6nenc.i
dielne alebo chr6nendho pracoviska. Zatakyto doklad sa povaZuje najrnri taktura. dodaci l ist.
pri imovlr a vydavkovy pokladniinl '  doklad, origin6ly vl ipisov z bankoviho [rdtu resp.
notvrdenie bankv o uskutodnenf olatbv.
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I)rr rt Tiadost' o fhradu platby preukazujficu skutodne vynaloZend opr6vnend naklady. ktord
z.tt lcsttt ir  atel 'ovi vznikl i  v srivislosti  s touto dohodou najsk6r v deil  irdinnosti dohod;-. . f  e
,/3l. I lr-st l lavatel '  opri ivnenv predloZit '  r iradu na-jskdr v deii  priznania postavenia chrdnenej
t l iclnr: ale bo chrdneneho pracoviska.

lanrestnavatel '  je povinnlvl predloZit '  doklady preukazujr ice skutodne vvnaloZene n6kladl na
zriadcnie chri inenej dielne alebo chr6nendho pracoviska najnesk6r do Siestich mesiacov odo
dia uzatvorenia dohody o poskytnutf prfspevku. Zamestn6vatel' .fe povinn! predkladat'
udtovne doklady v rozsahu podl 'a { 10 ods. l  z|kona c. 43l12002 Z. z oirctovnrctve v znenr
neskorSfch predpisov.

Viest '  osobitnfi  evidenciu n6kladov. vykonov a hospod6rskeho vysledku chrdnenej dielne
alebo chr6nendho pracoviska. ako aj evidenciu obsadzovania podporenych pracovnlrch miest.

DodrZiavat' podmienky priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska.
ktord je predmetom osobitndho schv6lenia riradu podl'a ustanovenia $ 55 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti. V prfpade, Le zamestn6vatel' nedodrZiava podmienky priznania postavenia
chr6nene.i dielne alebo chr6nendho pracoviska, rirad zru5f priznanie postavenia chr6nene.j
d  ie lne.

15, '  DodrZiavat 'z6kon d.  8212005 Z.  z^  o neleg6lnej  pr6c i  aneleg6lnom zamestndvanf  aozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov podas cele.j  doby, Aizfr
zachovania zriadendho pracovndho miesta v chr6nenei dielni alebo chrdnendho pracoviska
podl 'a dt. I I .  bodu 5 dohodv.

161 Yr6,tit' na ridet irradu bez vyzvania:
16.1 pomernf dast 'prfspevku, ktor6 zodpoved6 obdobiu, podas ktordho si  zamestndvatel 'neplni l

povinnost i  vyplyvajr ice z dl6nku I I .  bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, a to najnesk6r do 3O-t ich
kalend6rnych dnf odo dr ia zistenia, Le si  zamestn6vatel '  neplni l  niektory z uvedenrch
zavazkov. ak sa s riradom nedohodne na inej lehote. Zamestni:atel' .je povinni pfsomne
ozniimit' tiradu vr6tenie prispevku.

16.2 celu sumu. ak sa zist f  neplnenie niektordho z dohodnutychzdvazkov uvedenich l  c l6nku I I .
bod I  alebo 2 pfsm. b -  c) alebo 3 alebo 4 tej to dohody. najneskdr do i0-t ich kalend6rnvch
dni odo di ia zistenia te. j to skutodnost i ,  ak sa s i radom nedohodne na ine. j  lehote.
zarn estn av ate l' j e pov i nnv pisomne oznitmit' uradu vr6ten i e prispevku.

16.- l  iast '  pr ispevku. ktord bola zamestn6vatel 'ovi  vyplaten6 odo dia prerokovania protokolr-r
o rrsledku kontroly o poru5eni z\kazu neleg6lneho zamestn6vania, najnesk6r do 30-t ich
kalcnddrnvch dni odo dia prerokovania tohto protokolu na dfslo fidtu riradu. ak sa s firadorn
ttcdohodnc na ine.i lehote. ZamestnAvatel' ,je povinnv pfsomne ozn6rnit' frradu vr6tenie
pr fspevku.

lr  I  choravat '  t f r to dohodu vr6tane je. j  prf loh a dodatkov a vSetkych doklador, '  ty 'ka. j i rc ich sa
poskrtnuteho prfspevku najmene.j  do troch rokov od ukondenia Operacneho programLr
lanrcs tnanost '  a  soc id lna  ink l [ rz ia  t . j .  do  31 .  12 .2021.  V  pr fpade f inancovan ia  posk l tnu t iho
prf  sp* ku zo Stdtneho rozpodtu ie potrebnd uchov6vat '  uvedend dokurnent_v najrnene. j  l0 rokor
, , . j  p1  ,s l r r  t t tL t t ia  Dr i :De \  kLr  .
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18/ Oznarnovat'  Ministerstvu f inancii  Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia q 22 zdkona c.
23111999 Z. z. o St6tnej pomoci pri jat ie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrt 'roku.
v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka nen6vratndho financndho prispevku podl'a te.jto
dohody (formul6r .,Ozn6menie o pri jatf minim6lnej pornoci" . je zrere.inenj na strAnke
x*'w.f lnance.gov.sk v menu: Financie/St6tna pomoc/Formulare prc pri ierncov minimalne-i
pornoci ) .

lg,Zanrestndvatel '  je povinny na vyLiadanie frradu preuk6zat'dodrZiavanie podmienok tejto
dohodl. umoZiiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole s[rcinnost'" a to
priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo dia poslednej
[rhrady opr6vnenych n6kladov.

2(tt l:moZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych vecf a rodin)' Slovenskej
republiky' (d'alej len ,,ministerstvo"), Ustredia pr6ce. socidlnych veci arodinl '  (d'alej len
..f istredie"). frradu a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut'  do svojich i ldtovnl 'ch v! 'kazor.
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit '  vykonanie kontrol l  a auditu priebe2ne
pocas trvania zavazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukondeni icir
trvania. V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniki povinnost' vr6tit' celit sumu
vyplatendho prf spevku.

21l Vytvorit '  povercnl 'm zamestnancom ministerstva, 0strcdia, irradu a d'alSfch kontroln, ch
o196nov, vykondvajircim kontrolu. primerand podmienky na riadne a vdasne vykonanie
kontroly a poskytnft' im pri vykon6vanf kontroly potrebnr"i stidinnost' a v5etky vyZiadanc
inform6cie a l ist iny tykajice sa najmri opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

221 Poulit' finandn! prispevok v srilade s kalkul6ciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chr6nenej dielni alebo chr6nendho pracoviska. ktor6 je neoddelitel'nou suiast'ou tejto dohodl
(priloha d. 2). na ktory mu bol poskytnuti. Ak sa v priebeliu vykonu n6slednej tinancne.l
kontroly preuk6Ze. 2e zamestn6vatel' pouZil finandny prfspevok neopr6vnene. .ie povinnv ticto
prostriedky vr6tit' na f det f radu najneskdr do 30 kalendiirnych dnf od zistenia te.ito
skutodnosti,  ak sa s fradom nedohodne inak. Ak sa v priebehu v1'konu ndslednej f inandne.i
kontroly'preuk6Ze. Lezamestn6vatel 'poruSil ust. $ 70 ods. 7 zakona o sluZbdch zamestnanosti.

. ie povinny t ieto prostr iedky vr6ti t 'na irdet iradu najneskor do 30 kalcndhrnych dni od zisterria
tejto skutocnosti.  ak sa s iradom nedohodne inak. NedodrLanie podrnienoktohto bodu sa bude
povazovat'  za poruSenie f inandnej discipl iny v zmysle $ 3l ods. I zdkona c. 52312004 /,.  z.
o rozpoitor, l 'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorycir z6konov v zneni
neskorifch predpisov.

23, Zarnestnavatel ' ,  ktordmu sa poskytujf verejnd prostr iedky, zodpoved6 za hospoddrenie s nirni
a.je povinnir pri  ich pouZivani zachovdvat'hospod6rnost' .  efektfvnost'aitdinnost' ich pou7it ia
v zm1'sle { l9 ods. 3 zitkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovl'ch pravidldch verejncj spr6v1 a o
zrrrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

CLinok III.
Priva a povinnosti riradu

Llracl sa zavrizuje:
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l ) , r l ' .  i Prof-esia K6d ISCO 08 Prispevok na zriadend. pracovnd miesto v
EUR

1 Ni25i uctovnik 331 3004 5  2 1 1 , 0 7

,\ no lu X 5 211,07

l
i.l I

I)t,skr tr.rr-rt' prispevok zamestnAvatel'ovi na zriadenie chranenej dielni alebo chrdnendho

irlirc(r\ rska. v ktorej bude vytvorend I pracovnd miesto pre uchadzada o zamestnanie. ktor! je

()haanorn so zdravotnym postihnutfm podl'a $ 9 ods. I z6,kona o sluZbdch zamestnanosti.

rreir iac do vfsky 5211,07 Eur,  s lovom pi i t ' t is icdvestoiedendst 'Eur sedem centov nasledovne:

a ro v sLrlade s kalkuldciou predpokladanych n6kladov na zriadenie chrdnenej dielni alebo
chrancniho pracoviska. ktor6 je neoddelitel 'nou sridast 'ou tejto dohody (prf loha d. 2), najviac
do r jSky prfspevku podl 'a tohto bodu.

Poukazovat' prispevok na tidet zamestn6vatel'a najneskdr do 30 kalend6rny'ch dni odo dna
prcdloZenia dokladov preukazujr icich vynaloZend n6klady podl 'a dl6nku II.  bod l2 dohodl '
r sir lade s dl. lV dohody. V pripade, ak irrad v r6mci predbeZnej f inandncj kontrol l
ncdostatocnost'  predloZenlrch dokladov alebo zist i  v predloZenl 'ch dokladoch nezrovnalosti .
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. \ ' \r \c

ri , l l lestnavatel 'a o ich doplnenie najnesk6r do l0 pracovnych dni od dorudenia pisrrr l trc. l
\ \1\\.  t-ehota na vyplatenie prispevku podl 'a predch6dzajirce.i  vety neplynie podas dob1. klrrr
zarrestnavatel '  nedoplneni doklad.v. resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vtrenosti ndklador .

\i pripade, ak irrad zisIl. 2e zamestn6vatel' poruSil z6kaz, neleg6lneho zarnestn6vania. trkonif
r ' lpl6canie prispevku odo dfia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sir lade s r\ I  ods.
4 zAkonaC,.231l1999 Z.z. o St6tnej pomoci v znenf neskorSich predpisov.

V prfpade dOvodndho podozrenia. Ze konanfm zamestn6vatel'a doSlo k nedodr2arriu
podmienok tejto dohody. a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel 'a kontrola alcho ine
konanie, je irrad opr6vneny pozastavit 'vypldcanie prispevku aZ do ukondenia v" konu kontrolr
r lebo in iho konania.

Vr6ti t '  zamesln6vatel 'ovi . ieden origin6l dokladov. preukazujircich skutodne vy'naloZenj
opr6vnenv n6klad na zriadenie pracovndho miesta. predloZenych podl 'a dkinku II.  bod l2 do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

Pri ukondeni dohodnutdho vzt 'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti  tejto dohode. je

irrad povinny vydislit' v5'iku prfspevku. ktorri je zamestn6vatel' povinny vr6tit'. Tieto irda.ic
spolu s podmienkami a spOsobom ich vr6tenia je frad povinny pisomne ozn6mit '
zamestn6vatel'ovi.

Urad je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost'. efektfvnost' a
ridinnost' ich pouZitia.

CLinok IV.
Oprdvnen6 n6klady

b )

c )

J /
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U Za oprinnend n6klady v zmysle tejto dohody mdZu byt' povaZovand len tie n6klady, ktori
vznikli zamestn6vatel'ovi v srivislosti s touto dohodou najskdr v deri iriinnosti dohody, a boli
skutodne vynaloZend zamestn|vatel'om v sf lade s kalkul6ciou predpokladan- ch ndklador, na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chrinendho pracoviska, ktor6.je neoddelitel"noLr sirdast'oLr
tejto dohody (pri loha d,.2) a sri  r iadne odOvodnene,preuk|zand a vyludne sfr isia s reaiizaciou
podpory zamestn6vania obdanov so zdravotnym postihnutim.

Opr6vnenymi n6kladmi sri n6klady na zriadenie pracovndho miesta pre obiana so zdravotnrrn
postihnutim v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku. Za ndkladl na zriadenic
pracovneho miesta podl'a prvej vety sa povaZujf n6klady, ktord sLi ncrr hnutnc na
zabezpe(,enie vykon6vania pracovnej dinnosti obdana so zdravotnym postihnutim a sur isra scr
zriadenim tohto pracovndho miesta. Prispevok sa neposkytu-je na uhradu e asti rnzdr
a preddavku na poistnd na povinnd verejne zdravotnd poistenie, poistneho rra soci i i l rre
poistenie a povinnych prispevkov na starobnd ddchodkovd sporenie platerr( 'ch
zamesln6vatel'om zazameslnanca, ktory je obianom so zdravotnl'm postihnutim.

V pripade financovania z prostriedkov ESF sr-i opr6vnenymi n6kladmi v5etky niiklady, ktore sr,i
nevyhnutnd na realizdciu projektu a ktord splilajf nasledujfce podmienky:

a) vznikli v dase realizicie aktivft projektu a v sivislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondenia realizircie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsirhlasendho rozpoctu projektu;

c) spinalu podmienky opr6vnenosti vydavkov v zmysle prislr-rSnej vyzvy na predkladanic
Ziadostf o NFP, resp. indho dokumentu poskyovatel'a. ktorym sa Lrrcujir podmienky
opr6vnenosti vydavkov;

d) zodpoveda.j ir  cen6m beZnym na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku:

c) s[r podloZend fidtovnfmi dokladmi vzmysle zirkona C,. 43112002 Z. z o udtovnfctr.'e
r. zneni neskorSich predpisov aboli  r iadne zafdtovane.Zauitovny doklad sa povaZuie a-i
doklad. ktory slirZi na internd preirdtovanie osobnfch vydavkov. nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestn6vatel'ovi v srivislosti s realiz6ciou aktivft projektu;

navz6jom sa dasovo a vecne neprekryvajf;

vznikli v oprS,vnenom obdobf;

v prfpade pr6c, tovarov a sluZieb od tretfch subjektov boli obstarand v sflade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zavaznymi pr6vnymi predpisrni
SR a  ES:

i) bol i  vynalolenev sf lade so zmluvou, pr6vnymi predpismi SR a ES.

4l Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preuk6zanych n6kladov sti v5etky n6klady, ktord su opravncnc
v sirf ade s predpismi SR a v sri lade s prislu5nou schdmou pomoci de minimis. podl 'a ktore' i  sa
prispevok poskyuje.

5l Za oprt*nene n6klady nie je moZnei pova2ovat' n6klady uvedend ako neopr6vnenc ndklady
Schdme DM-162014 v p la tnom zneni .

3l
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Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

./r.imestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je prostriedkorn
rrplatenym zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na pouZit ie tychto prostr iedkov.

konrrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vym6hanie sa vzt'ahuje rcZim upraveny v

oscrbitnvch predpisoch (z6kon (.512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti.  z6kon (.50212001 7'.

z. o f lnandnej kontrole a vn[rtornom audite a o zmene a doplnenf niektor- ch z6konov v zneni

rrcskorSfch predpisov. zdkon (. 52312004 Z. z" o rozpodtovy'ch pravidl6ch verejnej spr6v-""
r (r zrnene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov. zdkon a" 2512006 1'.

z, o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych z6konor v zneni neskori ich
prcdpisov.

[)o celkove.i diZt<y' zachovania zriadendho pracovndho miesta, stanovene.i v dl. II. bod 5 tejto

dohodl. sa nezapodftava doba. podas ktorej nebolo miesto obsadene uchddzaiom

o zamestnanie. ktory je obianom so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dlZtr
zachorania zriadendho pracovndho miesta sa d'ale.j  nezapoditava doba. podas ktore-i bolo
pracorni nricsto docasnc vol'nd. Za dodasne vol'nd pracovnd miesto sa povaZuje a.i doba
nsrkglavania pracovne.i dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trva.i0cej viac ako 6i) dni
podl'a dl. il, bod 9 dohody. O trito dobu sa dlLka zachovania zriadeneho pracovneiho miesta
predl2Lr ie .

Doba neobsadenia zriadendho pracovndho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania moZc trr.at '
maximdlne 30 kalend6rnych dnf. ak sa zamestn6vatel '  nedohodne s fradom inak. Maximdlne
sirhrnnd neobsadenie podporendho pracovndho miesta z d6vodu jeho preobsadzor atr ia
(r, iackr6t v priebehu dvojrodndho obdobia) mdZe byt 'najviac 90 kalend6rnl 'ch dni (nie r iak

sur. ' is le).

Zamestn6vatel '  berie na vedomie. le zavalne poruSenie podmienok tejto dohodl '  je

povaZovand za poruSenie f inandne.i discipl inl '  podl 'a $ 3l z6kona c. 5232004 7,.2. o

rozpodtovych pravidl6ch verejne-i spr6vl 'a o zrlene a dopnenf niektorlrch zakoltt ' rr r zncni

neskorSich prepisov.

Ministerstvo financif Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zitkona (.. 23111999 Z. z. o 5t6tnej
pomoci v znen[ neskor5ich predpisov opr6vnend kontrolovat' poskytnutie pomoci

u poskytovatel'a pomoci ([rad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za utelom

overenia si relevantnych skutodnosti je zamestn6vatel '  povinny umoZnit '  Ministerstvu f lnancii

Slovenske-i republiky toto overenie. Podl 'a ustanovenia Q 31 odsek 9 ztrkonaa.523l 2004 Z.z.

o rozpodtovl,ch pravidl6ch verejne.j spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov .ic
Ministerstvo financif Slovenskej republiky opr6vnend v prfpade potreby uloZit' a a.i v-vm6hat'

odvod. pen6le a pokutu.

Zameslnttvatel' sfhlasi so zverejnenfm d'alej uvedenl'ch irdajov vyplyvajfcich z obsahu te.ito

dohod,v vo vere.ine dostupnych informadnych zdrojoch:
a) n6zov a pr6vna forma.
b) idcntif ikadni dislo alebo inf identif ik6tor,
c) sidlo pr6r, 'nickej osobl 'alebo trvaly pobyt fyzickej osoby.

9 t l



daiovd identif ikadnd dislo,
prevaLujuca dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti.
pocet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutfrl.
d6tum zaloi,enia, d6tum zru5enia,
druh vlastnfctva,
typ zriad'ovatel'a,
oblasti  podnikania.

7r' Uzatvorenfm dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 zamestn6vatel'ovi narok na uhradcnie
nrikladu vprfpade. L.e vr6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrenr oprdrnenosri
n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

i ldnok VI.
Skonienie dohody

1i Dohodu je rnoZnd skondit' nazSklade vz6jomnej pisornnej dohody irdastnfkov tejro clohodr.

2l KaZ.dy ricastnfk tejto dohody je oprrivneny odstrhpit' od tejto dohody' v pripade .je.; zdvaZneho
poruSenia. Pre platnost' odstipenia sa vyladuje pisomne oznilmenie o odstirpenf dorucene
druhdmu [rdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinnd diom dorudenia ozndmenia
o odstirpenf druhimu irdastnfkovi tejto dohody. Za zf:aLnd poruSenie podmienok tejto dohodl '
sa  povaZu je  po ruSen ie  d l6nku  I I .  body  1 ,2  b  -  c ,  3 ,  4 ,  5 ,  16 .1 .  16 .2 ,  16 .3 .20 .21  a  v  d l .  I I I
v bodoch 1.2a.2b. Odst0penie od tejto dohody sa netika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej
jej poru5enim.

3, '  Forma skonienia dohody nemd vplyv na vydanie pripadndho bezdovodndho obohaterria
niektordho z je. i  t idastnikov podl 'a g 45l Obdianskeho zdkonnfka.

iLinok VII.
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

I Lldastnfci dohody rn6Zu t irto dohodu menit '  alebo dopIriat '  len pfsornnym dodatkorn k dohode
podpfsanyrn oboma frcastnfkmi dohody, na zdklade pisomndho ndvrhu jedne.j zo str6n te.jto
doliody'.

2/ Neoddelitel 'nou sfdast'ou tejto dohody je kalkul6cia predpokladanlich ni iktadov na zriadenic
chr6nene.i dielne alebo chr6nendho pracoviska (prf loha d. 2). Dohodu a kalkul6ciu
predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chrdnendho pracoviska je moZnc
menit '  a dopliat '  len pisomnymi i fslovanymi dodatkami. ktore budu rvorir '  . jej neoddelitel 'nLi
sirdast ' .  K pisomndmu n6vrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkul6ci i  predpokladanl,,ch
n:ikladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska sa udastnici dohodl '
zavazuju vyjadrit' pfsomne v lehote najneskdr 15 kalend6rrrych dni odo drla dorucenia n6vrhu
dodatku druhej zmluvnej strane.

3i Pr6va a povinnosti,  ktord nie sri  upravend v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona c.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov. zi ikona d. 502,'200 | Z. t .  c'
f inandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektori 'ch zakonor v zncnl
neskorifcli predpisov, zitkona a. 52312004 Z. z. o rozpoitovych pravidlach r,erejnej spr:ir,r a o
zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov. zakona i.  25120()6 /.  t .
o verejnom obstar6vani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov, Obcianskeho zdkonnfka.
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zrrktrn a. 8212005 Z. z-. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vanf a o zmene a doplnerri

ni.-ktorlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a ostatnych v5eobecne z-fxaznich pr6vnych

lrredpisov ptatn' i 'ch na fzemi SR. Pr6vne vzI 'ahy vl,slovne neupravend touto dohodou sa riadia

ssranoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne z|vaz,nymi pr6vnymi predpismi
platn(mi r.' Slovenskej republike, ktord maj[r vzt'ah kzavdzkom frdastnikov dohodr.

- l  I  castnici teito dohod.v-'budi pri pisomnom styku uv6dzat'cfslo teito dohod]' .

5 I':ito dohoda nadobilda platnost' dhom jej podpisania oboma stranami dohodl a udinnost' diom
rrasledujircim po dni je,f zverejnenia" Udinnost'  dohody skonif splnenim z.6vatkov i idastnfkov

clohod;-, pokial '  ned6jde k skondeniu dohody podl 'a dl. VI bod I alebo k odstLipeniu od dohody'
podl 'a  c l .  VI  bod 2.

6r Prevod pr|v azdvdzkov zrejto dohody. vzhl'adom na jej povahu apodmienkl'. za ktorych bola

uzatvoren6, na tretiu osobu ie zakiv.any.

7l Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, pridom irrad obdrZf dva a prf iemca . ieden
rovnopis dohody.

8/ LJdastnici dohody vyhlasujfr.  Ze sir opr6vnenf t ir to dohodu podpfsat' .  Ze si ju r iadnc a ddsledne
predital i  a srihlasia s je-i  obsahom. neuzavrel i  ju v t iesni ani zazvl6,3t 'nevl,hodnych podmienok a

na znak sfhlasu s,ie-i  obsahom ju vlastrrorudne podpisu.lLr.

V  C a d c i .  d h a 2 4 . l  1 . 2 0 1 , 1  \ ' C ' a d c i .  d n a  l l . l l . l 0 l ' l

la zarne'str tar r tel 'a la  L r rad :

\1 . : r  l {a r lka  \ facdskor i i  Ing . .Mi ros lav  Maredek

r : r . l r t c l ' ka  t i r r l l  F , \  L - r .  s . r .o .  r iad i te l 'Uradu prdcc .  soc id lnych
vecf a rodinr Cadca

[ ' r r loha  i  ]  Po ie t  p racovnych rn ies t

l ) r i loha  i .  I  Ka lku l6c ia  p redpok ladanych n6k ladov  na  z r iaden ie  chr6nene j  d ic lne  a lebo chr6nendho pracov iska
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