DOHODA

&. 88/§ 52a/2014/ SR

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vyvkonavanie aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej

sluzby pravnickej alebo fyvzickej osobe

- =~

uzatvorend podla ustanovenia § 32a zokena O3

< /. 7. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorveh zakonon e ness ricn predpisov (dlalej len ..dohoda™).

U castnici dohody

Urad price, socialnyeh veei s rodiny Cadea
Sidlo : Mati¢né niamestie ¢ 1617

Zastupeny riaditel'om - Ing. Miroslay Marecek
ICO : 37905346

Bankové spojenie:

(dalej len ..urad™

a

Pravnicka fvzickd asoha - Zakladna Skola s materskon Skolou
Sidlo: ST
Zastipend riaditelom: Mgr. Ladistay Knap

1CO: 37812633 o

Bankove spojenie: ¢. uctu:

(dalej len .. PO/FO™)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeCeni
realizdcie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ..dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zakona ¢&.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zdkon o sluzbich
zamestnanosti®).

Clanok 1I.
Utel dohody

Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaént ¢innost” formou dobrovolnicke;
sluzby (d'alej len dobrovolnicka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok. a to aj kazda jeho Cast’, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
&.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov. Kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani aozmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 50272001 Z. z.
o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy).

PO/FO si je vedoma, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie finanénej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok II1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZbach
zamestnanosti na thradu ¢&asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, turazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie acasti dalSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na tthradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d'alej len .,organizator®),

najviac v celkovej vyske 163,20 €, slovom: jednostosestdesiattri eur. dvadsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vviky prispevku podl'a bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit' termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby. dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v €1. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ. ktori vykondvaju. resp. vikondvali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni twehto skutocnosti poskyvtnut® PO/FO mesacéne prispevok za 1 UoZ
vykondavajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktare:

- prispevok na uhradu Casti nakladov. ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke
27,20 €.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacCatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dha do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske. ak termin zacatia dobrovolnicke;
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut” PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného cCasu
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resp. menej aho  Jdvoindsobok tyzdenncho  pracovného  Casu. Dobrovolnicku  sluzbu

vwhoenava Lo/ vrozsshe 2o hodin wzdenne  nepretrzite najviac pocas  Siestich
Kalendarmn o mesiae

5. Pos PoyiO mesadne prispevok vo vyvske zodpovedajuce) poctu UoZ, ktori
, o Sorrovolmicku sluzbu voprislusnom  kalenddrnom  mesiaci, vo  vyske
Jor tela .o ssutocnostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynalozenym a preukdzanym

o nazovat POFO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
wwesaine prispevok na udet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
+tkveh dohodnutych dokladov. 'V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
~ezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
nredlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajice) vety
neplynie, ato azdo skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov.
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozent
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha ¢. 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondavania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

8. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bod 10. tejto dohody.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Priva a povinnosti PO/FO
PO/'FO sa zaviizuje:

I, Zabezpedis doprovelnioa. ~wzhu vsulade s cielom. ktorym je ziskanie praktickych
skdsenosti Lo/ pre i prace win. aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskyvtoval pomoc v nicktorer 7 nizsie uvedenyeh oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby. ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody. drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostané vsoby odkazané na starostlivost inych osob. rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb adalsich sluzieb v oblasu
socidlnych veci, zdravotnictva. vzdelavania. kultury, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedi¢stva. pri uskutocnovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akecii pre osoby podla tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach. humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.12.2014 do 31.05.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Strukture:
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(S

‘Rozsah

Druh vykonavanej dobrovolnickej stuZby Pocet ) : . (o .y .
v oblasti podTa bodu | UoZ ISCO-08 Termin vykonavania od/do (tyzdenn),
‘ o 77“ ‘ rozvrh hodm)_‘
| ‘ ‘ !
‘. asistent ucitel’a ‘ 1 2359001 : 01.12.2014 - 31.05.2015 ‘ 20 ‘
1 , ; l i :

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vvkonavania dobrovolnickej
sluzbyv UoZ v Struktire:

Pondelok  Utorok - Streda Stvrtok Piatok
y od—do,pd—do;od;do;,od-do od-do od-dood-do od-do od-do od-do
Casové ‘
rozpitie (v 07:30 - 11:00 - 07:30 - 11:00 -  07:30 - 09:20 - 07:30 -
gozimacm 09:30 13:00 09:30 13:00  11:30 13:20 11:30
oCet ! !
zaradenych 1 1 1 1 1 1 1

UoZ

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom O vlastného zamestnanca
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len .,organizatori®), ktor{ budi organizovat' vykondvanic dobrovolnickej shuzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’. ktora ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
sturadom do 15 kalenddrnych dni od skongenia pracovného pomeru ur¢it' incho
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurci
/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it uradu
hodnoverna(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vvkondvania
dobrovol'nickej sluzby UoZ, =zaslat turadu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dna zacatia
organizovania vykonéavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnorutnym podpisom. ktorym potvrdzuju
Gcast na vykonavani dobrovolnickej sluzby. resp. na organizovani jej vykonévania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesa¢ne, najneskor do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ., Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanice. ktory vykondva aktivacnu
Ginnost formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢. 8) a .Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzhy* (priloha ¢. 8.1). potvrdeni podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohoda ¢. 88/§52a/2014/SR 4



9.

11.

12.

Dohodnuts rozvrh vvkondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konea vikondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavézny,
svynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracoviného pokoia. V" pripade. ak na zaklade predlozeného denncho rozvrhu ma PO/FO
zauiem v odovodnenych pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernvch hodinach alebo no¢nych
hodinach. tito skutoénost” PO/FO oznami uradu. Urad o uvedene] skuto¢nosti upovedomi
{07, UoZ moze vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a no¢nych hodinach,
resp. v dnoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
<ihlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskdr do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho

po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a d’alSich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ., Vkaz kvypoctu prispevku na aktivacmi Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby"
(priloha €. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikécia vyplatene]
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestndvatela, 1 original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e) zauétovanie avypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych u¢tovnych
dokladov) s vyzna¢enim prislugnych zauc¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Spravi o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj .sprava”) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat informacie, & boli vynalozené finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, udelne, G¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit uaradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoCnosti (priloha ¢ 10). Oznamit' uradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kadG zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru organizaiord
(priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. \' pripade docasne]
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemoze PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovne]
neschopnosti moze vo vikonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platne]
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13.

14.

15.

dohody suradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skonci uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnuté doba vykonéavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnent netcast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
glena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a odovodnenu a
neodkladnu navitevu lekara. pisomne potvrdent oSetrujucim lekarom.

Pougit UoZ zaradenvch na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit kopiu zmluvy o trazovom
poisten{ turadu.

Pouzit prispevok poskytovany tiradom podla ¢l. TII. bod 1. tejto dohody. len v rozsahu
a struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesa¢ne moZno pouzit najviac 3 % na uhradu
gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajtcich sa oprdvnenosti vydavkov:
Vydavky je moZné povazovat’ za opravnen€ ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, pri¢om za prvy def realizacie sa povazuje datum ucinnosti
tejto dohody

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZzené uétovnymi dokladmi v zmysle zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve
v znen{ neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v tctovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spinaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zémeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a G¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na fu).

- boli vvnalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynalozené vydavky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZzovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv. pracovné
oblegenie. pracovné naradie). Opradvnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je
nevvhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie. kapitdlové vvdavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov. ktora je suCastou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat vsulade stymto bodom abodom 14, ako 1 vshlade so zésadou
preukazatelnosti, hospodérnosti. efektivnosti. Ucelnosti a ucinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dan z pridanej hodnoty.
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18.

19.

¢) nakup nabytku. vybaveniw Jopravnveh prostriedkov. infrastruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedac SR e ~O7mé financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré

sa berne G&tuje pri il marat o dankey priamo do spotreby),

d) vydavky bezrriaves oo T ant

e) vedavRy. RT ool s T ST e noskytovania prispevku podla zakona
o slurmad o ' '

LR T oznadend ako vydavky stvisiace
SRS , e sie s amooman predpisom Gltovne] jednotky

_ e mas.modabad. RLOIE ZVVIUIT NdRLady e reaizaciu dobrovolnickej sluzby

e soanoty.

. ktoré uz boli poskytnuté tinancne prostriedhy 23 creinveh zdrojov.
e s sordvu o kvantifikovanom: prinose organizovania aktivadne Cinnosti formou
Diickes sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdnmerom organizovania
- ivania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s ¢l 111 bod 6.

PO FO. ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je

~ovinné pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a acinnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne] Spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZziadanie iradu preukéazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umoznovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
socialnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny.
Gradu a d’aldim kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zéavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost. hospodarnost’ a efektivnost.

'PO/FO sa zavizuje, ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit zévézky

vvplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO. predmetu
“ianosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
sutocnosti.

. «hlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
soarevku,

Johodu. vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
-+ orovku najmenej do 31. 12, 2021,

Clanok V.
Skon¢enie dohody

= ieane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sucasne
Lo dzatvorend.
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Dohodu mozno ukoncit na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za arcanizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO FO do dna t¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

V pripade vazneho porudenia podmicnox terte Jon v omaze kazdy z ugastnikov odstupit
od dohody. Pravne ucinky odstupenia od &onodn sdovodu vazneho porusenia jej
podmienok nastdvaji dnom dorucenia pisomirver snamenia opravnenej  strany
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi,

Oznamit POTFO. ak dofasnd pracovna neschoprn.o st ~lan. pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnycen i 7o _-.. vypovedal dohodu
s uchadzacom o zamestnanie.

7a vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO FOser w e

a) porudenie &l IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,

b) vvkonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Jamior o sonizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby.

¢) ak sa UoZ nezt&astiuje(l) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(su) vedenv.: v oondenctl
dochéadzky.

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei reaiizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpo¢tovej discipliny.

7Za vazne porugenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje porusenie ustanoveni ¢l. IIL
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3. je PO FO povinnd vratit uradu
finanéné prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskvinuté do 30 kalendarnyceh dni
od odstipenia na ucet. PO FO sa zavdzuje vratit qj prispevok. alebo jeho cast’ v pripade
platby poskyvtnutej omylom.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l IV. bod 13. PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosu.

Urad nevvplati prispevok. ak PO FO nepredlozi doklady v lehote ur¢enej v ¢l IV. bod 8
a doklady v lehote urcenci v ¢l IV bod 10. ak sa Ucastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akékolvek ustanovenic teito dohady stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a [N, nesposobt o neplatnost celej dohody. Ucastnict sa
vtakom pripade zavizuju bezodkladne vzijomnym rokovamm nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany uc¢el a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu.
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.
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Zmeny votejto dohode mozno vvkonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutsch podmienok zavdzujucich ucastnikov tejto
dohody. moze kazdy z Gcastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’
o odstupent  druht zmluvnt stranu. Ucinky odstupenia od tejto dohody nastant
momentom jeho doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostricdky PO FO do dna udinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukoncenim
nedotknute. PO/FO je vSak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré =ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

U¢inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Glastnikov tejto dohody, odstipenim
PO'FO odtejto dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukon¢enim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zaviazky vyplyvajuce z vyssie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavédzuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitadrneho prava Europskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju
splnenim zavidzku uéastnikov tejto dohody. pokial neddjde kjej ukonceniu z ddvodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Cadci diia 25.11.2014

Mgr. Ladislav Knap Ing. Miroslav Marecek
riaditel’ Zékladnej Skoly s materskou riaditel’ Uradu préce, socidlnych
skolou Cierne — Vys$ny koniec veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala: Ing. Eva Duranova, odd. AOTP
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Prilohy k dohode:
¢ 8 Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnu ¢innost’
formou dobrovol'nickej sluzby
. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacne; ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby
9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivatnt ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
10 Ozndmenie o neti¢asti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzata o zamestnanie na
vykonavani aktivagnej innosti formou dobrovolnickej sluzby
12 Oznamenie o skonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonavanie aktivagnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vvkonavania aktivaénej Cinnosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim

(@13
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