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it6nok I.

Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tprava prtx a povinnosti irdastnfkov dohod"v pri zabezpeceni
realiz6cie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len .,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zttkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znrclte
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'(d'alej len..zdkon o sluZbitch
zamestnanosti").

iLinok II.

Uiet dohody

L Lidelom dohodl' je poskllovanie prispevku na aktivadnti dinnost' fbrmor.r dobrovol'nickc-1
sluZbr' (d'aiej len dobrovol 'nicka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandrrl prisper.ok. a to a.i ka2di ieho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho preclpi5ll ..{ I pism. a) zitkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch vereinej sprar r a o zlnene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alcj lert ..z6kt'rn o rozpodtovych
prar.idl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6\ a z prisper.ki-r zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkor'. kotrtrolu pouZitia tfchto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuie reZint upraveny v

osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstaravani ao zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon e. 502/2001 Z. z.

o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektor,vch zdkonov v zneni
neskorjich predpisov, zftkon o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprfvy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zirvaZne poru5enie tejto dohody sa bude por,'aZovat' aj
porr-rSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych
prar,'idl6ch.

eLinok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzujez

l. Poskltovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4. 5, 6, a 8 zitkona osluZb6ch
zaniestnanosti na tihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, irazove poistenie UoZ
vl,kondvajircich dobrovol'nicku sluZbu, irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d al5ich n5kladov, ktord sirvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na thradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca.
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alei len,,organiz.6Ior"),

najviac v celkovej vy5ke 163r20 €, slovom:jednostoSest'desiattri eur. dvadsat'centov.

2. Pri stanoveni ceikovej r', Skv prispo'l<u podl'a bodLr 1. tohto cldnku zohl'adnit' termin
za(atiar '1'konavania dobrovol 'nickei slLiZbl ' .  dohoclnr.tn poiet L'oZ r-rvedeny v dl. V bod 2.
ako a j  cc lkovr  pocct  L-oZ.  k tor i  r rkoni ra. iLr .  r l -sp.  r rkoniva l i  dobrovol 'n icku s luZbu.  Po
zohl 'adncni  r rc i r r i r  skut r , in t rs t i  poskvtnr i t '  POiFO mesadne pr ispevok za I  UoZ
r r  kon : i r  a jucc l t o  dob ro r  t t l ' n i cku  s luZhu  r  i t r uk tu re :

- prispcr ok na Lrhra.lLr iasti  naklaclor. ktor.r sLri isia s r '1'konavanim a prev6dzkou
dobrovol 'n ickc. i  s lu2br  r ta . j r  iac ro vrSke 27,20 €,

- prispevok na uhradr"r dasti celkor el
dobrol'ofnicku slr,rZbu. naiviac vo vi'Ske 0
27.20 €.

cen)' pr6ce zantestnanca, ktory organizuje
€, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke

3 . Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vfSke. ak termin za(,atta
dobrovol'nickej sluZby tJoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskynirt'
PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vySke, ak termin za(,atia dobrovol'nickej
sluZby UoZ je od 16. dria do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vlfSke ak UoZ odpracuje podas
kaler,d6rneho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnutdho tfZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskytnft' PO/FO prispevok na jedndho ItoZ v polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu

4.
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.1k,.)  j1 ,r . i  1.1.15,. i1rpk tr  z. ictrn. iho praco\ nr iho iasu. Dobrovol 'nicku sluZbu
, . '1  ' ,  : . , ' z : . : : i . :  l l  : ' , J i : r  t \2 t l c 'nnc .  I lL - l t re t rZ i te  na jv iac  podas S ies t ich
l l - -  - ' :  - , : g .  " '  .

l  :  t .  |  : rJ: .r i : i  pr isprgl  el i  \  o r  r  Ske zodpor edaj i rcej  podtu UoZ, ktor i
: - : . , , . . , ,1 ' l : "ku  : luZbt r  v  p r is luSnr rn t  ka lcnd l r rnor t r  mes iac i ,  vo  vySke

:^Lr lr)anL)st ianr podl 'a bodu 2. i  a skutoir lc \ \nalo2eninl  a preuk6zanym

' '; ..:..:1tr\ rr I)O/FO podas doby organizovania vvkon6r'ar-ria dobrovol'nickej sluZby
r.J:.:rnr 'prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalenddrnl 'ch dni odo dria predloZenia
.., ' t i rch dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zistf v predlo2enr, 'ch dokladoch
:rr'zrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6\'nosti
p.redloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchddzajircej vet)'
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen, ch dokladov.
aiebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit'poslednir spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantifikovanotn pr[nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'n{ckej sltdby oproti ,slavu
predjej zaiatfm (priloha d. 17) a vsflade so Zdmerom organizovanio v1tkondv6111iq
aktivainej iinnostiformou dobrovofnickej sluiby a v sirlade s bodom 5.

8. Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predloZenych podfa dl. IV. bod 10. tejto dohod),.

9, Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachor'6\'at'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zttkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6v.v.

Cl inok I \ / .

Pr: ir a :r povinnosti PO/FO

PO' 'F  O  \ i t  r a \  r i zu j t :

1 .  Zahc 'zpei ; : '  . : , ' : : ' , . , ' , , , . ' : r . , . . , .  . . . . ,2 . ' . .  \  \L l1 . l ! ic  s  c ie l 'om. k tor .  m je  z iskanie prakt ickych
skgsentr>ri I  t , l  i . : 'e lr: t  1.:. : . ;  l . :r .  . i t  r  fr) i 'as rrkonavania dobrovol 'nickej sluZby UOZ
poskl toval  pon. ] r )e  r  n ie  k t , . ' : ' : . t  z  I l tz i ie  t t r  c 'Jet t (ch oblast f  :

- pri starostlir ostt t) llcZtllc-Str.I.rnc; osr)b)'. obcanov so zdravotnl m postihnutfm,
imigrantol'. osobr po ndr ratc' z \ \ konlr trestu odriatia slobodl'. drogovo a inak ztxrsle
osoby, nezaopatrene deti a ostatne osr)b) oclkizancr na starostl ivost '  inj 'ch osdb. rodinr"r
alebo pri poskytovani verejnoprospein\ ch sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnicn'a. r zdcl6r'ania. kr"ritirrl', Sportu, pri tvorbe, ochrane"
udrZiavani alebo zlepSovani 2ivotnclho prostredia. pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva. pri uskutocriovani kultirrnl'ch aiebo zbierkor.'fch
charitati'u'nych akcii pre osobl' podl'a tohto ustanor enia. pri ochrlne spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch. ekologicki'ch katastrof-6ch. humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedt'po dobu od 01.12.2011 do 31.05.2015 vykon6r'anie dobrorol 'nicke.i sluzbr
pre lUoZ v Struktirre:
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Druh vykon6r'anr-. j  do[.r-or oI nickc.j  sILt lb)
v oblasti  podl 'a bodu I

I  asistent ui i tel 'a

tJjt rsco-O8Termin vykondvania od/do

3.  Zabczpeci t '
s lu2h1'L,oZ

Casove
rozpi i t le  ( \ '
hodindch)
Podet
zaraden!ch
UoZ

7.

2359001 | 01.12.2014 - 31.05.2015
I

zadiatku a konca \'\'kon6\'ania dobrovol'nickejdodrZiavanie denn6ho rozvrhu
r'Strr-rkture:

Pondqlok Utorok

od - do_od - do_od - do od - do

07 :30  -  11 :00  -  07 :30  -  11 :00  -
09:30 13:00 09:30 13:00

Streda Stvttok

o d - d o  o d - d o o d - d o  c d - d o

07 :30  -  09 :20
11 :30  13 :20

P!qtok

o d - d o  o d ; d o

07 :30  -
1 1 : 3 0

1

T̂ . Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastndho zamestnanca

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ (dalej

len.,organizatorr"), ktori budir organizovat' 'n'.vkon6r'anic dobrovol'nickei sluZb,v UoZ

u .orruhu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktord nt'a za

n6sledok ukoldenie pracovneho pomeru organiz6tora. te PO/FO povinnd v spoluprdci

s irradom do l5 kalendfrnych dni od skoncenia pracovneho ponleru urdit' ineho

zamestnanca, ktor1, bude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organrzovat'. Ak PO/FO neurci

/nezamestnh organizdtora. je za organizovanie vykondvania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny Statr-rt6rny z6stupca POiFO.

Vpripade prijatia do zamestnania organizfitora(ov) z radov UoZ, dorudit' itradu

ho-dnoyerniriej tOpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendrirnr.ch

dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovatritll I r korlar ania

dotrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tl chto t zanlr-stnallca(o\')

hodnoyernU(ei kOpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(tiv) a dohod o znlcne pracovnych

podrrrier-rok k pracovnej zrnluve, najneskdr do 15 kalend{rnvch dni odo dria za(,aIia

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZbl' UoZ

Viest' dennu evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zfdastnujr-r na dobrovol'nickej sluZbe

a organizdtorov dobrovofnickej sluZby s ich I'lastnorucnvtt.t podpisom. ktorym potvrdzujir

tidast' na vykonrivani dobrovol'nickej sluZbl'. rcsp. rta organizovani jej vykondvania.

PO/FO uvedenti eviclelciu uschov6va a poskytuje iu na fj'zickir kontrolu tiradu na z6klade

vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

Preclkladat' 1a z6klade dennej evidencie doch6dzkl' Lo7. a organiz6tora(or') r dr ocl.i

vyhotoveniach fradu mesadne. najneskdr do 3 pracovn. ch dnf po r"rpl1'nuti prfslr-riniho

mesiaca, .,Etticlenciu dochadzh, uchddzaia o zanteslnanic. ktot'tl lvkontivtt uklitainti

iinnost' .formou clohrot,ol'n{ckqi ,sluiby" (priloha d. 8) a ..Et'itle ttc'itr dochadzlqt

zamestnanca, ktory organinqc t'ykondvanie aktivaine.i iitttto.sti .fbrntotr clobrovol'nfckei

sluiby" (pri loha d. 8.1). potvrdenti podpisom Statut6rneho zdstupcu POlFO.

5 .

6 .

8 .
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g. Dohodnuty roz\ rh r r konrir lni;r . l .rbrtrr ol 'nickej slu2br podl 'a predloZendho denndho

rcrzrrhrt zLri i l tkLr i t  k()n.r \ \kr)nr. i \enia dobrorol 'nickej slu2br L oZ je pre PO/FO zdvdzny,

s rrninrktru ak pt,r inntisl '  L-trZ- odprectrrat '  dohtrr lnun ptr ic' t  hodin pripadne na dei

pr tCtr \nchtr  pokt r . i l  \ -pr rp"de.  ak na zak lade predlo2eniho c icr tn iho rozvrhu m6 PO/FO

zau. icr l  l  pJprpJncnrch pr ipadoch organizorat 'dobroro l 'n ickLr  s luZbu inak.  napr .  pocas

dnr F1t.o\ nLih(r pokoja alebo vol 'na, resp. r 'o. r 'eiernrcir hodin6ch alebo nodnych

ltoJ:r. ici t .  ruro skuttt inost 'PO/FO ozn6mi irradu. Urad o uvedenci skutoctlosti  r"rpovedomi

I oZ L oZ ptpZg. rrkpniyat 'dobrovol 'nicku sluZbu aj vo recernrch a nocll lch hodinach,

rcsfr. \ dnoch pracovndho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto prfpadoch irrad poZaduje

:,rhl.i: L-oZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

1tr Predkladat' irradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skonieni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej qfdavky vznikli, resp. \' ktorom bola

rrrzda splat nd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zdroveh

a) podpornd dokumenty - i origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandn.vch

proitri.dkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, n6kupe osobnj'ch

bchrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d alSich sitvisiacich

opr6vnenych vydavkoch), 1 originfl a 2 kopie vypisu bankov6ho ridtu prijerncu

aiebo I oiiginal u 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkoqf a prijmoqf pokladnidn;f doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,V!,kaz kvypoitu pr[spevku na aktivainti iinnost' formou dobrovol'nickej slttiby"

(priloha d. 9),

c) vyplatnir p6sku alebo inf doklad . na zttklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

^idy, kbpie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej

poisi'ovne a mesadnych vykazov do vSetkfch verejnych zdravotnych poist'ovni

zazamestni1atefa,l origindl a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo I

origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

d) zoznamvydavkov na reahzdciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych irdtovnych

dokladov) s vyznadenim prisluSnych zairdtovan.vch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platbl' predloZit' Sprdrtr o h'antifikovanom-pr{iose 
organizovcrnict crktit'crine.j iinno.sti .fitrntou dobrorol'rticke.l sluiby oproti .stctt'tr'prect 

jej ziiatim (d'alej aj ,,sprdva") r'2 r'l.hotoveniach. PO/FO je povinn6 r' spr6ve'w6dzit' 
informfcie, di boli vynaloZend tlnandnd prostriedkl' v1'uZitd hospod6rne,

efektivne, irdelne, fdinne a primerane \,o vzt'ahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych ski.rsenosti pre potreb,v trhu prdce UoZ. PO/FO zdokur.rrentuje

obsah spravy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliqfch pr6c, pripadne in, m

hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodin, neuiast', alebo prediusnd uktttf enie

rJobrovofnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od rzniku

jednej zuvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznamit' irradu najnesk6r do l5

t<alendfrnych dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracot,niho pomeru orgtrtti:titot'cr

(pri loha (.12).

12. V pripade preddasnil-ro ukondenia vykon6r'ania dobrovol'nickej slr'r2b1'. sL1 takito

uubl'n.n. 1'riesto na dobror.ol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje ir-rj'm UoZ. \'pripade docasrrej

pr6cenescfiopnosti loZ zttra<)eniho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Zc PO/FO prijat'

nar,1'koniyanie dobrorpl 'nicke' j  s1u2b1 inel-ro UoZ.l loZ po ukonceni clocasnei pracovrrej

n.r. i1opnort i  pto2e r o r vkonivani dobroi 'ol 'nickej sluZbl '  pokraiovat'  r zt l lr  sl,- '  platnej
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dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' tohto UoZ trvi dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon |vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir neridast UoZ na

vykondvani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje prfceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a od6vodnenf a

neodkladnir n6v5tevu lek6ra. pisomne potvrdenf o5etrujf cim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zarad,en, ch na r'1'kon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpecnosti a oclrrartl zdrar ia pri r'1'kon6r'ani dobrovofnickej sluZby

ipolu s podpisanl 'm prehlasenim UoZ o pouccni. Zabezpecit '  i i razovd poistenie UoZ

ziradenych na r'.r'kon dobrovol'nickei sluZb1' a predloZii kopiu zmluvy o itrazovom
poisteni fradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohod,v. len v rozsahu

a Struktrire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykoniit'anim dobrovol'nickej sluZby

UoZ. Prispevok je moLne pouZit'na rihradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zitkona oiluZbech zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit'nair,'iac 3 o/o na rihradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej

sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tykajricich sa oprdvnenosti vydavkov:
Vlidavky je moZnd povaZovat' za opr6vnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia tealtzircie

dobrovofnickej sluZby. s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovofnicku sluZbu, pridom za prvy deir reahzitcie sa povaZuje d6tum fdinnosti

tejto dohody
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnlfmi dokladmi v zmysle zhkona a. 431D002 Z. z. o udtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 su riadne evidovand v fdtovnictve PO/FO

r sirlade s platnymi v5eobecne ztxaznymi prdvnymi predpismi'
- .plnulu podmienky hospod6rnosti (minimaliztrcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov

z6meru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzhcia pomeru

rrredzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre rcaliztrciu dobrovol'nickej
slLrZbl 'a priama vdzba na iu).

- boli vvnaloZend v srilade s platn;fmi prdvnymi predpismi SR a ES.
- za hospod6rne, tidelne a efektivne vynaloZend vydavky pre fdely vykonu

dobrovol'nickei sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady. ktord vznikli posledny

nesiac precl ukondenin'r vykonu dobrovol'nickej sluZbl' (zdravotnd obuv. pracovnd

oblecenie. pracovne ndradie). Opr6vnenym vydavkont je len tak, vydavok. ktory je
pevvlinutrtr |tre rc.aliziciu projektu a vy'ludne srivisi s realizdcior.r aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZne pouZit 'na investicie. kapitdlove r ' !davk1'atechnicke zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkuldciu r'1'davkor'. ktor6 je sildast'ou z6meru

orgalizovania v-vkon6r'ania dobrovol'nickej sluZbl'. Kalkulniciu r', davkov je potrebnd

vypracovat' r.' sulade s tj ntto bodonr a bodont I +. ako i v sulade so zirsadou

pieuk6zatel'nosti, hospod6rnosti. ef'ektir nosti. ucelnosti a ridinnosti vynakladania

prostriedkov zverejnych zdrojor'. Za opravnene r'y'davky'nie je moZnd povaZovat':

a) irroky z dlhov,

b) vratnf dai z pridanej hodnot,v.
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c) n6kup n6bYtku.
a pozemkov (z
sa beZne iritu.i.'

d) vydavkv bc'r r':

e) r,i'dar kr . :1 r .
r l  s l t l , ) L . , . '

t t

vr  bar  c t t i . i .  .JP;r1 '111 
11\  u i1

p t r r : l t i - . ' . r  "  
\ l i  J ' l l " / : ' . J

p rcr stri e dkor'. i nfraStruktirry, nehnutefno sti

il n,,,'r. o.' ut' takd r'1'bav enie I zatiadenie, ktord

K\,\ pri i l l l lo do sPotrebY),

:..::rr lo:k\ lo\ iillia prispevku podl'a zftkona

,:'.-' .\znracttcr ako vydavky sirvisiace
:.-.. :r '  ; . i 'J! l l l i \r) l l l  i t i tovnej jednotky

: . , .  rz, i i  r t r  drrbrt lvol 'n ickej s luZby

1 -
I

. . , : . . . .  l t . l  k t r r rcr  uZ bOI i  pOskl tnute i lnanct- t r - ;  pr t r : l r ic t lkr  z  rcr r ' .1  : l rch zdro lOr ' '

: , : - . , , .  . . . . . .  . \ - , r / . r / \ . t /  '  h ,c tnt f ikoyanom pr lnose orgt t t t i :o t ' t t l? icr  c /A/ , ; t . t . ' r l .  
'  c ' f /? /7r t \  t i  l iu 'n tot t

. .,,:,ka.1 sluiby priti stavu pria iui zaiut_[nt v sirlade so 7-lntenttrt ttt'gtuti:rtt'uniu

i){.) ij(.). ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky zodpoved6 za hospodireuie s nittrt ;'t -1e

.t,r rr.& pri ich pouZivani" zachoittval hospodfinost', efektivnost' a fcinrlost' ich pouzitia

i  znr1.s1e '$ i9ods.  3z i tkona( .52312004i .z .orozpodtovychprav id l i ichrere inc ' . i  spr i r l '

. o ZITl.nJu doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisor"

PO/FO je povinn6 na vyZiadanie irradu preuklzal dodrZiavanie podmienok teito dohody"

umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva priice'

soci6lnych veci a roJin' slovenskej i.puUtit y, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodinl"

riradu a d'alSim kontrolnym organom a'org6nom auditu nahliadnut' do svojich rictovn- ch

dokladov, bankovych 'ipisov 
"u 

a utsi.tt d|kladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne pocas trvanii zirviizkov vypl;fvajircich ztejto.dohody ato priebeZne po celit

dobu platnosti tejto dohody aL do a-"ty f d rokov odo dia vyplatenia po.slednej platby'

V pripade neumoZneniu ulko.ru kontroly a auditu vznrk1 povinnost' vrdtit' poskytnutd

finandn6 prostriedky v plnej vfSke'

1 8

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 Po/Fo n6rok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienbk dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu

aj I etto nevyhnutno st'. ho spo ddrno st' a efektivno st''

:0. PO/FO sa zavazile, 2e ozn6mi irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' ztwazky

r r pl, vajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej sudektivity, .sidla 
PoiFo' predmetu

.,::rnosti. miesta dinnosti pba.l uto vlehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto

-- .  - . t , r i t - tost i .

, , , :uhlasi so zverejnenim irdajov vypljvajircich zdohody vrozsahu: ndzov, sidlo,

'  : : ' . ' r k t t

.i,.htrdu. I'rdtane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajfce sa

- : ' - " 'k t t .  na jmenej  do 31.  12.2021'

e l6not V.
Skonienie dohodl '

: - . , : \ ' . . lnJ sl- , l t letr i t l l  z i t r  l izkor '  [ rdastnikov dohody a stcasne

. . :  , l . l  . :1.11\ orcni . i .
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2. Dohodu mozno ukoncit '  na zaklade pisonrnej dohody irdastnikov dohodl ' .  pri ionr

opr6vnene poskllnute a cerpane plnenia za orrrniztrranie dobrovofnfckej sluZbl '  L-oZ

obskvtnr-rte PO FO do dria ircinnostr uktrnic'nir'i .1,,11,..1r zostivaju tymto nedotknute.

podnticnok nastdvaji l  dt iom doruict lr. t  i : :": l ' :  ' ' : '

o odstLrpeni od dohody druhemu ircastnikor i

Ozniirnit '  PO FO. ak dodasnd pracorni l l t ' :Cl '" l ' :  ' '

cloblor ol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendiirtlr ci'' ' '

s uchadzadom o zamestnanie.

kaZd.v z irdastnikov odstirPir
otlu vdZneho poruSenia jej

.::.rrr-l-li& opr6vnenej stranY

T,a r Aine poruSenie podmienok tejto dohody zo stranl' PO l:O :,: i 
', .. '

a)  for r :Senie d l .  IV bodov 1. ,2 . ,3 ' ,7 .  te j to  dohody,

b) r.l.koudvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Z,ir':,' -" ; --' trttt/tLt

t:1, ko n civ ct n i a akt iv a i nej i i nn o s t i fo r m o u dobr ov o fni c ke i s I tr i b t .

c) ak sa UoZ neztrdastiuje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) r.ctlct.rr . " ." i.ictrcii

dochddzkv
d) ak pO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v ratllci icrrlzrcte

dobrovofnickej sluZby na ind udely.
e) ak sa nevykonala prhcapodfa dohody,

0 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aL' e) ak nie 1c

moLne dohodnft'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven. ch v pism. a) aL' e).

h) poruSenie rozpodtovej discipliny'

Za t,6Lne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje portl5enie ustanoveni dl. III.

bodov 1. aL 5. tejto dohody.

Ak d6ide k odstirpeniu od tejto dohodl 'podl 'a bodu l.  . ie i ' }O Fo porrnnd rr i tr i  i rradu

finalcne prostr iccikr ' .  ktord jei bol i  rreoprar nenc' poskr l l tLltJ t l tr  I  ( ) kalendarnl 'ch dni

od r.,dstupenia na Lrcict. IrO FO sa zaviizulc rr i trt '  . i , i  prisp..rok. alcho . jeho iast '  r 'pripade

olatbr  Dtrskvt t t r " t tc  j  o t t l r  l t r t . t . t .

8. V pripad.- pci l ,rt lrzapi3 zurrizku podl 'a al. IV. bod 13. PO/FO znala n6sledky pripadn,ch

po is t r t r  eh  L l t l ; - l l , ' : l l .

3. V pr ipadc r i izt leho porusenia podnl ict t ' r r '  :c ' i "  ' ] . \ :  '  ' : "  : l l ' ' )c '

od dbhod. ' .  Pravne ucinkl '  oclstLlpcr l i . r  ' r i  ' : '  : :  ' : "  . '  ' : ' ' r

j ' , \ i l ts vykon6vania
; .  r  por edal dohodu

6 .

7 .

9.  Urad ne l  vP la t t  Pr is l 'g1 . r5 .
a  dok ladr  v  le l t r r te  t l l i c l l i ' :

.rk PO FO nepredloZi dokladv v lehote urdenei v dl '  IV' bod 8

r  i1 .  I \ ' .  bod 10.  ak sa i rdastn ic i  dohodl 'nedohodni r  inak '

10. Ak sa akdkol ' r .ek Lrstapl. , r . ' , , .  , . . , , , . ,  . iohodr stane nr ' l - \ l3 l l t \ t l l  \  d, . is lc. lkLr jchtr  rozptrru

s pr6vnymi predptsntr SI{  . r  I r \ .  ncsi . , r<..r l r i  to ncf l . l t t t r r : t '  , -c lc. i  . i r r l t t r t l )  -  I  castt t tc i  sa

viakom pripud. zar i izLt- j1 l .cz, . . ik1.r . lnc \  z. i i \ r t t t l l \  t l l  roktr \  i l l l l l l l  r lahradit '  neplatnd

ustanovenie novy'm platrtrnt ustanovenint tak. ab) zostal zachovanl' udel a obsah

sledovany touto dohodou.

i l fnok VI.
Zineretn6 ustanovenia

1. Tdto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. zktorych kaZdi nri platnost ' trr iginri lu.

pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie
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5 .

6 .

Zrlcnr \ tejto doho.le nrrrzno rrkonat'  len na z6klade pisomndho ndr, 'rhu jedneho
z Lriestnikor dohodr prsornnrnr dodatkorn k tejto dohode. podpisanl 'm oboma ridastnikmi
c lohoJ r .

I)ri nc.1.r.L'2ani ktorejkol'r'ek z dohodnutjch podmienok zaviizujircich tdastnikov tejto
dohoJr. nrti2e ka2d1 z ircastnikov od .tejto doirody' odstirpif a pisomne upovedomit'
o o.istlrl'rc'nr dmhir zmluvnf stranu. Udinky odstfpenia od tejto dohody nastanir
nr(rrnL-ntr)nr jr-'ho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene posk)'tnutd finandnd
prtr:tri,'t'1kr PO FO do dia tidinnosti odsttipenia od dohody zost6vajti jej ukondenim
rrr'Jt,tknutc PO/FO je v5ak povinny vrffiit' finandnd prostriedky. ktor6 ziskal
l13irpnir nene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudenra vyzvy na vr6tenie tychto
tl nancnvch prostriedkov.

L iirrkl tejto dohody zanikajri splnenim zi:azku ridastnikov tejto dohody, odstirpenim
PO FO odtejto dohody, odstripenim irradu od dohody opodmienkach vykondvania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez prfxneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny ndstupca neprevezme
zat'azky vypllivajrice z vySSie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skuto dno stiach sa ur ad zav dzuje U oZ bezo dkladne upovedomit'.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov a v5eobecne
ztxaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzr'ah
k zdvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majf prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisat'. precftali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a tdinnost' diom nasledujircim po
splnenim z|vazku fdastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Cadci dna25.ll.20l4

Mgr. Ladislav Knap
riaditel' Zdkladnej Skoly s materskou

Skolou Cierne - Vv5nf koniec

diorn jej podpisania oboma ircastnikmi dohody
dni  je j  zr  cre incnia.  l " i ' i r rkr  re . i to  dohody zanika j rh
dohodr'.  pokial '  nedd.jt le kjej ukondeniu z dOvodov

Ing..Miroslav Maredek
riaditel' Uradu pr6ce,_soci6lnyc ir

veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala: Ing. Eva Duranovd. odd. AOTP
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formou dobrovol'nickej sluZbY
d. 9 Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnickej sluZby

d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uch6dzada o zamestnanie na

vykon6:vani aktivadnej dinnosti formou dobrol'olnickei sluZby
(.12 Oin6menie o skolaeni pracovneho ponleru zamestnanca, ktory organizoval

vykonavanie aktivadnej dinnosti formou dobroVol'nickei sluzb.v

a.I7 lspr6va o kyantifikovorrorlr prinose organizovania r'l konavania aktivadnej dinnosti

fbrmou dobrovol'nickej sluZb,v oproti stavu pred iei zae'atitrl

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uch6dzada o

formou dobrovol'nickej sluZbY
zamestnanie, ktory vykondva aktivadnri dinnost'

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organrzujevykondvanie aktivadnej dinnosti
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