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i. 83/$ 52at20r4l 5n

na lykon:lvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby pr6vnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 52a zttkona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda,,).

Uiastnfc i  dohodv

Urad prdce, socidlnych veci a rodinv iadca
Sidlo : Mati in6 ndmestie i .1617
Tgstripen)i riaditel'om : Ing. Nliroslar. \laredek
ICO :379055-16
Bankovd spojenie: i i : l tr  LrcrLr:
(d'alej len ,,frad")

a

PrirynickAlf\ 'z i  cl- i  t tcnl- '^ '  .} . Iqfoo. l--  ;  x l '  ^ l ' -

Sidlo:
Zastupen6 riaditel 'kou: \ lgr. Katarina Skolor r i
ICO:  378126{5
Bankor.e spo.jenie:
(d'alej len ..  PO,FO")

l .

u z a t r ' 6 r a j r i

trito dohodu.

it : lnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava priw apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..dobror ol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a z6'kona (,.52004 Z, z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti").

etrinok II.
Uiel dohody

lde]om -!9hody 
je poskytovanie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nicke.j

sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).

l .



2' Po/Fo berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj ka2d6,jeho dast,, je 'erejnymprostriedkom Slovenskej republiky podl,u- osobitndhe,.s23t2004 z. z. orozpodtovych pravidldch verejig"i;1?l,rr: j"rrJ:i? 
"ltrTl"#niektorych zdkonov v zneni neskors-ich pr"afirou la,ur.; 

' 
r"n' ,,i6io, o rozpoitovychpravidliich verejnej sprdvy")' Finand'y irispevok pozostiiva z prfspevku zo st6tnehorozpoctu sR r00 %. Na pouZitie. ilirrt" p.orti.atou, k#;;il iouzitia tychtoprostriedkov a vym6hanie ich 

".?qiiyl"ldlr" ;";iiia sa r,.zt,ahuje reZim upraveny vosobitnych predpisoch (zdkon d'. i512006 z. ;. ;-^;erejnonr obsrar6vani a o zmene adoplneni niektorych z6konov v zneni n.st<o.s,.n"p..dplror.. z6kon (,. 50212001 z. z.o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorich z6konov v znenineskors f ch predpi sor'. z(tkon o rozpodtovvch pravi dl6.h ;;;;ilj' ;;;.i;.'''
3' Po/Fo si 'je vedom6' ie za zitvaLne porusenie tejto dohody sa br-rde po'a zovat aj

i:il,ta?';rfinandnej 
disciplfnv podl'a 5':t zat<onu-'i'. sz.stzoo+ z. z. o rozpoctovych

CIdnok III.
Prina a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1' Poskytovat' Po/Fo. prispevok podl'a $ 52a ods. 1. 5. 6. a g z(kona osluZbiichzamestnanosti na tihradu dasti n6kladov potrebni,ch na k'alifiko'and vykon6vaniJdobrovoliricke.i s]ub1' a previidzku 
, 

clobroi o1'"i.r."q sluzbr.. irrazovd poistenie LIoZvykonziva.iricich dobro'ol'riicku slu2bu. irhradu e asti ndklado' na osobnd ochrannepracovnd prostriedkr" na pracovnd ndradie a dasti d'alsfch nakladov, ktord sfvisias vykondvanint dobror ol'nickc.i slLrzbi' a na fihradu eusti cetkovej ceny pr6ce zamestnanca.ktory organizuje Vvkondvanie dobrovol'nickej sluZby (d,arej len ,,organi zdtor,,\,

najviac v celkovej 'j 'ske 326r40 €, slovom: tristodvadsat'sest'eur, styridsat.centov.

2' Pri stano'enf celko'ej. v1'5ky prispevku podl'a bod, r. tohto dl6.k' zohl'adnit' termfnza(,atia vvkon6r,anju d:.bTu9iiri.t.1 ,rrzbi J;;";;;;; poiet LroZ 'r.eden, r, dr. V bod 2.ako aj celkovl'' podet 
.rJoz;ktori vykon ava)t.."rp. r'rlkond'ali dobro'ol'nicku sluzbu. pozohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' po)r'o mesacne prfspe'ok za r bozvykon:ivajriceho dobrovol'nfcku sluZ6u v Struktfr;:

- prfspevok na rihradu dasti '6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim a pre,,.ddzkoudobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke Z,l,ZO €, 
-- '"^'

- prfspevok na rihradu dasti celkovej 
^ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

s3f::t "icku sluZbu, najviac vo vvske o e, ,ior',. -..utrr. za I rJoznajviac vo vfske

Poskytovat' PO/FO, prispevok na jedndh o ,lJ_oZ v plnej v1,Ske. ak termin za(atjadobrovol'nickej sluZby rJoz ie od 1."ariu ao 15. dia u r.a*aarnon' -.riu.i. porkyn.it,Po/Fo prfspevok t: 
i"-d":hg uoZ v polovidnej rt,tu., uti t..-ln zad,atiadobrovo|nickejsluZby IJoZ je od 16. dna do konca kailnddmeirf _.riutu.

Posky'tovat' PO/FO prispevok na jedndho yo?.uplnej vySk e ak rJoZ odpracuje podaskalend6rneho mesiaca viac. ako.diojn6sobok dohodnuieha ti,zaenndho pracovneho dasu.Poskytnrit'PoiFo prispevok nu j.anlho rJoZv p"l";it;;j^"rryst., akrJoZodpracuje podas

a
J .

/+ .
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kalenddrneho t t tcsi . rc. i  I . r i rc Jro. j l tasokrrrk dohodnuteho n'Zdenndho pracovndho dasu
Ir- 'Sp. t t1el te. i  akl  . ] ' , , , ; ' , . ' . . , : r , . r l '  i rzJt ' r tnc; l t t l  pnicr) \  nLlho iasu. Dobrovol 'nicku sluZbu
\ \  k(r l t i \  i t  [ ' t ,1 \  rr , . / : . rhLl  l r r  ho. l in t lZdennc'  nepretr2i tc najviac podas Siest ich
r.r lu ' t ' iJ l i rnr ch t .nJ: i . le .rr  .

i r ' : : "1 . , ' , . r r '  I ) ( )  1 ( )  r ' I t l ' s i - tane pr ispevok  vo  v i 'Ske  zodporeda, juce j  poc tu  UoZ,  k to r i
' , ' , . . .  : : . , " . , . t  . i t rL-rror ol 'n icku sluZbu v pr is luSnom kalendirnonr ntesiaci ,  vo qfSke
." . : : ' . , ' , . ' . l . i . iuc,- ' . j  skutocrtost iam podl 'a bodu 2, 3 a skutocne rrnalozen\nt a preuk6zanym
i  r  .1,11 ktr1-11 .

I)rr i tk: iztrr At '  PO'FO podas doby organizovania vykondvania dobrovol 'nickej sluZby'
llL's.i!:nc prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo clr-rit preciloZer-ria
ric' tkrch dohodnutych dokladov. Vpripade, ak irrad zist i  vpredloZenvch dokladoch
nezror nalosti, alebo mA opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predlo2en, ch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajircej vety
neplr'nie, ato aLdo skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predlo2enych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

\/r'platit'poslednri spl6tku z celkoveho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnulfch dokladov a po predloLeni Spriivy o bantifikoyanom prinose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosli formou dobrovol'nfckej sluiby oproti s'tuvu
pred jej zaiat{m (priloha d. 17) a v sfrlade so Zdmerom organizovania rykonavania
aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckei sluZby a v srilade s bodom 5.

8. Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z|kona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

ek{nok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zar,f,zuje:

l. Zabezpedt' dobrovol'nicku sluZbu v sflade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti tJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykondvania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskrtoval pomoc v niektorej z niLiie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim.
iniigrantor'. osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visle
osob1. nezaopatrend deti a ostatnd osoby odktvane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti
socialnvch veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kulttry, Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrZiar ani alebo zlep3ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachor anie kultr.rrneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkor,fch
charitat irnrch akci i  pre osoby podl 'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel 'a
a v oblasti  str ku s r c'rc' juost 'ou.

- pri prirodnr ch katastrof rlch. ekologicklrch katastrof6ch. humanit6rnej ponioci
a v  c iv i lne j  ochrane,

2. Zabezpeitt 'po dobLr od 01.12.2011do 31.05.2015 r 'ykondvanie dobro'n,ol 'nickej slu2br prc
2 IJoZ r' Struktfre:
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opatrovatel' deti v zariadeni

a
J .

Oruft uyf.onau"".i ioUr*ofnickej sluZby Podet ISC.-.8
v oblasii podl'a bodu 1 UoZ

Termin vykonSvania od/do
Rozsah

(t j  Tdennj
rozvrh hodin

53110010t.t2.2014 - 3 1.05.2015

zadiatku a konca v-vkon6vania dobrovofnickej

) t

Zabezpedit' dodrLiav anie denn6ho rozvrhu
sluZby UoZ v Struktirre:

Pondelok Utorok

o O - O o  o O - J o  o d - d o  o d - d o

rozpatie (v 08:00 - 08:00 -
hodin6ch) i2:00 12:00
Podet
zaradenych 2 2
UoZ

Streda Stvrtok

od  :dq_od  -  do  od  -do  od  -  dq

08:00 -  08:00 -
12:00 12:00

Pigtqk
q4- 4o qd -!o

08:00 -
12 :00

2

4 . Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastndho zamestnanca

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridef do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej

len .,organizalori"), ktori" budri organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickei sluZby UoZ

u ,orru-hu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skr-ltocnost'. ktor6 ma za

n6sledok ukondenie pracoyndlio pomeru organizdtora. . ie PO'FO povinnd v spolupr6ci

s irradom do 15 kalenclirnl'ch dnf od skoncenia pracovndho porlleru urdit' indho

zamestnanca. ktor! bude dolrovol'nicku sluZbLr L riZ organizovat'. .\k Po/Fo neurdi

/nezarrestn6 organizdtora. ic 7a organizovanie r r konlir ania dobrovol 'nickej sluZby

zodlrovednl '  Statr:tdnl1' zastl tpca PO FO

V prfpade pri jat ia do zantestuanii t  orsJniz.t l( , t ' .u ,r\  ) /  l ' i l t l rr\  I  
-oZ. 

dorucit '  i rradu

hoinovern i , ie i  top iute)  pract r rne i t rch)  zrn lur r tz tn lur  )  t t . t incskt i r  do 15 ka lend: i rnych

dni  od Ltzavrct ia  procor  t lc i l i t )  11(r l l ler t l .

V pripade poyerenia r, lastndho zamestnanca(or') orgalt izor aniur r 1'kon6vania

dotrovol''ickej sluZby rJoZ. zaslat' irradu za tohto(t, chto) zamestnanca(ov)

hodnoverntr(ei toplu(e) pracovnej(ych) zmlur,y(irv) a doh6d o zmene pracovnych

podrnienok i p.u.bun.j rmluue, najnesk6r do 15 kalendfrnych dni odo dia za(atra

brganizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ'

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zirdastiuju na dobrovol'nickej sluZbe

a organtztftorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzujf

udasi' na vykon6vani dobrouol'ni.k.j sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.

PO/FO uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickti kontrolu irradu na zdklade

vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

Predkladat' na zttklade ilennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganizdtora(or') r' dvoch

vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusndho

mesiaca, ,.Eviclenciu dochitctzky ichddzaia o zamestnanie, ktory t'1'konava aktivainil

iinnost' qor^ou dobroyol'n{ciej sluiby" (priloha d. 8) a ..Et'idenciu dochddzlqt

zantestnanca, ktory organizuje'vykondvanie aktivainej iinnosti .frtrmou dobrovol'n{cke.i

sluiby" (priloha d. s.1);potvrdenir podpisom Statut6rneho zdstupcu PO/FO.

5 .

6 .

7 .

8 .

Dohoda c. 83/$52ai20 I 4/SR



o Dohodnutr r '(r1', : . '  , , : . ,  r ' . . ; , . . : : ' . : .r  i trbrtrol 'nickej sluZby podfa predloZendho denndho
rozvrhrr zl. ' i , :1i. . .  :  :  , . .  : .  : . . : \  . ini. t  Jobror ol 'nickej sluZby UoZ je pre PO/FO ztxdzny,
svrn inrk , , . . . , ,  , -  -  1 . r l1 . r13gi - r r3 t 'dohodnuty podet  hodin pr ipadne na dei

Irr ' .1g,, ' ,  r--. '  r- :  :-: . : ' .r- l ; .  .rr l l . l  zdklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 PO/FO
r,.:, . ,  r '  - '  , '  ; ' ; . ; . . lJoch r)rganizovat'dobrovol 'nicku sluZbu inak, napr. podas

- ' . .: .lreb,tr rol'na. resp. r,o. vedernych hodin6ch alebo nodnych
. : . . ' .  . : .  . : ' I )O FO ozndmi uradu.  Urad o uvedenej  skutodnost i  upovedomi
- . ' .  i , \n.r\ar '  dobrovol 'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,

-..  r.r.rgt i \nc.ho pokoja avol 'na stym, Ze v taklfchto pripadoch f irad poZaduje
,: . : ' ,  e Jert i i  skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

-.,. . : .r.r i '  uradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
' .,. :rccni kalenddrneho mesiaca, vktorom jej vydavky vznikli, resp. vktorom bola

. ...1 -'platrd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zdrovei

. podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandn,vch
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni tirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a 2 k6pie v;fpisu bankovdho trdtu prijerncu
alebo I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovj pokladnidn;i doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainu iinnost'formou dobrovol'n{ckej s'luib1"'
(priloha d. 9),

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad. na zdklade ktor6ho je moZn6 identiflk6cia v1'platenej
mzdy. kopie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnich vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetkfch verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestlld.l,atel'a. I origindl a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prijemcu alebo 1
origin6i a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

d) zoznam v.vdavkov na realizdciu dobrovofnickej sluZby,

e) zaudtovanie a vjpisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnyfch ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prisluSnych zairdtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednei Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o k:,untifikoruttotn
pr{nose organizot,urtiu ctktiyttinej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproli .stttt'tt

ltred jej zaiatint (d'alej aj ..spr6r'a") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 I' spr6r'e
ur'6dzat' informdcie, di boli vynaloZend flnandnd prostriedky vyuZitd hospoddrrne.
cl'cktivne, tidelne, irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahr-rr.rt'
,,:.karrie praktick;fch skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokurttentr,rje

-..ih :pravv fbtodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prdc. priprt..lrte ittr ttt
. .  - : : . , , r .n t ) ' ln  sp6sobom.

Oz;:,: : t . . .  , . :-r, l  r .r rtct lodr!anie rozsahu hodin, neti ictst ' ,  alebo predt' t t .stte l i i ' ' ) ;rr: t  ir l t '

t i , t , ) - , , .  , . . ,  . : , : / . r '  L -oZbezodk ladne ,  na jnesk6 r  do  3  p racovn j ' ch  dn i  . , . 1  r z r r r k t t

. je t in . , . t  . ,  - . .  - - : - :1 . ,  .  . , ,111.r i116st i  (pr i loha d.  10) .  Ozn6mit '  i t radu t l t . j l tc .k i ' :  . i ' '  l5

ka lend : i r n r  e  h  t l n i  . . - , . ' . 1  . r  : t ) t e  n t t  u /abo  . skon t ten ie  p roco t ' n i l t o  p ( ) t t t t ' t ' i t  ,  ' ; ' - " .  - - . i , "  ' / /  r /

(priloha .' . i

l 1

12.  V pr ipade pre. : , , : : : - . -
uvol 'nend ntie. l . ' '  :  . ,  . :
pr6ceneschopnosti 't . ,' '
na vykondr,Snis ilqrl.;,, i
neschopnosti moZe r.,

:a t . - ' r \b  -  lJzr- t . jc '  i t l l t l l  l .  . '1

. i r , b r ' . , ' ,  o i ' n i ckL r  s l t r 2bL r  : ' . - ' :

\  
' i : ,  

t )

- . : - l -  
, .  . . 1 : : 1 . . '

' r  I  .  i  I  , 1 r  - T
,  ' .  I

l ) . ' 5 1 : L  l t ) 1 - i  5 l i



dohody s riradom. pridorn doba rvkon6vania dobrovol'nickej sluZbl- sa prLr o tlpbu
dodasnej PN nepredlZuie. \irkoudvanie dobrovofnickej sluZby IJoZ sa skonci uplrnurirrr
dohodnutej doby. ak docasnti pracovnd neschopnosi' tohto IJoZ trvtt dlhsi; ako .jedohodnutii doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenf neirdast' UoZ ,-'a
vykon6vani dobrovoi'nickei sluZby irrad akceptuje praiceneichopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zaklade pisomndho potvrdenii oletrujfceho lek6ra a od6vodnenf a
neodkladnir ndv5tevu lek6ra, pisomne potvrdenti oSetrujirc im lekdror.n.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZbr p por.innosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pii r i konir ani .lobrol,ol'nickej sluZby
spolu spodpisanim prehl6senim IJoZ opoudenf. Zabezp.-i ir '  Lu:rztrre! poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby apredlozii' k..i}.iLr znrlurlr. o irrazovom
poisteni r"iradu.

14.Poulit 'prispevok poskytovany t iradom podl 'a dl. I I I .  bod 1. teito t i , , ir i , . i ' , .  lcn r.rozsahu
a Struktirre, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobr,,i,,l'rrickc.j sh2bv
UoZ. Prfspevok je molne pouZit'na irhradu opr6vnenych vydavkov v zr.n\5le I -<l.r,r.ls. -l
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najr iac I 0 o .. u;rl,-lu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobror ol'pick...j
sluZby' V sflade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitr..
tfchto skutodnosti, tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZovat'za oprdvnend ak
- vznikli v oprdvnenonr obclobi. teda v rdmci pisornne clohodr-r1tc6o obdobia realiz(tcie

dobrovol 'nickej sluZbl ' .  s rvnintkou posledne.j CCp zanrcsrnar.rca. ktorv organizuje
dobror. 'ol 'nicku sluZbLt. prictrnt 1a 1-1111 clcri  rc.el izltcic:u nrr\.r7Lrjc.. l l i tr .rrrt  r,r i innosti
te i to  dohodr

-  su  pr imerane .  t . . j  .  z t rd l - r i r r  c t i . | , - l  e  l : : . r : . .  . . :
-  navzd. jot- t ]  S& nc- l . rrc-krr  r  . r i : i .
-  q r i  r r n ,  l l , r ) , , r r r  r  r , --  . \ u l , \ ' u l r i , / L l , s r r L [ ( ' \ l l \ : ] : . . 1 , r . . : . : ' l ' . . . . : 1  

. r ,  . . - . . . ,  - . . _  _ / , z . . , . t i t , , f l l i e t \ g
V z l . t c l t i  t t c s k r r r i i c j t  ; . 1 ' c . i ; : . , , ' . .  . , : , : e  : , .  : . . . : . . J  , , . , . t , , , , . r : J  \  , . t u , r r l \ n i c t t c  I ) O  F O
r  sLr lade s  p l l i tn rn l l  r  s l , , i . l i :a  . / . r . . . r .2 :1 . . : l i  f  : .1 \ : t \  n t ;  1 . . i . c , . ip i r r111.
sp l r ia . jL l  l . t rc ln t i cnkr  )1 , , .1 . ,  ' .1 . i ; ' ; i 1 , . i  ; r i i n in ra l i z r i c ia  r  ! .dar :kov  pr .  reSpekto i .an i  c ic - l .o r
zanreru r  r  konar ania . lobrtrr , . r l 'n ickcl  s lLrzbr.) .  ei 'e i t ivnost i  imaximal izfucia ponteru
rnedzi vstLrPOlll a \'\ 'stLlporn) a Lrcelnosti (ner'1'hnutnost' pre realizttciu dobrovol'ni.k.;
s luZbl 'a pr iarna vazba na nu).
boli r.'1,'aloZene r,' sriladc s platn" mi prdvnymi predpismi SR a ES.
za hospoddrne. iidelne a efekti'ne vynaloZene vydavky pre rdell' r.- konu
dobrovol'nickej sluZby nie je rnoZnd povaZovat' n6klady, t<toie i'znikli poil.,ln,
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnd 6bur. prac()\ p.-l
obledenie. pracovn6 n6radie). Oprdvnenym vydavkom je len taky r 'y.darok. krorr . jcnevyhnutny pre tealiz|ciu projektu a vyludne srivisi s ..ulird.iou a-kti', rt nro jckru

15. Prispevok nie je moZne pouZit 'na investfcie, kapit6love vlrdavkl,a technick,_i zhotltorc.nic
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavtor'. ktord .jc- srraasr'ou zar,eru
organizovania vykondvania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkulaciu r1'dar.kor je porrcbnd
vypracovat' v sflade s tvmto bodom a bodom 14. ako i rl sLilade so zdsadou
pteukdzatel'nosti, hospoddrnosti, efektivnosti, fdelnosti a udinnosti r.r.nakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprflnend vydavky nie je moZnd por.aZor.ar':
a) irroky z dll'rov,
b) vratnf dari z pridanej hodnoty..
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c ) n 6 k u p n 6 b l t k u . l r b l r c t l i a . . l o p r a r n r c l r p r o s t r i e d k o r ' . i n f i a S t r u k t i r r y , n e h n u t e l ] n o s t i
a pozemkor , . '.,.r.,,:t::i:. *i ',. , ',.t. 'zn. fina'cor at' takd r'1'bav enielzariadenie' ktord

sa beZrle r : i t r t lc t ' , ,  ' t i t "  ' ' ' l 's t ' r ranl  do rrdarkov pr ianlo do spotreby) '

d I  r  r  dtr  kr l 'cz pr i . l l l l . 'htr  r  zt 'ahu k projektu'

c- r r r.1.ir kr . ktr)rc .ir. slr r s'lade s podmienkami poskvtovania prispevku podfa zSkona

jednoznadne oznacene ako r jdavky s.irvisiace

s vnutornym predpisom udtovnej jednotky

k I edeniu iictovnictva,

L ) r r dar.k1 na subdod6vky, ktor6 zvysujir n6klady na rearrzaciu dobro'ol'nickej sluZby

bc'z Pridania hodnotY,

h)r r 'dar 'ky.naktor6uZbol iposk l tnut6f inandndprost r iedkyzvere jnychzdro jov.

16. predloz rr, sprdvu okvantifikov(lnom prinose organizovania aktivclinei iinnosti formou

clobroyol'nfckej stuiby proti stavu p'[a p1 zaiallm v sirlade so Zdmeront organizovania

t,koniiyanio ont'iroiiri iinnostifoimorhobrouoln{ckej sluiby a v sirlade s cl' III' bod 6'

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoveda za hospod6renie snimi aje

povinn' pri ich po'rrXuini' tu"froiauui frorpoaai"ost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 
"5;; 

t"f."* I.- s zliooii. ,. o rozpodtovych pravidl'ch verejnei spr6vy

a o zmene a Oopineni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov'

18.Po/Fojepovinn6navyLiadanieirradupreukLzatdodrZiavaniepodmienoktejtodohody.
umoZiovat' vykon fyzickej f.ontroiy poverenym zamestnanCom Ministerstva pr6ce'

soci6lnych veci a rodiny stouenskei i.plurilv, L::::lt" pr6ce soci6lnvch veci a rodinv'

fradu adarsim kontroln;fm organom aorg6nom auditu nahriadnut'do svojich irdtovnych

dokladov,bankovychv,p isovad'a lS ichdokladouaumoZni t 'vykonaniekontro lyaaudi tu
priebeZne poea, tr'uniu z6r'tizkor'-r'*ti'u11utich z tejto dohody a to priebeZne po celir

dobu platnosti tejto dohodr aL do if;;: t5 rokov oot aRa vyplatenia poslednej platby'

v pripade neumoZnetlia r 1'kor-ir'r KorltrolV a auditu vznik6 povinnost' vr6tit' poskl'tnute

finanend prostr iedkr I plnej I ' rSke'

19. Uzan'orenim dohodr r) posk\ r l l l l t i  prispcr kr 'r nc-r znikd Po/FO n6rok na uhradenie nakladu

v pripade. z. ,  , . , i ,r* i  pl,rc,.t i ,  podniie nok doho'Jr nepreuk62e okrem opravnenosti n6kladu

u1 1.fto nevr'hnutnost" htrspodiir l lost i i  etektir t l t-rsi '

20. po/FO sa zar.iizuje. 2e oznan, uradu skr,rtoc'osti. ktore nroZr o'pi1r'.it' z6r'azky

vypl. r,ajfce z tejto dohodl, .(luo, 
lm.no pr6vnej. subjekti\it1. sidla Po/Fo' predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato v rehote t5 kilend6'r1'ch dni odo dria vzniku tychto

skutodnosti.

21. po/Fo suhlasi so zverejnenim irdajov vypl;.ivajircich z doliody v rozsahu: n6zov' sidlo'

vy5ka PrisPevku.

., :1'. tzt ' ; tcI l  zSnlestnanostl '

t - r  r rJ l rkr .  k torc  n ie  su v  i rd tovnic tve

s realizovani'm projektom v sirlade

vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajitce sa

najmenej  do 31 '  1 ,2.2021'

el6nok V.
Skonienie dohodY

1. Riadne skondenie tejto dohod\, nastane splnenim zitvazkov irdastnikov dohody a sirdasne

uftynutirn doby, na itoru bola dohoda uzatvoren6'

22. IJ chov ttvat' ttito dohodu,
poskYtnuteho PrisPevku,
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2. Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody'. pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organrzovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dia ridinnosti ukondenia dohody zosttwaju tymto nedotknutd.

3. V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohod-u'- m6Ze kaZdy z irdastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne udinky odstirpenia od dohodl' z ddvodu vdLneho poru5enia jej
podmienok nast6vajir diom dorudenia pisomneho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

4. Oznttmit' PO/FO. ak dodasn6 pracovnd nesciropnost' obcana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby tr','6 viac ako 30 kalend6rny'ch dni. 2e irrad r',vpovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

5. ZavhLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuie:

a) poru5enie dl. IV bodov 7 .,2.,3.,7 . tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdnteront organi:ovania

vy ko ndv an i a akt iv ai nej i i nn o s t i fo r m o u do b r ov o l'n I c kej s I ui b y,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(u) dobrovofnickej sluZby, pridom je(str) vedenl,'(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak POiFO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizir.cie

dobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
0 poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moLne dohodntt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e).
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

6. ZavdLne poruSenie tejto dohod.v zo stran,v riradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. IIL
bodov 1 . aL. 5. tejto dohod),.

7 .  Ak ddjde k  odstupeniu od te . l to  dohodl 'podl 'a  bodu 3.  je  PO'FO povinn6 r ' r6 t i t ' f radu
finandnd prostr iedkr' .  ktorc j . : . j  bol i  neoprdvncnc poskrtnute do 30 kalendarnych dni
ododstL ipcnia na i r ic t .  PO FO sa zarazu. ie  r ra t i t 'e j  pr fspevok.  a lebo jeho dast 'vpr ipade
platb,v poskl,tnute-i onrr lonr.

8. Vpripade nedodrZania zavdzku podl 'a cl.  IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

9" Urad nevyplati prispevok. ak PO I-O nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v cl. I\', bocl 10. ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa akekolvek ustanovenie teito .]olrt- 'dr st. ine neplatn-m v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES. ncspfi5pf i  to neplatnost'  celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zar zizu-jLi L.,.'zo.ikla.lne \ zi.ir)nur\r'n rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platn1'm ustano\ eninr tak. aby' zostal zachovany tidel a obsah
sledovany touto dohodor,r.

Ckinok VI.
Z:iverein6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 r ' i  rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost'origin6lu,
pricom tirad prijme 2 vyhotor.'enia a PO/FO I vyhotovenie,
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2, Zmenr' \  te.rt,  . :  .  -:- '  :r .  . i :  ' , ' ,rr, : , i i '  l r- l t  nl l  zi iklade pisomndho n6vrhu jedndho

z ir iastnik,,r . :  . .  - - r .  . :- -- ,r. : i : , , :r r ie.tto dt 'r l trrd,- ' .  podpisanym oboma ridastnikmi
d t rh ,  . 1 . ' .

i ' :  -  .  :  r.- : .  ' .  : :  l  ; , ,1-., , . i1i.11r. ch |p.1111i. 'nrrk zt\ izuiucich irdastnikov tejto
-- ,- , . . , , ' . : .  .z ir;estnikrrr t ,J .tejt tr doho.lr odstrrpit '  a pisomne upovedomit '

-- , : . ' . . .- . . .  znriur nu stranu. L' i inkr trdstLrpcnia trd tc-j to dohody nastanli
'  - .-. . , . ir)r l lacnia druhej straue tejto i iohoiir.  OI..r ' .rr11cr1c- prrskrtr- l lr td t lnandnd

' ,  r.--t : . .  I)O I 'O do dria irdinnosti odstirpenia od dohoJr zr)st i i \ i ' r . jLl iei ukondenim
, ..  r: .r iC. PO FO je v5ak povinni vr6ti t '  f lnancncl prostr i . ' , . lkr .  ktore ziskal

: -.  : . : . i \  ncne a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od doruccnia r rzr r rta r ratenie t1'chto
: . :r.,nin1 ch prostriedkov.

L e inky tejto dohody zanikajri splnenim zhvazku ridastnikov tejto dohodl. odstupcnirn
PO/FO od tejto dohody. odstirpenfm irradu od dohody o podmienkach r r konivania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zdklade vz6jomnej pisomne.i Johocll'.
z6nikom PO/FO bez prtwneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny ndstupca ncprc\ezrlc
zitvazky vypl;fvajirce z vyS5ie uvedenej dohody medzi fradom a PO/FO. O uveden!ch
skutodnostiach sa urad zav azuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanor eniauti
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a r,Seobecne
zlvaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majir I'zt'ah
kztlazkom irdastnikov dohody'. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolocenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohodr vrhlasujir. Ze sit opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsalrr.r porozur-neli a s[rhlasia s riou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podnrienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol 'ne podpisujir.

5 ,

6 .

7 . Tiito dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' drionr nasledujitcim po
splnenim z6r'azkr.r uiastnikov tejto
uvedenych v cldnku \ ' .

Cadci  dna 25.11.201{

l Igr .  K: r tar ina Skolor '6
riaditcl 'k. i  \  {rtcrske.j Skoiy

S\P 
-+1.  

L ' . rdca

diom jej podpfsania oboma irdastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohod.v zanikajf
dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z ddvodov

Ing., -\ I iroslar'  I laredek
riaditel' Uradr-r prdce, soci6lnl'ch

rcc i  a  rod in l  Cadca

Dohodu spracovala:Inc .  I : r  ,  1 ;  1p i11r r r  i .  odd .  AOTP
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochddzky uchddza(a o zamestnanie. ktory vykonAva

formou dobrovol'nickej sluZbY
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca. ktorl' orsatlizll.ie rvkon6vanie

aktivacnir iittttrrst'

aktivadnej iinnosti

formou dobrovofnickej sluZbY
(,. g yykazk vypodtu prispivku na aktivadnfi dinnost' lirrtttt'ru dobrovol'nickej sluZby

d. 10 Ozndmenie o neridistialebo o nedodrZani rozsahu hociin uchicizada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobroVol'nickc.i s1trzbr

a.l2 Oin6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zaltlcslrt:ilt..l. ktor1. organizoval

v1'konAvanie aktivadnej dinno sti formou dobrovo l'nic ke,i s I Lr 2 l' r

d.I7 
"Spr6va 

o kvantifikouuno- prinose organizovania r'lkonar ln:.r .r\',r\ lallL'i cinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred jej zacatinr
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