DOHODA

¢. 83/§ 52a/2014/ SR

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a 0 podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda*).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo : Mati¢né namestie ¢. 1617

Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslayv Maredek
ICO : 37905546

Bankové spojenie: ¢islo wen
(dalej len ,,urad*)

a

PréVniCkH’/f\'71‘ ckd acabha » ATlatarcl-d Z1-Ala

Sidlo:

Zastupena riaditel’kou: Mgr. Katarina Skolovi
ICO: 37812645

Bankové spojenie:

(dalej len .. PO/FO™)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ..dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zékona ¢&.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®).

Clanok I1.
Utel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu &innost formou dobrovolnickej
sluzby (d’alej len dobrovolnicka sluzba).



2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a)zékona
. 523/2004 7. 2. 0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon 0 rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho
rozpo¢tu SR 100 %. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. zakon ¢, 50272001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplnenti niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov. zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy).

PO/FO si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj
porusenie financnej discipliny podl'a § 31 zikona ¢&. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

I.

Poskytovat” PO/FQ prispevok podla § 52a ods. 4. 5. 6. a 8 zikona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby  a prevadzku dobrovolnickej sluzby. trazové poistenie UoZ
vykondvajucich dobrovolnicku sluzbu. Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky. na pracovné naradie acasti dalich ndkladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vvkonavanie dobrovol'nickej sluzby (d’alej len .»organizator),

najviac v celkovej vyske 326,40 €, slovom: tristodvadsatsest eur, Styridsat’ centov,

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit™ termin
zaCatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vyvkondvali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiiceho dobrovolnicku slufbu v §truktiire:

- prispevok na thradu ¢&asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace Zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbuy, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
27,20 €.

Poskytovat' PO/FQO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dida do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej

sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendédrneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
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kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tvzdenného pracovného &asu
resp. mene) ake  dvoinasonok wzdenneho  pracovného  ¢asu. Dobrovolnicku  sluzbu
vwkonava UoZ vroszschu 20 hodin wzdenne nepretrzite najviac pocas  Siestich

xelendarnyeh mesiacon

Posotonal PO TO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajucej poctu UoZ, ktori
Liacnava dobrovolnicku  sluzbu v oprislusnom  kalendarnom  mesiaci, vo vyske
sodpovedaiuce) skuto¢nostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vinalozenym a preukazanym
edavkom.

Poukazovat PO'FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia
victkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyvplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha ¢. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

Vratit' PO/FO original dokladov predlozenych podl'a ¢1. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’
hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1.

2.

Zabezpecit dobrovolnicku sluzbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim.
imigrantov. osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby. nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb ad’alSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrziavani alebo zlepSovani zZivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedi¢stva, pri uskuto¢iovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativinych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti stvku s verejnostou,

- pri prirodnyveh  kawastrotach.  ekologickych katastrofach, humanitarne] pomoci
a v civilnej ochrane,

Zabezpecit po dobu od 01.12.2014 do 31.05.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
2 UoZ v strukture:

e)
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Rozsah

Druh vykonavanej dobrovolnickej stuzby ‘ Podet ) | . I .
K oblasti podla bodu 1 - Uoz 1SCO-08 Termin vykonavania od/do ro(ztzv:ﬁ;xz)ré}m)
\ } |
l ‘ I
*‘ 5311001 \ 01.12.2014 — 31.05.2015 | 20 \
|

] opatrovatel’ deti v zariadeni 2
; ! i j

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v §trukture:

 Pondelok ~ Utorok . Streda Stvrtok _ Piatok
. 'od-dood-do od-do od-do od- do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové ;
rozpdtie (v 08:00 - 08:00 - 108:00 - 08:00 - 108:00 -
hodinach)  42:00 12:00 12:00 12:00 12:00
Pocet ‘ ‘
zaradenych = o 2 2 2 2

UoZ

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento tcel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len .,organizatori®), ktor{ budu organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutocnost’. ktora ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora. je PO'FO povinnd v spolupréci
s Gradom do 15 Kkalendarnyvch dni od skoncenia pracovného pomeru ur¢it’ iného
zamestnanca, Ktory bude dobrovolnicku sluzbu LoZ organizovat. Ak PO/FO neurci
/nezamestnd organizatora. je za organizovanie vvkondavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny $tatutarny zastupca PO FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatoraiovy 7 radov UoZ. doru¢it’ tradu
hodnovern(é) kopiu(e) pracovnejiyeh) zmluvyvizmiuv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovncho pomeru.

V pripade  poverenia  vlastn¢ho  zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ. zaslat uradu za tohto(tychto)  zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dila zalatia
organizovania vykonavania dobrovolnicke] sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiuji na dobrovol'nickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gcast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovan{ jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesacne, najneskor do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ..Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnii
innost’ formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢. 8) a .Evidenciu dochdadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha &. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.
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9.

12.

Dohodnuty rozvr s ania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného

rozvrhu zadia . o= woowowconavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavézny,
svynimhkes aso ¢ oo~ 0/ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deit
pracovnen - o oco-sdes axona zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
socem o0 ooveon rrpadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
. = . uwbo volna. resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych

Zeos” PO FO oznami uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi

¢ wvaonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a no¢nych hodinach,
.o rracovneho pokoja a volna s tym ze v takychto pripadoch trad pozaduje
JIREEN gdum skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. ....2ua’ uradu, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
~oeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
.. splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven

podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového Gltu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,, VWkaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby”
(priloha ¢. 9),

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zéklade ktoré¢ho je mozna identifikacia vyplatene;
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

e) zaGltovanie a vvpisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zau¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej ziadosti o uhradu platby predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ..sprava) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat informécie, ¢ boli vynalozené finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne.
ctektivne, ucelne, U¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
iskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje

“w.h spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac. pripadne inym
ooonevernyim spdsobom.

COzran ada nedodrzanie rozsahu  hodin, nevcast, alebo  predcasne wsondonic
dorr oo Juihy UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vuniku
jednei  ..ooenton shutocnosti (priloha ¢ 10). Ozndmitt Gradu najneskor do I3
kalendarnvceh dni w.700 zmenu alebo skoncdenie pracovného pomeric crliizaird

(priloha ¢. * 2

V pripade  predoasnes o vlenia ovkonavania dobrovolnicker sl sl et
uvolnené miesto v & = o ooa swznw neprechsadzuje invm Lo/ srrade ol :
praceneschopnosti 1./ reienen oo dobrovolnicku sluzbu ment oo oo o

na vykondvanie dobrov Tmlac surmn o DoZ0 UoZ po thonlen o T e
neschopnosti moze vo ~vaonas e doetrovolnicke] sluzby vl e



13.

14.

15.

dohody suradom. pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon¢i uplvnutim
dohodnutej doby. ak doc¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonéavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnent neu¢ast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odévodnenu a
neodkladnu névstevu lekara, pisomne potvrdent odetrujticim lekarom.

PouCit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poucen. Zabezpelit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit Kopiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢&l. III. bod 1. tejto dohody. len v rozsahu
a Struktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobroveinickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozZné pouZit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmvsie ¥ 32 ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesacne mono pouzit’ najviac 3 o na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutocnosti, tykajiicich sa opravnenosti vydavkov:
Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluzby. s vinimkou poslednej CCP zamestnanca. Ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. pricom za prvyv den realizdcic sa povazule datum ucinnosti
tejto dohodv

- suprimerané. t.j. zodpovediih conint mern L e U
- navzajom sa neprekryvaiu,
- st podlozene uctovnymi doxiadt o onto e cus a0 2302 T /0 08 udtovnictve

Viznent neskorsicn predpivoen. Rlove L miine ovidovane L uctovnicte PO FO
vsalade s platnymivieobecne e Gonemi pravimi predpismi,

- sphaju podmienky hospodiarnost sminimalizacia vvdavkov pre respektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzbyv). efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vizba na nu).

- boli vynaloZené v sulade s platny'mi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ucely vvkonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv. pracovné
obleCenie. pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. kwory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktiv it projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technick¢ zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov. ktord je sucastou zameru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vvdavkov je potrebné
vypracovat’ vsilade stymto bodom abodom 14. ako i vsulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, Gdelnosti a U&innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt daii z pridanej hodnoty.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

¢) nakup nabytku. v vbavenia. dopravnyeh prostriedkov. infradtruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (7 prostricdkoy SR je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa bezne uctuie pri icho obstarani do vvdavkov priamo do spotreby).

dy vvdavky bez priameho vzUahu k projektu.

o1 vvdavky. kore nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbach zamestanosti.

D oavdavks. kiord nie su v Gétovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym  projektom v sulade s vnutornym predpisom actovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

/i vvdavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vyvdavky. na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

a

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom organizovanid
vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s €L 111 bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoztiovat’ vykon fyzicke] kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky., Ustredia prace socidlnych veci arodiny.
tradu a d’alsim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a Jaliich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vvkonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plne] vvske.

Uzatvorenim dohody o poskytnutl prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade. ze v ramcl plienia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost. hospodarnost a efektivnost.

PO/FO sa zaviizuje. ze oznami aradu  skutocnosti. ktoré mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla PO/FO. predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skuto¢nosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vyska prispevku.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skoné&enie dohody

Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov Geastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.
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10.

Dohodu mozno ukoncit' na zékiade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia G¢innosti ukoncenia dohody zostavajil tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porudenia podmienok tejto dohody moéze kazdy z u€astnikov odstupit
od dohody. Pravne ulinky odstupenia od dohody zdévodu vézneho poruSenia jej
podmienok nastavaju dfiom dorucenia pisomného ozndmenia oprdavnenej strany
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Oznamit® PO/FO, ak doc¢asna pracovna neschopnost obc¢ana pocas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni. Ze trad vypovedal dohodu
s uchddzaCom o zamestnanie.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondavania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezudastriuje(u) dobrovol'nickej sluzby, pricom je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizdcie
dobrovolnickej sluzby na iné tcely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje porusenie ustanoveni ¢l. 111
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dbéjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3. je POFO povinna vratit’ tradu
finanéné prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet. PO FO sa zavidzuje vratit' aj prispevok. alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak PO FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v €l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢l. [V, bod 10. ak sa ucastnici dohody nedohodntl inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost” celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

-~

Téato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.
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Zmeny Vv oteitc &oooceon oo waenad len na zaklade pisomného ndvrhu jedného

z Géastmikov &0 2 oo o Soderaom ko teito dohode. podpisanym oboma ucastnikmi
dO}h\i}.
Do s s iens 2 donodnatveh podmienok zavizujucich ucastnikov tejto

Cooeards s udwstiikov odotejto dohody odstipitt a pisomne upovedomit

smluvnt stranu. U¢inky  odstupenia od  tejto dohody nastana

. “ono Jorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné

- ol POFO do dna u¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonCenim

oo anue. POFO  je v8ak povinny vratit finanéné prostriedky. Ktoré  ziskal

~ooravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzyvy na vratenie tychto
nanenych prostriedkov.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zavdzku ucastnikov tejto dohody. odstupenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, ukontenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej Jdohody.
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pradvny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajuce z vyssie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom tgastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyvhlasuju. Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, je]
obsahu porozumeli a suhlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
aucinnost’ dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju
splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z ddvodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Cadci dna 25.11.2014

Mgr. Katarina Skolovi Ing. Miroslay Marecek
riaditelka Materskej Skoly riaditel’ Uradu préce, socialnych
SNP 742, Cadea vect a rodiny Cadca
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Prilohy k dohode:
¢ 8 Evidencia dochadzky uchadzaca o zamestnanie. ktory vykonava aktivaénu c¢innost
formou dobrovolnickej sluzby

¢ 8.1 FEvidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby

&9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivatnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

& 10 Oznamenie o netdasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchidzata o zamestnanie na
vykonavani aktivagnej innosti formou dobrovolnickej sluzby

¢.12 Oznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca.  Ktory organizoval

vykonavanie aktivagnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzb:
&.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavanic sxiivacnei ¢innosti

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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