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OPOSkytnutiRnanenehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiestvramci

narodnehoprqjektuC．XXXIV－2”PodporarozvqlareglOnalnqzamestnanosti bezBSK“

POdl’a§540dsilpism・a）zakonae・5／2004Z・Z・OSlu幻achzamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov

uzatvorenavshlades§2690ds．20bchodnehozakonnikae．513／1991Zb．vznenineskorgich

Predpisov

medzih5astnimidohody：

（d’a噂len，，dohoda“），

uzatvorenamedzi：

Uradompraccsoc漁InychveciarodinyNitra

sidlo：

ZaStdpenymriaditel’om：

IC、0：

DId
bankovespqJenie：

6islohetuIBAN

（d’a噂len，亘rad‘‘）

zamestnavatel10m

pravnickouosobou

naZOV：

sidlo：

miestoprevadzkyaleboorgijednotky，

vktoreJVZniknepracovnemiesto：

ZaS血penym凱atutamymzastupcom：

IC：0：

DIC：

SKNACERev2（kdd／text）：

§tefanikova88，Nitra

Mgr．StanislavIvanicka

37961217

2021780794

RenexR継続0Vce，S．r．0．

Ri説ovce255，95121

Ri説ovce655，95121

Ing．KatarinaSabelov五

36540544

2020148944

22230／Vyrobavyrobkovzplastuprestavebnictvo

bankovespqIenie：

eisIoh嶺uIBAN：

zapISanyVObchodnomreglStrivedenomnaOkresnomsddevNitrepodCislom：

Oddiel：Sro，VloZkaeisIo：12419／N

（d’aldlen，，ZameStnaVatel’“）

（SpOlulen，，胱astnicidohody“）・

ie血，prOIektsareaIIZuIeVdt，kapodpo－e7上川OPSkeil‘）SOe証nehOft）11duVra…Ci

OpeLa面ehoprogr…luZamCStl－anOSraSOeial－lai－lkluTIa“
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Prcambula

Uradazamestnavatel’sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnuti角nanenehoprispevku

（d’aIqilen。dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest．Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZVereinenehoOzndmenia o moZnostl predkladdnia Ziadostt o posb′lnulie j；nan砂ch

pr毎，eVkov napo‘わoru↓ytVdraniapracovrvich mieslanapo‘わoru vzdeldVania v rdmci

prqieknLdXmV2，，Poeh，OrarOZVqiaregiondlnyzamestnanosnbezBSK“podl’a§540ds．

lpism・a）zakonae・5／2004ZiZ・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskorgichpredpisov．

clれokI．

Ucelapredme‘doI10dy

l．Ueelom dohodyJe dprava prav a povimosti t道astnikov dohody pri poskytovani

financnehoprispcvkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d’alqilen”Prispevok‘‘），

vramcinarodnehoprdektue．XXXIV－2，，PodporarozvqJareglOnalneJZameStnanOStibez

BSK“（d’aldlen，，Prqjekt“），POdl’a§540ds．lpism．a）zakonaC．5／2004Z．Z．osluZbach

zamestnanostiaozmene adoplneniniektorych zakonov vznenineskorgich predpisov，

ktorysaposkytし直zozdrqjovEurdpskehosocialnehofondu（d’aleilen”ESF‘‘つaStatneho

rozpoCtuSlovenskかepubliky（d’a塙len”Statnyrozpoeet“）vzmysle：

a）OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel．1PodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobqj

nezamestnanosti

b）NarodnyprqjektuXXXIV－2，，PodporarozvqjaregionalnejzamestnanostibezBSK“

KedITMS：27110130036

0znameniaC・1／2014／NPXXXIV－2／§54vramciNPっ，Podporarozv専regionalnej

zamestnanosti雄，Schemypomocideminimisnapodporuzamestnanostl一・・Schema

DMC．16／2014vplatnomznen上

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimisJe nariadenie Komisie

Eurdpskeho spoloeenstva（ES）e・1407／2013Z18・decembra20130uPlathovani

elankov107a108zmluvynapomocdeminimisa§3zakonaC・231／1999Z・Zi

o善tatnqIPOmOCivznenineskor§ichpredpisov・

C）Zakona6．5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

zakonovvznenineskor§ichpredpisov（d’alejlen，，ZakonosluZbachzamestnanosti“）

2．Predmetomdohodyjeposkytovaniefinanenehoprispevkudradomzamestnavatel’ovina

podpomvytvaraniapracovnychmiestpodra§54ods・lpism・a）zakona．osluZbach

zamestnanostivsdlades platnymia筋innymivgeobecnezavaznymlPraVnymlPredpISmi

SlovenskeirepublikyapravnymiaktmiEur6pskehospoloeenstva・

rentOPr〔yekt議re川ul／し一IeVd課apodporczFILlrdpskcl105OCidlnel－OlbI－dL一V血Ilel

OperaCllel一（，P～Og－ai…Z…leS＝anoSt‘asoc謝nalilkiu掴‘‘

yWlVぷ恒0建
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3i PrispevokposkytnutynazakladetejtodohodypozostavazprkpevkuzoStatnehorozpoetu

aprlSpeVkuESF・Vzajomnypomermedziprostriedkamispolufinancovaniazo狛tneho

rozpoetuaprostriedkamiESFje15％：85％．

C略nokII．

Pravaapovinnostizamestnavatel’a

Zamestn盃vatel’sazavazuJC：

1．Vytvorit’pracovnCmiesto／（a）preznevyhodnenychuchadza50VOZameStnanie（d’a南Ien

，，ZUoZ“）podl’a§8zakonaosluZbachzamestnanostivcelkovompoete：1．

1．1Udl音（，pracovnemiesto／（a）vcelkovompoete：lpodobu，ktorazodpovedadizke

POSkytovania角nanCnehoprispevkunauvedenepracovnemiesto／（a）・Splneniepodmienky

dobyudrZania・jezamestnavatel’povinnypreukAzat’naosobitn平日laeive（evidencia

Obsadzovania／preobsadzovania pracovneho miesta，ktoreJe POVlnnOu Prilohou5．3

0znamenia）podl’abodu6）tohtoclAnku，n吐inesk6rdo30kalendamychdnioduplynutia

doby12　mesiacov od vytvorenia pracovneho miesta（VZaVislosti vgak od doby

POSkytovania角nancnehoprispevkunavytvoreniepracovnychmiest）・

2．Obsadit，pracoVnemiesto／（a）vytvorenepodl’abodulnainesk6rdo30kalendarnychdni

od nadobudnutia deinnosti tgto dohody ZUoZ podl’a　§　8　zakona osluZbach

zamestnanosti，VedenynJi vevidencii　血adu na）menq tri mesiace，uZatVOrenim

pracovnehopomerudohodnutehonaplnypracovnyuvazok，nadobuneuritdanadruh

prac，ktoreshvisiaspredmetom蹟nnostizamestnaYatel’a，SOhI’adomnaprofesijnea

kva睡kacnepI・edpokladyzodpovedajdcekonkretnemupracovnemumiestu，V組uk血e

podl’atabul’ky： 劔� ��

Po‘cl pr‘IeUVn かb mieS1 ��&�W6����儲W6�'僮&��*�.r�kdd lSCO＿08“ ��&VG���F�鰾�Pracovny pomerbudc 認�&����6ｷ友���貳����ｲ�mesa短Id pr4cc●暮 （vC） ��&�66���ｶ�ｦF���vI,��

pracov吋zmluvc） 冪raCOVn仙0 pOmeru 夜JVF�'R�ﾖ76��6��｢�prfgpevu （V ） 價cnOIVOm Pヽ1．” （Ve） maxim，do 

sIl．】 �3���C"�sti．3 �7Fﾈ�CB�StL5 �6ﾆﾈ�Cb�stL7 �4��C��

i ��3322000 ���C�(��#�釘�ncurcitd 澱�104I，03 田#Ch�3���

叩odravyhIuky緬SRe．516I2011213・deccmbra2011，ktOrOUSaVydava 劔冪r如eSpOlu （Ve） 田#Ch�3���

2．1PredloZit，血adu za kaZdeho ZUoZ pr直teho na vytvorene pracovne miesto／（a）

ngnesk6rdolOkalcndarnychdniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiuImCOVnCjzmIuwuzatvorenejvzmysleZakonnikap亨eapla10Vydekret・

resp．1nyPOdobnydoklad，akdohodnutamzdaaleboplatnleJeSdCast’oupracovnq

Zmluvy，

3

l－e－ltOprPJeklsal－eaLrzuleVd，油podporezlluidpskellOSOeiAlilehofbndし一Vral一、C一

OperaC．lehop－Ogral－luZai－leS師InOS信一SOCialI、a…kldz・ia“‘

lさし迎eS壇。V．Sk
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b）zamestnavatePom potvrdenu kdpiu prihI謎ky na zdravotne poistenie，SOCiahe

POIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）podrapotrebyid’a鴫iedoklady，ktoreureihrad，

3・Kdpiunozhodnutiao vyradenizevidencie uchadzaCbv ozamestnanie ku d血nastupu

navytvorenepracovnemiesta，predloZit’sprvouZiadost’ouodhraduplatby，VSdadeso

znenimbodu7tohtoelahku

4．DodrZiavat’碁l州kdruvytvorenychpracovnychmiestvsdladesbodmila2tohtoelanku

Pridel’ovat’zamestnancompracupodl’apracovnかzmluvyaplatit’imza vykonanupracu

dohodnutdmzduvsdradespredloZenouZLadostbuoposkytmtiennanenychprispevkov

Vdohodnutom vyplatnom temine．Zamestnavatel’nleJe OPravneny zniZit’dohodnutu

mzdudoskoneenia rvaniazavazku（aksas血adomnedohodneinak）．

5．Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpo（rabodu2tohto61anku・

6．Viest’osobitnuevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniapracovnychmiestvytvorenych

nazakladeteitodohody，Vraanedokladov，ktoretdtoevidenciupotvrdzLtid・

7．Vsmades CIinkomIIIpredkladat’血radupoeasdobyposkytovaniaprispevku najnesk6r

doposlednehokaIendamehodぬnasled直cehokalendarnehomesiaca，Vktorombola

mzdasplatnav2vyhotoveniach滋adost’0hhradupIatbyazarovenloriginaLa2kdpie

dokIadovpreu azLtjhcichvynaloZenevydavkyna請mdumzdyauhradupreddavkuna

POistne napovinne zdravotne poistenie，pOistneho na socialne poIStenie apovinnych

Prispevkovnastarobnedechodkovesporeniezazamestnancov，naZameStnaVaniektorych

Sa POSkytLtie prispevok．Za tieto doklady sa povazujd najma：mZdovylist alebo

VyPlatna paska，Vratane dokladov o skutoenom vyplateni mzdovych prostriedkov；

dokladyoplatbachpre（kほvkupoIStnehonazdravotne，SOCialnepoIStenieanastarobne

d6chodkove sporenie一meSaene vykazypreddavkov napoistne naverdne zdravome

poIStenie，meSaeny Vykaz preddavku vrataneI畑lStneho aprispevkov do Socialnej

poist，OvneavypISyZhetuzamestnavatera，reSPiPOtVrdeniebankyouskutoむeniplatby・

Poslednd iadost，0hhradu platby je zamcstnavatcP povinny predloをit’hradu

najncsk6rdo15．10．2015．Potomtotcrminenebudezostrany血adu況dost’0hhradu

platbyakceptovana

8・OznanlOVat’MinisterstvunnanciiSRvzpySleust・§22zakonae・231／1999ZiZ：Ogtatnd

pomocIVZnenineskorSichpredpisov，PrUatiepomoci‘わmlntmisdo30dnipouplynuti

kalendamehoStvrt，roku，VktorombolaprijataakakorveksplatkanrLanm nehoprispevku

podratかodohody．（fbmular”0抑えmenieoprijatiminim別nejpomoci“jezverejneny

na slranhelMWW．舟nemCie．gov．sk，Vmenuitatna pomoc仲Ormukire pre prijemcov

minimalnqipomoci）I．

9．OzIはmit，hradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najnesk∂r do30

kalenolamych dni cdo dha kedy skutoCnost’nastalh vratane oznをmenia ka測eho

skoneeniapracovnehopomcruzamestnanca（OV），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）Sa

poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody・Sucasne predloZit’kdpiu dokIadu

oskondenipra∞Vneho pome…，POtVrdenh k6piu odm謎ky zo zdravotnehopoistenia・

socialnehopoisteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

iNetykasa，akJedohodauzatV。renapOdl，aSchemyStatneJpOmOCinapodporuzamestnanostlSp－3／2009

1””tOPrqIektsare‘lllZL一IeVdtlkapodporeブEurdpskchosoci鉦Ieil。foI－duvramci

OperacilellOPIOgraillLIZai一一eSt間nOSt’asociAinamkiu網“、

WWWeS千旦旦さし蓮
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10・VpripadepredcasnehoskoneeniapracovnehopomerYZameStnanCa（OV），naktoreho（ych）

PrrOVnemiesto（a）saposkytLJeprispevokpodratqtodohody・preObsadit’pracovpe

mleStO（a）vlehotepodl’aelankuVbod5tdtodohodyinymuchadza60mOZameStnanle，

Sdodranimpodmienokpodl’abodu2tohtoClanku．ZarovehpredloZit’zakaZdehonoveho

uchadzacao zamestnaniepriiatehonatotopracovnemiestodokladypodl’abodu2．1，3

tohtoClanku．

11・Zamestnavatel’nesmie kumulovat’nnaneny prispevok poskytovany na podporovane

PraCOVnemiestovzmysletqitodohodysinymiprispevkamiadotaciamiposkytovanymi
zverqinychzdrqjov（VUc，meStSkyJrad，PrisluSneministerstvaapod．）natenistydCeL

Vpripade nedodrania uvedenej skutoCnostiJe ZameStnaVatel’povinny vratit’bez

VyZVania nalneSk∂r do30kalendarnych dni odo dha zistenia poruSenia povinnosti

StanOVenej tymto bodom na胱et血adu ceIy prispevok poskytnuty na podporovane

pracovne micsto．Zamestnavatel’ovizanika narok na d’alSie vyplacanie prlSPeVku na

POdporovane pracovne miesto，Pri ktorom doSlo kporugeniu podmienok uvedenych

vtomtobode．

12．NavyZiadanie血adupreukazat’dodrZiavanieI）OdmienoktCjtodohody，umOZnit’vykon

旬zickejkontroIyaposkytovat’prltejtokontrolesがinnost’，atOPriebeZnepocelhdobu

Platnosti tqto dohody aZ do doby5rokov odo dha posledn匂dhrady opravnenych

nakladov．

13・UmoZnit’poverenym za聖eStnanCOm Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskqi republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’alSim

kontrolnym organom aorganom auditu，nahliadnut’do svqiich dCtovnych vykazov，

bankovychvypISOVad’alSichdokladovaumohit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

POeastrvaniazavazkovvyplyvかcichztdtodohody，atOajdo5rokovpoukonCeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumoZni vykon kontroly aauditu vznika

zamestnavaterovipovinnost’vratit’poskytnutennaneneprostriedkyvplnejvygke・

14・Vytvorit，Poverenym zamestnancom Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’algich

kontr01nychaauditorskychorganov，VykonavaJuCimkontr0lu，prlmeranePOdmienkyna

riadne avCasnevykonanie kontroly aposkytn証imprijej vykone potrebnd sheinnost’

av洗tkyvyZiadaneinfbmacie aIistlny，tykz直ce sanaJmaOpraVnenOStivynaloZenych

Vydavkov．

15．Oznacit，priestorypracoviskazamestnancov，naktorychsaposkytLJeprispevokvzmysle

tdto dohody nasledovne：Viditel’ne umiestnenieinfbmaeneho materialu，ktory，muSi

obsahovat’：

－　naZOVatyPPr（房ktu，trVanieprqiektu，

－logo ESF s odkazom na Eurdpsku dniu alogo OperaCneho programu

Zamestnanost’asocialnainkldzia，

－infbmaciu。TentoprqiektsareaIizLUeVdtLkapodporezEurdpskehosociiJneho

fbnduvramciOperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia高，

－　OdkaznaRiadiaciorganpreOperacnyprogramZamestnanost’asocialnainkldzia

（www．eSlgov．sk），

－　Slogan：，，Priestornava紀prileZitost’員・

3

IeiltOPr（yeklsareallZulCVdi諒、POdporezl：…dpske110S。Cidhlehofondl，Vra－llei

Ope－aCnehopi・Ogra…LLZ掴IeSlnanosl’asocialnai－lkld7ia’’

＼WW．eSr的∨・Sk
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Uvedeneoznaeenieponechat’napra∞Viskupodobutrvaniatejtodohody．

16・Zamestnavatel’je povimy dodrZiavat’zakon C・82nOO5　Z・Z”Onelegalnej praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSich

predpisov．

17・Uchovavat’tdo dohodu vratane jej priloh adoda血ov avSetky doklady tykかce∴Sa

PC嵐ytnutehoprispevkunameneipo dobulOrokovod datumu，ked’t氾laposkytnuta

POmOCPriiimatel’ovipodl’aschemypomocideminims．

亡略n。kIH

Pravaapovinnostidradu

切adsa抑繭名所eI

l・Poskytndt’zamesmavateJ’oviI）rispevok na dhradu easticclkovej ceny praCC prC

ZUoZ，ktoreI10prijmenavytvorenepracovnemiestoato：

a）PrispeYOk na∴dhradu　ぬsti cc皿Ovej ceny pI・aCe zameStnanCa Sa POSkytLtje

ZameStnaVaterOVi，ktoryjemikro・maIVm．strednVmlmdnikom，VSdladespodmienkami

Schemypomocidcminimisnapodpo…ZameStnanOSti－SchemaDMvplatnomzneni

nasledovne：

．Vpripade ak uvedenyzamestnavatePprijme do pracovnehopomeruZ堕星jemesana

Vy訳aprispevku80％celkovejcenypracezamestnanca，najviacv§akvovy訳eMCCPna

rok2014，t．j．maximalne475，893．

P宜Spevok na hhradu asti celkovej ceny pracc zamestnanca∴Sa POSkytuje po dobu

maximalne6mesiacov．

Nasledne bude zamestnavatel’povinny udrZat’podporene pra∞Vne miesto po uplynuti

podpomd dobystym，Ze d他kadobyudrzania pracovneho miesta musizodpovedat，

minimalnedobepodporovaniapraCOVnehomiesla．

Prispevoksaposkytttjemesa nepodobumaximalne6mesiacovnasledovne：

Pocc－ prac？VnyCh i…eSl 霧FB�pracoVneho 認�&�����+��ｶ�B��&�6R��庸X�｢�conyp手短e 品�ﾖ�*���&�7�X�6ｷR��蒜X�｢�CeIkovy 

iSC0－ 08‘ ���ﾆW'R�priS （Vnle 蒜ｷR�4�6��｢���楓X�｢�箸��蒜X�｢�

StI．1 �6ﾆ��C"�短i．3 �6ﾂ�4 等?ｨ�CR�StI．6 �7D��3r�stI．8 

I �33##����ncurejta 匁�傭�ace ���C��3�2�80 鼎sX�Cヲ�2855j4 

Spoiuma鴬． pr蛮e （Ve �#ゴX�33B�

2．Vshladesbodomltohtoelまnku poskytovat’zamestnavatel’ovlprlSPeVOknajehodCet

mesaiSne，najnesk6r do　30　kaiend鉦nych dni odo dha predloZenia kompletnych

e

l、entoprlyektsarealiZLlIeVd“akapodporeわれrepskellOSOCialileilOfonduvr症lCi

OperaCilel10PrOgraI…ZallleS血InOSt’asocidJIlaink吊zia‘“

www．e亘ov．sk
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dokladovpodl’aelankuIIbod7・t帥odohody・Vpripade，akdradzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalostl，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

PredloZenychdokladov，lehotanavyplateniennanenehoprispevkupodl’apredchadza直Cej

VetynePlynle，atOaZdoskonCeniakontrolypravostiaspravnostlpredloZenychdokladov，

alebodoodstraneniazistenychnezrovnalosti，reSp・dopredloZeniadokladovtak，akojeto

uvedenevekinkuIIbod7・tdtodohody，alelenvlehotev嵐omstanovcncj．Vpripade，ak

ZameStnaVatel’nepreuk銘ezasledovanymesiacskutoCnevynaloZenenAkladyvIehote

StanOVenqVclankuIIbod7・t函odohody，dradprispevokzatotoobdobieneposkytne．

Vpripade d6vodneho podozrenia，Ze konanim zamestnavatel’a do凱o knedodr aniu

POdmienoktejtodohody，aZuVedenehod6voduprebiehauzamestnavatel’akontrolaalebo

inekonanie，Je血adopravnenypozastavit’vyplacanieprlSPeVkuaZdoukonceniavykonu

kontrolyaleboinehokonania．

3．Vratit’zamestnavatel’oviorlglnaldokladov predloZenych podl’a elankuIIbod7．tqItO

dohody do60kalendamychdniododhaichpredloZenia．Zade丘PredloZeniadokladovsa

VtOmtOPripadepovaZuiedeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou，reSP．

denodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4．Realizovat’uhradyfinanenehoprispevkupodl’atejtodohodyn吐idlhSiedo30．11．2015．

5．Doru高t’zamestnavatel’ovi materiaIy zabezpeCLtihce publicitu spolu角nancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEur6pskehosociaInehofbndu

6．PripouZivaniverqlnyChprostriedkovzachovavat’hospodamost’，efektivnost’adeinnost’

ichpouZitiavzmysle§190ds・6zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidはch

VerqInqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskoriichpredpisov・

ClanokIV

OpraVneneVydavky

L Za opravnene vydavky sa povaZujdlen tie vydavky，ktore vzniklizamestnavatel’ovi

vsdvislostistoutodohodounajsk6rvdehobsadeniapodporovanehopracovnehomiestaa

boliskutocnevynaloZenezamestnavatel’omashriadneod6vodneneapreukazane・

2．0pravnenymivydavkaminaheelytかOdohodysdvydavkynacelkovhcenuprace（CCP）

Prijateho（ych）zamestnancovdopracovnehopomerupodl’atqitodohody，n専acv？

vy独e80％celkoveicenypracezamestnanca（ov），ZtOhonaiviacvovy流emlnlmalnq

celkovgCenyPraCePrerOk2014，t・j・maXimaIne475，89EURmesaenepodobungviac6

mesiacov，najednodohodnutepracovnemiesto・

3．Dohodnutavy駄aprispevkusapocelddobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevalorizLlie

Sa）．

ClanokV

OsobitneI）Odmienky

L ZamestnaYatel，，ktoremu sa poskytujh vcreJne prOStriedky，zOdpovcda za

IlOSpOdarenie s nimiaJe POVinny priich pouzivanizachovavat，hospodirnost，・

efektivnost，a鵬innost，ich pou猛（iavzmysle§190ds．3Z盃kona e・52312004Z・z・

7
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0rOzpOetovychI）raVidlachvcreJneJSpraVyaOzmeneadoplneniniektorychzまkonov

VznCnineskorgichpredpisov．

2．ZameslnaYalel，berienavedomie，zcprispevokjeproStriedkomvyI）latenymzoSR

aESF．Na雌elpou洋書iatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvymahanic

Sa Vzt，ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch（§68z各kona ostu乞bach

zameslnanosti，zるkonc，50212001Z．Z．ofimngnejkontroleavndtornomauditCaO

zmene a doplneni niek10ryCh z委konov vzneni neskorSich predpisov，zakon　6．

523／2004Z．z．O rozpoctovych pravidlach vcreJneJ SpraVy a O zmCne∴a doplneni

niektorych zまkonov vzneni neskorSich prcdpisov，Zakon　528　Z．Z．opomoci

apodpoI・e pOSkytovanej zfbndov Eurdpskeho spologenstl′a Vzneni neskorSich

prcdpisov）．Zamestnavatel’Sがasneberienavcdomic，羞eI）OdpisomlcjtodoIlOdysa

StaVaSdeast’ousystemunnandnehoriadenia凱ruktur釧nychmndov．

3．UzalvorenimtejtodoI10dynevzni略zamestn盃vatcl’0VinaroknauIlradenievydavkov

Vpripade，akvramclplnenia podmicnokdohody ncpreukaZc okrem opravnenosti

VydavkuajjehoncvyhnutnoSt’，hospod鉦nost’aefektivnost’・

4．Vov詑bena蹴nokIIbodl）a2）tejtodohodysazadehobsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatcl，ana血沈Iytcjtodohodypovazujedenvznikupracovnehopomeru，t．j．

dch，ktOryboIsuchadza60mOZamcStnaniepisomncdoIlOdnutyvI）raCOVnCjzmluvc

akodehnastupudopraccnauvedenom pracovnommicstc・

5．Vpripade uvol’nenia∴YytVOreneho pracovneho micsta∴ajcho nasIcdneho

PreObsadzoVaniainymZUoZ，m62etotOIlraCOVnemiestozostat’neobsadenenaJVlaCPO

dobu30kalendamychdni（aksas血adomnedohodneinak，naiviacv§k60kalendamych

dni）Odjehouvol，nenia．Aktakatoskutocnost’nastanevpodpOrOVanej dobe，POgas

dobyneobsadeniapracovn仙omiestasaprlSpeVOknatotomiestoneposkytuje・Othto

dobu neobsadenia pracovneho miesta m62e drad predIZit’dobu poskytovania

prispeVkulen vsdIade Seasovym harmonogramom aktivity　－　pOSkytovanim

prispevku．Dohodnut各doba udrZmia pracovneho miesta sa predlZuje odobu，pOCas

ktorqltOtOPraCOVnemiestoneboloobsadene・

6・Ak pOdpOrOVane uVOllnene pracovne miestO nebude preobsadene vleho‘c podl，a

Predchadzajdceho bodu，nebude u虚to10micsto d’alej nnanene podporovane（ani

vI）ripadejchoneskor首iehoobsadcniaZUoZ）I）06asplynutiapodporovanejdoby・Ak

zameslnavatel，vlehote30kalenlLaI・nyChdni（aksasdradomnedohodneinak）micsto

ncpreobsadi，jcpovinnyvratit’draducelyposkytnutyprispcvoknatotomiesto・

Ak kuvol，neniu miesta d∂jde vdobe，PO Skonecni podporovanej doby，jc

zamestnavalel，povinny postupovat，I）ri jeho preobSadeni rovnako・Ak miesto

nepreobsadivlehole30kalend鉦nych dni（ak sa sdradom ncdohodneinak），je

povinnyvratit’血aducelyposkytnutyprispevoknatotomiesto・

7．Pracovnemiestonem鑓ebyt10bsadeneanIpreObsadcneuchadza60mOzameSlnanicl

k10reIIO pOSlednym zamcstnavatel，om12　mesiacov prcd podanim ziadosti

oposkytnutieprispevkubotzamestnavatel’podl’atejtodohody，SヽynimkouZUoZ，

ktoryuzamcstnavatel，apracovalnaz盃kiadeprispevkuvrimciniektorehoakdvncho

opatrenia na trhu prace podl，a zえkona osIu粉各ch zamcstnanosti・Ak tak

zprev各dzkovychaleboinychdevodovurobi，jepovinnyvratit’血aducelyposkytnuty

prlSPeVOknatotomiesto・
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8・Vo vazbe na dlAnokII bodl）tej10dohody sa za vytvorenieI）raCOVneho micsla

uzamestnかatel’a povazuJe zVySenicII06tu pracovnych miest，ktore predstavuJe

VprlCmCreza12kalend鉦nychmcsiacovvporovnanisrovnakympredchadzajdcim

Obdobim celkovy narasl po鞠u jeI10zamCSlnancov．Ak nedo削o kzvygeniu pogtu

pracovnychmiestpodl’apredchadzajtieejvcty，zameStnaYatel’jepovinnypI・Cukazat，，

Ze k tomuto zvysenlu nedo削0V d6sIcdku zru§cnia pracovnych micst zd∂vodu

nadbytoenosti・（§630ds・lpis・bz盃konac・311／2001Z・z・－Z盃konnikapracevzneni

neskor紡hpredpisov）・Splnenietqitopodmienkyjezapestnavatel’povinnypreukazat’

ddajmiuvedenymivprilohee・40znamenia，ktoraJePOVlmOuPrilohou，naIneSkerdo30

kalendamychdnipouplynuti12mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

9・Akzamcstnavatel’vpriebchu12kalend鉦nychmcsiacovodvytvoreniapracovnyeh

micstzru細a ekol’vekpracovnemiestoprenadbytoとnost’podl’a　§630ds．l pism．b

z盃konad・311／2001Z・z・－ZakonnikapracevznenineskorSicIlPredI）iS0V（preukazujc

to pmohou oznamenia）je povinnyvr緬t’dradu，POSkytnutyprispevok zapoeet

Zru洗nych PM，VO Vy設e nain迷ieho poskytnuteho prlSPeVku，a tO najnesk6r do30

kalendamychdniodzruSeniapracovn仇omiestazd6vodunadbytognosti．

10．AkzamestnaYalel’nesplnipodmienkudobypovinnehoudrZaniapracovnehomiesta，

resp・preObsadenialけtVOreneho pracovneho miesta na ktOre bol poskytnuty

IIrispevok，jcpovinnyvratit’血aducelyprispevokposkytnutynatotopracovnemiestodo

30kalendamychdniododhauplynutialehotyurCenqnajehopreobsadenie．

11．Zamestnavatel’nem6Zedoぬsnepridelit’zameslnanca，ZPraCOVnehomiesta，naktoresa

mu vzmysle tqito dohody poskytし直prlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’Oviyzmysle§58Zakonnikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

d∂Vodov urobi，Je POVinny bez vyzvania vratit’血adu nnanene prostriedky，

POSkytnutenazamestnavanietohtozameslnanca，n劉neSk∂rdo30kalendarnychdni

OdodhadoCasnehopridelenia・

12．Vpripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa zamestnavatel’ovi poskytし直

Prfspevok，jedoeasnevol’nepodobuviacako30kalendamychdninepretrZite（zd6vodu

napr．dlhodobej doeasnd pracovnqi neschopnosti，materSkei dovolenky apod．）

ZameStnanCa，ZameStnaVatel’m62c na toto pracovne micsto prijat’noveho ZUoZ

ZeVidencieZUoZ血adupridodrZanipodmienokstanovenychdohodou・Vtakompripade

ZameStnaVater SnOVOpriiatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu（pracovny

POmer）nadobuurcidpoeaszastupovania，Pridodranipodmienokstanovenychpodl’a

tqitodohody・

13．Podozreniezporugenia角naneneidisciplinyzostranyprIJemCuPrlSPeVkujed6vodompre

Vykonnasledneinnancnqikontroly血adu・AksapreukaZeporuSeniennaneneidiscipliny

aprlJemCaPrlSpeVkuneuhradidlZnusumudoskoneeniakontroly，血adpostdplprislu善nd

spISOVd dokumentaciu na spravne konanie prisluSnej Sprave nnanenqi kontroly

Slovensk句republiky（d’alqilen。FKSR“），ktorajeopravnenaukladat’avymahat’odvod，

Penaleapokutuzaporugeniefinan血ejdisciplinyprinakladanisprostriedkami純tneho

rozpoetuaESFaprCemcaprispevkujevzmysle§31zakonac・523／2004Z・Z・O

rozpoetovychpravidlachvereJnq SpraVyaOZmene adoplneniniektorychzakonov v

Znenineskor善ichprepISOVPOVinnyvratit’prlSPeVOkvstanovenqvy撮e
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ClanokVI

Skongeniedohody

l）T血odohodujemoZneskon繍t’nazakladevz勾omnqipisomnejdohody融astnikovtejto

dohody．

2）uastnicidohodysadqjednava直，Zeopravneneposkytnuteaeerpaneplneniapodl’atejto

dohody poskytnute zamestnavatel’ovi do dna nadobudnutia鴎innosti skoneenia tgto

dohodyzostavaitlnedotknute・

3）KaZdy臓astniktejtodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadoba

JejednomesaenaazaCinaplyn証Odprvehodhakalendamehomesiacanasledl直cehopo

dorueeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a vznika mu

POVinnost’vratit’na重ねthI・aduvSetkyposkytnulennancneprostriedkydo30dniodo

dぬpISOmneho podaniavypovcdaniadoIlOdyna po沸Ovh prepravu alebo osobneho

podanianadrade．

4）KaZdyzdeastnikovdohodyje？raVnenyOdst小it’OddohodyvpripadejejzavaZneho

POru§enia．Preplatnost’odstdpenlaSaVyZadし直I）一SOmneOZnamenicoodsdpcnidorueene

druhemu胱astnikovitejto dohody．OdstdpenieJe鵬inne dhom dorueenia oznamenia

OOds血penidruhemudeastnikovitejtodohody．Odstdpenimoddohodyjezamestnavatel’

povinnyvratit’hraduposkytnutennaneneprostriedkydo30dniodnadobudnutia

心機nnostiodstdpenianaheet血adu．

5）Zazava血epPruScniepodmienoktejtodohodysapovaZt＊nastranczamcstnaYatel’a

POm§eniepovlmOStiustanovenychvelankuIIvbodochl，1工2，2・1，4，5，6，9，10，11，

vClankuVbod13．NastranedradusazazavazncporuSenicpodmienok tcjtodohody

povazuJePOru善eniepovinnostipodl）a蹴nkuIIIvbode213・

6）Odst巾enieoddohodysanedotykanarokunanahradu紋odyvzniknutejjeiporluSenim．

elinokVII

V差eobecneazえveredneustanovenia

l）Zmeny v tqito dohode moかo vykonat’len pisomnym dodatkom k tgto dohode

POdpisanymobomadeastnikmidohody，naZakladepisomnehonavrhujedn匂zostrantgto

dohody．

2）VkaZdompisomnomstykusdzmluvnestranypovinneuvadzat’eislotejtodohody・

3）Pravne vztmy vyslovne neupravene touto dohodou sa rladia prislu§nymi pravnymi

predpismlPlatnymivSR，akoaiplatnymlpraVnymlPredpismiEur6pskychspoloeenstiev，

ktorema担vzt’ahkzavazkomdCastnikovtdtodohody・

4）Zmluvnestrany．uzatvarかtymtodohodupodl’a§2690ds・20bchodnehozakonnika・

VZmySle ktorqI Saich zavazkovo　－　PraVne VZtもhy spravuJu abudh spravovat’

ustanoveniamiObchodnehozakonnika．
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5）PrechodpravapovinnostidCastnikovtejtodohodynatretieosobyniejemoZny．

6）Zamestnavatel’S皿1asisozverejnenim血肉ovvyplyvajhcichzdohodyvrozsahu：n各zov，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy訳annanCnehoprispevku．

7）Ak saniektore ustanovenie tかo dohody stane neplatnym vd6sledkujeho rozporu s

PrまvnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celejdohody．Ucastnicisavtakom

Pripade zavaz函bezodkladne vzaJOmnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novymplatnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany deelaobsah sledovany touto

8）Tatodohodanadob的aplatnost’dhomj？jpodpisaniaobomadCastnimidohodya胎most’

（momnasledujdcimpodnijeizvere．lnenla．

9）UCinnost，dohody skonei splnenim zavazkov dcastnikov dohody，alebo sp∂sobom

uvedenym v私VIvbodoch5・1・a3itqtO dohody，POkial’nedQjde kodstdpeniu od

dohodypodl’aeliVIbodu4時todohody．

10）TatodohodajevyhotovenavStyrochrovnopisoch，Zktorychuraddostanetrirovnopisy

azamestnavatel’dostanejedenrovnopIS．

11）Ueastnicidohodyvyhlast直幸esd望raYnenit血odohodupodpisat’，Zeobsahdohodyje

PrqaVOmichv6le，neuZaVreliJu VtleSnlanizazvl謎t’nevyhodnychpodmienok，Preeitali

SlJuanaZnakshhlasusj30bsahomJu VlastnoruenepodpisLUu・

VNitre dha．…

Zazamestnまvatel’a：

Statutamyzastupca

VNitredha…．．

Zaurad：

riaditel’

RenexRi弧ovce，S．r．0．　　　　　　　　Uraduprace，SOCialnychveciarodinyNitra

佃eno，pr′eZVLSko，pOabisaodlla60kpeC′auy）∴∴∴∴∴佃eno，pr，eZVisko，pO‘かaodua60kpeE′atb））
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