EUROPSKA UNIA >

Eurépsky
socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA
DODATOK ¢.1

k dohode &. 14/09/50j/PS/22/SR zo diia 28.10.2014

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny v sulade s ¢lankom VII. ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok*)
medzi ucastnikmi dohody:
Uradom price, socialnych veci a rodiny Partizanske
Sidlo: Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske

Zastapenym riaditelkou: Ing. Vierou Kellnerovou
ICO: 37916459 DIC: 2021851854

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:
(d’alej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Mestské kulturne stredisko, spol. s r.o0.

Banovce nad Bebravou

Sidlo: J. Matusku 766/19, 957 01 Banovce nad Bebravou
V zastpeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Zuzanou Janac¢ovou
ICO: DIC:
SK NACE Rev.2: 93.29.0 Ostatné zédbavné ¢innosti a vol'nocasové
aktivity
Predmet podnikania: Poriadanie divadelnych, filmovych a inych

audiovizualnych predstaveni, koncertov, hudobnych a
taneCnych vystipeni, vystav vytvarnych diel, Gzitkového
umenia a prac l'udovej vytvarnej tvorivosti, festivalov a
prehliadok v oblasti kultiry a umenia

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel’* a spolu s tradom len ,,ti¢astnici dohody*)

Na zaklade schvaleného Narodného projektu NP VAOTP-5 ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu
prace v ramci SR bez BSK - 5% v ramci opera¢ného programu Zamestnanost’ a Socialna inkluzia,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu s ti¢innostou od
25.11.2014 a schvaleného rozpoctu k NP VAOTP-5 zo diia 11.11.2014 sa zmluvné strany dohodli
na zmene dohody takto:



Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa dopiiaju a menia lanky a odseky dohody nasledovne:

1.

Clanok I. ,,Predmet dohody*“ sa meni takto:

1.1 Odsek 1 sa nahradza nasledovnym znenim:
Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:
a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia (d’alej len ,,OP ZaSI*)
- Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5°
(d’alej len ,,NP VAOTP-5%),
¢) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢. 16/2014
Vv platnom zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de minimis*),
d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

1.2 V odseku 2 sa za slovo ,republiky“ vkladaju slova ,,apravnymi aktmi Eurdpskeho
spolocenstva (d’alej len ,,ES®).

1.3 Za odsek 2 sa vklada odsek 3 v zneni:
Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%".

Clanok Il. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® sa meni takto:

2.1 Zaodsek 14 sa vklada odsek 15 v zneni:

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

2.2 Odsek 15 sa nahradza nasledovnym znenim:

Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia OP ZaS], t.j. do 31.12.2021. V
pripade financovania poskytnutého prispevku zo SR je potrebné uchovavat uvedené
dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

2.3 Doterajsie odseky 15 az 17 sa oznacuju ako odseky 16 az 18.

Clanok I1l. ,,Prava a povinnosti iradu® sa meni takto:

3.1 Za odsek 3 sa vklada novy odsek 4, ktory znie:

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podla clanku II. odsek 14 zabezpecujiice publicitu

spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

3.2 Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.
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4. V ¢lanku V. ,,Osobitné podmienky*, v odseku 1 sa slové ,.systému finan¢ného riadenia SR
nahradzaju slovami ,,systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov*.

5. V¢lanku VI. ,,Skoncenie dohody*, v odseku 5 sa odseky 16 a 17 nahradzaju odsekmi 17 a 18.
6. Clanok VII. ,,Vieobecné a zavereéné ustanovenia® sa meni takto:

6.1 V odseku 3 sa za slova ,,SR* vkladaju slova ,,ako aj platnymi pravnymi predpismi ES, ktoré
maju vzt'ah k zadvdazkom ucastnikov dohody*.

6.2 V odseku 5 sa za slovo ,,SR* a pred ¢iarku vkladaja slova ,,a ES*.
Clanok II.
Vseobecné a zaverefné ustanovenia
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody &. 14/09/50j/PS/22/SR zo diia 28.10.2014.
2. Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostdvaju nezmenené.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Utastnici dodatku k dohode vyhlasuju, e st opravneni tento dodatok podpisat, riadne
adosledne si ho precitali, sihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania oboma tG¢astnikmi dohody a ucinnost’

dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom, dna 26.11.2014

Mgr. Zuzana Janacova Ing. Viera Kellnerova
Statutarny zastupca riaditel’ka a veduca sluzobného tradu
UPSVaR Partizanske
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