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n:l \.\,kon6vanie aktivainej iinnosti formou mensfch obecnych sluZieb pre obec

a o podmienkach poskytovania prfspevku na aktivainri iinnost'formou mensich

obecnych sluZieb Pre obec

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52 zftkona (,. 512001 z. z. o shtLb6ch zamestnanosti

a o zmen. u dopineni niektor;ich z6konov v znenineskorsich predpisov (d'alej len ',dohoda")'

Uiastnici dohodl'

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rocl in'  e aclca

Sidlo : Matiin6 nfmestie d. 1617
Zastfpeny r iaditel 'om: Ing. \ I i roslar \ Iaredek
ICO : 37905546
Bankov6 spojenie :
(d'alej len . ' , Irad ",
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tuto dohodu.

e kinok I.
Predmet dohodY

1. prednretom dohody je irprar,a pr6r' a povinnosli ucastnikov dohody pri zabezpe(eni

realizacie aktir,,acnej cinnosti forrnou mensich obecnych sluZieb pre obec podfa

\ 52 z6kona d, 512004 z. z. o sluZb6 ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskorsich fredpisov (d alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")'

V zmysle
Operae neho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia

Prioritna os d. t - podpora rastu zamestnanosti

Olt3trelie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti

lezautestnanosti a dlhodobej r-rezamestnanosti

..\arodnelio proiekttr !r brane aktiyne opatreni a natrhu pr6ce v r6mci

a rieSenia

SR bez BSK-5"
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r )rs -r.;;; rrtii#lii'llii''^
tkinok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na aktivadnu dinnost' formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d alej aj ,,aktivadn6, dinnost"')..

2. Obec berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kaLdd jeho cast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisr-r - S 2 pfsm. a) zakona
(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r'y' a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej aj ..z6kon o rozpoclsl'ych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostava z prfspevku zo Stdtneho
rozpoctu SR a z prispevku z Europskeho soci6lneho fondu (ESF) \ 'pomere 15% : 85%.
Na pouZitie ty'chto prostriedkov. kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vneneho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnlch predpisoch (zfikon
(,.2512006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplnenf niektorjch z6konov v zneni
neskorSich predpiso'n,. z6kon c. 50212001 o finandnej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zakon a. 52312001 Z.
z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec sirdasne berie na vedomie, 2e
podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnl'ch
fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr6vnenosti vydavkor'.

3. Obec si je vedom6, 2e zazavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat'aj poruSenie
financnej discipliny podl'a $ 31 zAkona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravl'.

Clfnok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad je oprrivneny:

1. Poskvtnrit '  UoZ vzdelfvanie a prfpravu pre trh prdce v rozsahu 51 hodin.

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytovat' obci pisonrne alebo elektronicky
nasledujuceho kalenddrneho nresiaca, na irdely
o uclr6dzadoch o zanrestnanie (d'alej aj ,,lJoZ"),
dlhodobo nezamestnani obcania v zmysle $
zamestnanosti a zaroveri su poberatel'mi d6vky
v hmotnej nudzi podi'a s\ 52 ods. 1 a ods. 5 pfsm.

raz za nresiac. najnesk6r do 20. dria
organizovania aktivadnej dinnosti irdaje
ktori majir v obci trvaly pobyt a ktorf su
8 ods.l pfsm. c) zakona o sluZb6ch
v hmotnej nudzi a prfspevkov k d6vke
e) z6kona o sluZb 6ch zamestnanosti.

2. Zabezpecit'vyber vhodnl'ch UoZ. ktori majir trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskynut' obci prispevok podl'a S 52 ods. 7. 8 a 9 zakona o sluZb6ch zamestnanosti
na uhradu dasti nfkladov, ktor6 sfvisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti najviac
vo vy5ke 2.347 r20 € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnir dinnost', ak m6 takeho zamestnanca, najviac vo vy5ke 1.305,60
spolu najviac vo vy5ke3.652180 €, slovom: tritisicSest'stopdt'desiatdva eur,

osemdesiat centov.
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1- ? . . .. i : , ' r .l Il ri h tr prispc-r 'kupodi'a bodu 3 zohl'adnit'
terrnin zaiatia vykon6vania
bod 2. ako aj celkovy podet

: c r  c i l ln r l s t i .

,r  tekt ieZ skutodnost ' ,  di  bude

[ ' t , , . k \ l p p l '  
, , h . i  n t t ' \ i l e  n c  p f i r p c r , , k  / l t  1 l , t / ,

: ie ir kalendarnych mesiacov,
.-:.,. ' \  . I)t-r zohl'adneni tychto
r  r  konr i r  u j Iceho akt iva inr i

i t n n , , . t

o

'  5J.30 € pre UoZ zaradendho na r '1 .kondr  i - i l ' I lc  -1r" . "  ' . - : - .  - . ^  p r \ \  r az
.  J3,50 € pre IJoZ zaradeneho na t '1'konar api. '  . i r . . ' . . ' ,  , , .  ' -  ,  :  -  oprlkttvane

- prispevok na irhradu dasti  celkovej cett) '  pr i ice z.: ; : . ;  -  . , : ' .  . , .  ' i "r) trrgenizt l je

aktivadnu dinnost'najviac vo vySke 27,20 €,

spolu mesaine za I IJoZ najv iac vo vf5ke 81,50 € pre L . ,1  z ' . : : , : .1 ; : . . t1 . '  I la

vykon6vanie aktivadnej dinnosti prvy raz,,

spolu mesaine za I  lJoZ najv iac vo vy5ke 70r70 € pre LoZ 2, , : , i . l t : ' . r i r , )  l lA

vvkonavanie aktivadnei dinnosti  opakovane.

Pr)>, , , ,  lnut 'obc i  pr ispei 'ok v  p lnej  vy5ke podfa bodu 4 tohto d l6nku v pr ip ; r . i ' .  . , - '  : r : l t I I t

z . l i - , . . . , . i k r i vadne j  c innos t i  I JoZ je  od  1 .  d iado  15 .  d iav  ka lend6rnom ures i i i c i  I ' , ' > r \ l r l L I t '
,  : ' .  : ' : :>revok v polov icnej  vy5ke zo stanovenej  p lnej  vy5ky vpr fpade.  2. -  tcr r l l i :  .z , t ' . i i i " t

. . . .  . ,  . r - , r  i innost i  V oZje od 16.  df la  do konca kalend6rneho mesiaca.

.. i  obci prispevok v plnej vy5ke podl 'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ trr i ;rv.1;11.;.

::rdarneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyldenneho pracot trc;irtr

:  tnirt 'obci prispevok v polovidnej vfske podl 'a bodu 4 tohto dlanku, ak L.tr. /

, ',,. ' i ls kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tfZdetrtle;ltt '

:.:<'.r. feSp. n-renej ako dvojnAsobok tyi.denneho pracovndho dasu.

', n'rL-sAdlte prispevok za lJoZ, ktorf vykon6vali aktivadnu cit-tt-it-rst'
. - '.-l.irnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodtr

: ..rl,r2en j'm a preuk6zanym vjdavkom.

. . : ' . : . i  zist i  vpredloLenlch dokladoch nezrovnalosti ,  alebo ma

,.r ' .r \  r)st i  alebo spr6vnosti  predloZen. ch dokladov, lehota

.. .  
-  ' -  , : . . ,rku podl 'a predchadzalucej vety neplynie. ato aL do

- ) : .  . , . . . . - .
. 2 . : l - : . ' . . : .  : . ; .  .

Vl pl3l ir '  f  , .  - . .  -  -  -  ' .  r j ro dohodnr,rtdho prispevku po kompletnom predloZeni

a skotr t r t - ,1 t , \  . : : . .  . .
orgttrt i :ot 'clr / i . i  ' r t t 'nt()u nteni ich obecnych slui ieb pre obec aklo

foi:utgt, ntart.i: ',,. -' . ..",'.rlir.r krctj oproti stavtr pred jej zaiat{m (priloha

d.  17) ,  r ,  su lade \ r ,  , , . ' .0 , ; ' -  '  - ' . , . : . - ,  ' . . i r t i t t  t tk l i t 'c tcYnej  i innost i  formou meni ich obecnyc 'h

s lu l ieb pt 'a  o l ' ter '  ' :  r  -  - . . . : , . - '  -  ' -  . :  :1 .  \
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l l .  oznitmit 'obci. ak docasn6 pracovna neschopnost'dlhodobo nezamestnandho obdana pocas

vykon6vania aktivadnej cinnr-.,sti trr.i . iac ako 30 kalendanrvch clni' odstupenie uradu od

dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnei sprir r i1' ' i1\r\ l l l l l \

hos iod6rnost ' .  c tck t i r  r l r r : ' '  - : ' ; i1 ;11 ' ' r r>"

13.  Dorud i t '  obc i  t l ta l l : : ' l ' "  z ' t l ' czp" iL l . l ' ' l c i

p r i speVkov z  111 ' r - '>1 :1" ' i r ' i  
' ' '  I - .S I ' '

*-+) , ' ,  slalcl^t r lA l f ix luzlA

ITMS k6d:  27110130010

l . r ' r  l (r lr i i \ :rpr r crcit tr  ch lrrostr iedkov zachovavat '
. ' , .  . r  r "  i ' l '  -

! . ,  '  
\ ' ! . 1  r " ! ' '

r:rrr-rvnlti& PoskltnutYch

Obec  s t t  za r  i i zu  ; c :

1 .  ZaL'cz i . ' . ' l
c- k o:'t,t l l ' .  : a

t t J t  z i . , ' , . , :

. l  / . i . 1  .  ' i  . ,

C k inok I  \ ' .

Pr6r 'a  a  Por  innost i  obcc

Utorok
i
I

Streda

07.30  -
1 5 . 3 0

4

. l r trrac'r-r cinnost ' tak,, aby pr6ce r '1'kona'a.t j  L' trZ 
'c.. ' . :  

- . :-- ' :  - '  :" :  ' ' l : l ' ie-t l l€

e 5. social.1,. t  
-  

pod,ni.not ,  kuiturnych podrl ie.ok. ir  e' : ' : - . .  ' ' i . ' ' r ' ' I l lLl '

,  , r  z lcpsc-r 'an ie Z ivotndho prost redia obyvatefov obce,  s tarost l i r . . ' : l ' \ ' \  ! ' ' l ' i l . lL I

r krrlttrrneho dedidstva, podporu vzdelavanta, rozvoj a poskr i...\ 'rrli '.

.^.r2ieb a d,alsich cinnostf ob.. v soci6lnej oblasti, . 
rozvoj a t.rcirr-r'ir

l
u t

:: .i ktrlturnych hodn6t, doplnkove vzdelfvanie deti aml|deLe a na 1oz\ rrl

: . , ' : r ' rLl l t i tnej dinnosti .

-,,,r.-. 
'  
:.,, r i .btt od 01 ,12.2014 do 31.05.2015 vykon6r'anie aktiracnej dinnosti pre

, t l -  ' .  r . : - . r . : i t r c :

-: .i: zi.rr alie denndho rozvrhu zadiatku a konca r'1'konavania
. '  , , t / . -  .

- . \ ' L l l l

Rozsah
t  n  Tdenn i '

r o z r  r h
h  r i r l  i n  )

l ( l

aktivaine t

D r r r h  r  r  k , , n . t .  r t t t i c l t  p r d c  p o d l ' a  $  P 9 f 9 t

5 1  , ' t 1 . .  I  z . t k " r t . t  U O Z
ISCO_'g 

Termin v1'koni i r  anir t
od/do

8 9613001 01.12.2014-31.05 '201s

J .

L  d r l l r ; r  r  r . I t ' i l r r  ch  p r i es t rans t i ev

Zal. c z r '- ' '
ci t - tntr . l ;  i

t l t i r  P o n d e l o k
-\_

ukazovate l ' - ' - - - -  :  r  r -

d a s o r ' 6  r o z P r i t r t  _ -  i  -  -

( v  h o d i n . { c h t  ' :  :  _

po ie t
zaradeni 'ch
UoZ  

j

:: - do qqj-qq- !q-do I od-- Qo-p!-- 9lo-

i 0 7 3 0 -
I  1 5 . 3 0  I

Stvrtok Piatok

o d - d o . o d - d o  o d - d o  o d - d o

07.30  -  07  30  -

1 5 . 3 0  1  1  3 0

3 .1 .U l ,o l , n i t ' L ' ( , 2  z r r kon r i r r rn i i r  ak t i vadne j i i nnos t i na  vzc le l : i r . r rn i c r rp r i p ravup re t rh

pr6ce poskr . tor  anc ura t l ( )n l  \  rozsahu 51 hod in .

4.  Koordino'at '  .kt i r . r i : . . .  -  : - . : r , , : t '  L 'oZ prostrednictvor-r-r  1 r lastnrch zamestnancov a 0

z a r n e s t n a n c o \ p r i . j a t , . i : r r - . , r ' . J l l r r u c c l d o p r a c o v n e h o ^ p o l t t e r L l z r a d o r ' l J o Z , k t o r i b u d i t
organizovat' akrir airLr . i irr.. ir>t' L-oz i rozsahu 20 hodfn tlzdenne na jedn6ho

zamestnanca. Ak ni.-r:1.1r-.J :rLlkrinost'. ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndho

pomeru zamestr-ranci.r. kr,.r-i rrr.S..inizu.ic -aktir,'adnu dinnost' (d'alei ai ..organiz6tor). je obec

povinna v spolupraci s,.rrlrJ..,r i do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovndho

pomeru urcit' ine{ho zi-nlc>rn.lnca. ktorr bude aklivacnu cinnost' uoz organizovat''
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/ ,J organlzr)\  arl ie akt ivacnej dinnosti

/  r ' i . i t l t r \  L-oZ. dorudit '  uradu
nujncskor  c io  15 kalendfrnychznr lur. l  tznr lur )

d n i  , ' - :

V l : l l . l . ie  p. r rcrc 'n i . r  r  f  . i . ' .nc;ho()ch)  zamestnanca(or ' )  organizorani tn  akt ivacnej  c innost i
L oZ. zlslat '  uradu z'r tohto(ty'chto) zamestnanca(or I  hodnovernir(e) kopiu(e)

f r r i t r \ l1c. j1rch)  zn l lur r (ur  )  a  dohod o zmene pracovnych podmienok k pracovnej  znt luve,
rr.r.in.'skor do 15 kalendrirnl'ch dni odo dira za(atia organizovania aktivadnej cir-rnosti
|  -  - /
t  ( ) ^L .

\.ic'st' .lcnr-rn evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zudastf,uju na aktivadnej iinnosti
:r rrrr.rniziitorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
rrcrist' na r vkon6vanf aktivadnej dinnosti, resp. na jej organrzovanf . Obec uvedenit
er iJr-nciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu riradu na z|klade I'yzvattia
;r \ znr\ sle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Pr.'Jkladat' na zitklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganiz6tora(ov) 1 originii a2
k.)rir '  rr.hotoveni na urad mesadne, najneskOr do 3 pracovnfch dni po upllnr"rt i
r-r'r:ir.irrrilrt-r mesiaca, Evidenciu dochddzky [JoZ, ktor{ vykctnavcjti uktivuinil iirutos't'
', ii ';),, tt nten.iich obecnych sluiieb pre obec alebo .forntou nten.i{ch .sltiteh pre
\. i ; i . , ' . ' , r '1 i1 '771'krai  (pr i loha d.8) aEvidenciu dochdclzky zume.\ t t luncu, k lor" t t  t . t r tut t i : t r . fa
.,-., ' , ' . ; . 'r7ri c' inrlost' formou meniich obecnych sluiieb pre obec' ulebo .f i trntotr nratt. i Ic' l t
' . .rr.t t. !u'e sumosprdvny k aj,potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (prfloha e*. 8.1)

I),,lr.,.lnutr rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZendho denneho rozvrhr-t
,,,,.':,,i"u a konca vykonfxania aktivadnej dinnostr lJoZ, je pre obec zfwazny s vynimkou
.,. ,' ,, inr.rrrst' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei pracovniho

;' .",. .'.r V pripade, ak na zdklade predloZendho denndho rozvrhu mh obec zar,tjenr
.: r,,'Jnen, ch prfpadoch organizovat' aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dnf pracovndho

.- .-. '-, .rlebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodinaclt.
.: >:,..rtriltost' ozn6mi obec irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ. loL

r' . .' r r kon6r,at' aktivadnu dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. r, dnoch

,-..,, ",ncrho pokoja avol'na stym, Levtakychto pripadoch urad poZaduje sirhlas rJoZ

. ,.'. :.le ni skutodnost' sa zapracuje do dohody s lJoZ.

: ':;.:^l. iJat' uradu najnesk6r do posledndho dia kalendarneho tnesiaca nasledujirceho po
-...,,: i 'eni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli i '2 v1'hotoveniach Ziadost'

,.:::, iJu platbl '  sircasne s tym:

.: ;-r ,.lntrnri dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnfch
.'r i:rri.'dkoch (faktury a doklady o zaplatenf urazoveho poistenia, n6kupe osobnfch
;hr.rnnrch pracovnych prostriedkov, pracovneho naradra a d'alSich sirvisiacich
:-: ' . irnenrch vi 'dar,koch). I origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu pri jemcu

.,.,:,, I trr iginal a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby, v pripade
: ' , :1, . r  r  he'rorost i  vvdavkovf apr i jmovy pokladnidny doklad adoklad zregistradnej

, ' ^ ^ . 1 . ] n C .
- ,  ,- . ; :  " :  \ ,1' , , .o. ' / tr  pr ' Ispet 'ktt  no akri t 'uini l  cYinnost ' . forntott ntenifch obecnych slui ieb

. '  , , .  , r . .  , i , ' .  | . t t  n t t ,n i ic ' l t  t lu : ieb pt 'e  sontosprovny krc l l  (pr i loha d.  9) ,

,  ' , . : - . . : i : : . : ; . . i > rL . .1 :c i .o  in r  d t rk lad .  na  zak lade  k to reho  je  moZn6 iden t i f i k6c ia  vyp la tene j

:1..r.1., .  ̂t , t^, '  l . l l le : ln:rr atcl 'ont potvrdenvch uresacnych vykazov do soci6lnej

l.i,t:l tr\ ne .1 lltas.tcrtr ch I r kazor do zdravotnej poist'ovne za zamestnavalel',a,
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1 origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 kopie

potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

zoznam vyd avko v na r eahzacru akti vadnej dinno sti,

zairdtovanie a vfpisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnych

dokladov) s vyznadenim prislu5ny ch zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom^prinose 

oryaniiovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

bproti stavu pred jej zadatirrr (d'alej aj ..sprava") r'2 v1'hotoveniach. Obec je povinn6

v spr6ve wAd,zat; ilfornracie. di boli vvnaloZene finandnd prostriedky vyuLite

hoipod6rne, efektivne . irdelne a prinrerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktor.v-m bolo dosiahnut'

zisl ianie praktickvch sk[rscnostf pre potrebl. trhu prace loZ. Obec zdokumentuje

obsah rprir ' . ' , '  fotodokurlentaciou pred a po vvkonani iednotl ivvch pr6c. prfpadne inym

hodnovernvnt sposoborl.

1 1. Ozn6mit' irradu netktclrianie rozsahu hodin, netiiu.st', ne.skonc'e nie alebo odntietnutie

vykonat'cltiu crktit,crine.i iinnosti LIoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnych dni

od yzliku jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 10). Ozn6mit"uradu najnesk6r do 15

kalcnclrlrny'ch clnf kaZdu zmenu alebo ukonienie procovneho pomertt zamestnancQ, ktory

orgoniztrf e oktivainil iinnosl' (priloha (,. 12).

12. V prf pade predcasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti U oZ sa taketo

uvbl'nenei miesto na aktivadnu dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na aktivadnu dinnost' nem6Ze obec prijat'

na r'1'konayalie aktivadnej dinnosti indho IJoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej

n.r.i1opnosti rndZe vo vykon6vani aktivadnej cinnosti pokradovat' v zmysle platnej

dohodl: s irradom. pricom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

PN lepredlZu.je. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti IloZ sa kondi uplynutfm dohodnutej

dobr'. ut ,1oe osn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba

vykopdr,ania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenu neitdast' IJoZ na vykon6vani

altiyacnei cinnosti urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodinl''

na zakladc pfsomneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenir a neodkladnir

n6r,Stevu lekdra. pisomne potvrdenu o5etrujucim lekdrom.

13. Poucit' LoZ zaradenvch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravra pri vykon6vani aktivacnej dinnosti spolu

s podpfsanvnl prehldsenim LioZ o poudeni. Zabezpedit'itrazove poistenie lloZ zaradenych

na aktivadnu cinnost' a predloZit' kopiu zmluvy o itrazovom poisteni irradu.

14.PouLit 'prispevok poskvtovartY irradom podfa cl. III. bod 3 tejto dohody len vrozsahu

a Struktirre. ktord s[rvisi s organizovanim a priamym vl'kon6r'anim aktivadnej cinnosti
IJoZ. Prispevok je mo2ner por.rZit' na uhradu opr6'vnenych nakladov v zmysle $ 52 ods. 7

zakona o sluZb6ch zamesrnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov

spolufinancovanlch zESF si je obec r,'edomd osobitne tychto skutodnosti tiikajircich sa

opr6vnenosti vydavkor' :
Vfdavky je moZne povalovat' za oprdvuend. ak:

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v r6nrci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacre

dobrovol'nickej sluZby, s vjnimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnf dinnost', pridom za prvi deri realizdcie sa povaZuje d6tum udinnosti tejto
dohody

- su primeran 6, t. j. zodpovedaju
- navzdjom sa neprekryvaju,

cerr6nr belnym (obv"vklfm) na trhu v dase ich vzniku,

- sir podloZend tidtovnymi dokladmi v zmysle z|kona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

d)

e)

0
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. '1 ; .1(r\  i r lcl  \  uctovnictve obce a su

r t l \ pri rcspektovani ciel 'ov
l.t)lIeru nledzi vstupom
.r i 'nei  i innost i  aPriama

. . . '

. . . . , . . ,  
" .nr )St ' t ru  

je  ce lkovd cena na pokladnicnonr  doklu, . ic .  k t . , r . r  r t - : t l l lc  t t r . 'de l l i l  sL lmu

: ' :akrr rc  i t ' ) :
za l-rospod6rne, udelne a efektivne vynaloZene prostr iedkr na tt . 'c ir  \  \r t) l ' l l l  skt i \ac'nej

cinnosii nie je moZnd povaZovat; n6klady, ktore r znikli prosle .inr nle sirlc lrred

ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obur'. pracovne ob'ie i 'etlie. pracoVne

n6radie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory i e rlc\ \ hnlrtl 'r\ na

realiztgu projektu a vyludne suvisi s realizdcrou aktivit projektLr.

15. prispevok nie je moZne pouZit 'na investicie, kapit6lovd vydavky atechnickc zirtr i l trtrtett id

majetku Liadaieta, Liadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tvtrttt.r bodonr (l5)

at<btt<ulaciou n6klador'. ktoi6 je sfdast'ou Zdmeru organizot'cutict uktivuc'tta.f c'irtttrt'sti

formou menifch obec.nt',ch sluZieb pre obec a v srilade so zasadou preukazatel'nosti.

hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejttt'clt z-dro,i':r .

Za oprtlnend vydavkl' nie je moZne povaZovat':
a) irroky z dlhov.
b) vratnf dair z Pridanej hodnotY,
c ) n6kup n6bytku, \'),bavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktrlrry, nehnutel'nosti

. pur.-kov (z prostriedkov ESF je rnoZn6 flnancovat' tak6 vybavenrelzanadenie.

ktord sa beZne uetu.1. pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
.'.1avky bez priameho vzt'ahu k projektu,

, ,.. ktord su v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
^.tore nie su v udtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sitr,'isiace

1r prgjektom v sulade s vnftornym predpisom uctovnej jednotkl'

: . . J t V a .

-l, ir kr'. ktord zvy5uju n6kladl' na realiz6ciu aktivadnej dinnosti

i  I .psk),tnut6 f inandne prostr iedkl 'z verejnfch zdrojov.

, ,in pr[nose orgunizot'urtict crktivuinej iinnosti .forntott

/ , i rr teront ot.gctt l i :ot,urt iu ctkl ivainei i innosti , formou
''.. ttle bo men.({clt sltr:ieb pre samosprdvny 4trai

1r ' . i t . t r \  er l i  za hospod6renie s  n imi  aJe

cte ktivt'tost' a udinnost' ich pouZitia

::'.rr i.ilach I'erejnej spr6vy a o zmene

i ' :  ' . i1' ' '  i  ;.11 .

, \ : -  - . - . ' . : : - . . . : .  : ' : ' ^ : l - \  r ' .1  : lJ . '  z r l lk : i  t lbc i  n6rok na uhradenie n6kladu
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v pripad e, Le v r6mci plnenia podrnicnpli iohoclv ne1.,rgukri2c trkrc.nt oprdvnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost'. hospoddrllost' a c'tcktir l l , .: l '

19.  V pr ipade nedodrZania zr i r . iz i : .  : '  , . : ' - ,  .  . \ ,  ' '  , :  l .  ' . : - . r  n is ledky pr ipadnych

poistnych udalosti,

2 0 . I J r a d n e v y p 1 a t i p r i s 1 . l ' ' . . i . . . . : . . ' . ' - ' ] . . , ' . ] ' ' . .
a d o k l a d l i i l c l - 1 , . . t . - 1 . r . , : - , , ' . , . ; \  i . , . i  . . . , , . , . . - . . -  - . l t o d l r u i n a k .

2 1 . V  r 6 m c i  z A t . l . 1 . l l . . :  l ' . - r  . r r . ' t i r a i r l t r  i i n t l t ' S i ' I  . ' ' / -: \  ncl"ro vzt 'ahu.. 1  r '

Z t o 1 r o c 1 t j r . . . i . . : : * : l . i . j . - i l t l z a r a d e n i c - l l e l r k r . l ] l ' , I . l ] ] ] ' . . . : . . . . .

us ta l to \  c  n ; . . ,  / . r r , \ iu t l ka  n race.  co  vSak t l cZ l l& l l l c ' l l . i .  le  i t t ' . i : l ' , .  -  . . :  .  '  -  - : l '  '

c ipp t rs r i  i . t ' r  I ' , ' /  h t rdg  \ ' \ ' r azne  od l iSne  od  obr '1k l1ch  po t i t l l i c :1 . . ' . '

c  i nn  r . : t  t

ncr zt'ahujtt
. ,  . , k t i r  a ine j

. l a , r \  I l C i

:.11t-r

l l .  Oi. 'cc r.- r . , i \ rn. i  na rvZiadanie irradu preukdzat '  dodrLiavanie podmienok tc. l io . l"  r '  .1r.

Lrr, . , /r- .  . , , . , : '  ' ,  i  Lq'r11 t-r:zickej kontroly poverenym zamestnancom Ministersi l  a f  l ' . le c.

Sr .c l . r j r , . , , . r  ' , . . i  a  rot l in l '  S lovenskej  republ iky,  ust redia prdce soci6 lnych veci  arodl r l r .

l i r .r . i . .r  : . i ' . r i i i r1 kontrolny'm org6nom aorg6nom auditu nahl iadnut 'do svoj ich uctovnrcl i

dok .t . i , , \  .  pr.111l,pr rc5 r, jpisov u d'ulSi.h dokladov a umoZrt i t '  r  r  konanie kontroly a auditu

lrr.ici.;l ltc ;.rr jrlS tn ania ztxazkov vyplyvajucich z tejto dohc',.ir l i to priebeZne po celu

ci,-,1.. ,  r .  .r t :r ,r :r i  tc. j to clo6ody a1do doby piat ich rokov odo drla \)pl. t i . t l i : l  foslednej platby.

a' i . , i t . .r . l . ,  l tcLintrr2nenia vjkonu kontroly a auditu vzntka por ir-r | t , ' ' . i '  I : ' . i i l t '  poskvtnutd

t ln.r:r i i1r | ' t .r 'stt ' icclkl  I '  plnej v1iSke.

Ol.cc : ' .r1ir i :r  so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahLl: l l . r ,

l taiz, 'r  Ir \) . iL ' \ :Lt.  ' ,  r ika f inandneho prispevku.

2-1. Ozpaiit '  ppcstt-,r1' obce (plag6tmi, samolepkami), informujucimi o spolul-rDlnCtr\. in.

aktir aipc.j i . ippoiti z prosti iedkov E,SF, ktord obci dorudi urad. Oznadenie ptrttccitrt '

po 11ol. ' 'u t i ' \ .uria aktivadnej dinnosti.

25. ljchor rrr ar' 1r.11.'. .it.ri1oclu. vr6tane jej prfloh a dodatkov, ako a.i r'Setk1' doklady tykajucc s.i

poskr  tnutc ih , r  f  r ispcr  k t t .  ua jmenej  do 31.  12.202I .

Clfnok V.
Skonienie dohodv

Riaclne ukorrcr-.r1iu- teito dohody nastane splnenim zavazkov irdastnfkov dtlhodv a sirdasne

uplynutim dobr'. tta ktoru bola dohoda uzatvorend'

Dohodu moZno ukoncit 'na zilklade pisomnej dohody udastnikov dohodl'. pricom

opr6vnene poskr tnutci a derpand plnenia za organizovattie aktivairlej cinnosti IJoZ

pbskytnute obci do dna ucinnosti ukondenia dohodl'zostdr ajr-r t\rt l to nedotknute.

V pripade v6Zneito poruSenia podmienok tejto dohodl' rtrtiZc kaZc-lr z ucastnikov odstupit'

oddohody. Pr6r'1e gcinkl' odstupenia od dohodl' z dovodtr r'62neho poru5enia j.j

podmienok nastavajir dnom dorudenia pisomndho oznanrenia opr6vnenej strany

o odstupeni od dohocll' druhemu ucastnfkovi.

Zat,61ne poru5epie podrrienok teito dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie cl .  IV. bodor '  l^2.3 a7 tej to dohody,

1 .

2.

J .

1 .
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bl r r  konir anie .tkt ir  l i ' i tc.. i  r ' innt.rst i  v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej

i rn t t t r s t i .

l l

. r \  > . r  [ ' t rZ : :e  zLr i ' . is r r iu icr  u  t  akt i r  a inej  i innost i .  pr i iont  su vedeni  v  ev idenci i

. i . . J i l - l . l . z^ ' ,  .

. : r r  t , : -c ;  l ' r , , .11 \ , i  \ r - ' r i  l t  1 . r1 , .1 r i . ' . i k r  r rp rd \ l te l te  z . tk t rpc . l t s l  \  ra t l rc i  rea l i zac ie  ak t ivadne j

, t : l t , ' : l l  I l . i  i t t J  t l i e l r .

! ' i  . rx  : ,1  1. . \ ' .  r t r t l . t l t l  praca podl 'a  dol todr .
l - r  i . , ' r ' . l i l l t : e  , : t reh  I r r ) \ i nnos t i  ako  pov innos t i  115 l3no \enrch  r  p i s t t r .  a )aZ  e )  ak  n ie  je

r 'r t \rnc; Jtr l toJrtut '  ich plnenie v dodatocnej lehote.

{ ) . i . .rko\ .rr1ci 1'rgplrsenic ini 'ch povinnosti  ako povinnosti  ustatrovenvch v pisr l l  .  a) aL e),

i r  t  ponr i r 'n ie  r t rZpt)c \ tor  c i  d isc ip l iny.

Li r , ,zr.e i . \rLlscnie tejto dohody'zo stranyriradu sapovaZuje najmii  poruSenie ustanovenf

. ' .  I I I  i . . , . i . , r  I  a2 8 te j to  dohody.

\k . i , ' , r . ie k o. lstupeniu od tejto dohody podl 'a bodu 3, je obec povinna vrdt i t 'uradu

i ln.rn. 'nr r-rtr>rr iedkr. ktore jej bol i  neopr6vnene poskytnutd do 30 kalenddrnvch dnf

rrJ r, . i : : . .rrJnra ni l  ucet uradu. Obec sa zavazuje vr6t i t '  aj  prispevok. alebo jeho cast '

r  I- l ' . i - .r . lc nl: i tbr poskvtt-n-ttej omylom.

( ).1:1.: l .e nie tr. l  . lohody sa netyka n6roku na n6hradu skodv r znikntrtei poruSetrfm dohody.

L;. \ ,  .1,) lc l . t-rnrsenie podmienok dohodl '  je por a2or ane l torutSc-t ' i ie t-rt-rancnej discipl inl '

l . . , . i l ' . r  1.rktrr lc e .  52312004 Z. z. o rozpodtovrch pravidl i ich verejnej spravi '  a o znlene

.r .1, ' l . l rrr ' rrr niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor' .

v

Cldnok VI.
ZAv er eln ti u stanovenia

I;rt' doiroda je vyhotoven6 v 4 rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost' origin6lu,
t 'rr i, 'nr unrd pri jme 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

1i:rerrr a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu
'r.l:r,;htr z irdastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
..- . r : lnr  knt i  dol iod"v.

i':^ lcdsdrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich udastnfkov tejto
-: ,:t..tl). nroze kaZdr z udastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'

, ' .1>lupc'nf druhr-r srranll. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanf momentom jeho

.. r -.,e iria .lnrirei strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd prostriedky obci do

,. ' ., ,.;r:nr.str odstupc'nia od dohodl' zostdvajir jej ukondenim nedotknutd. Obec je v5ak
' r.r..: r nit ir '  l-rnancn,-r prostriedkr', ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30
. . - '-t.rr-n\ ch .ini od dorurcenia \'\'z\'\' na vr6tenie tychto finandnych prostriedkov.

- .. . '.c il., ,.iohodr zanika ju splnenim zixazku irdastnikov tejto dohody, odstupenim
.: ' . i : :,, .11-r]1pJr. o.lstupc-ninr irradu od dohody o podmienkach vykon6vania

.  . . -  - .  - . : . : r , : l t .  ' - ik , , : te cni tn Joh..r . l r  na zaklade vzi$omnej pisomnej dohody, z6nikom
'-. '  i - r ' , : ' ,  r . , . . ,  r . . r .  . . . r .v.r  . r l . :1.- . r  . rk - icho pravny ndstupca neprevezme zixazky

.l,,hr.. ir nredzi uradom a obcou. O uvedenych
. -  . ,  -  -  - , - . .  . . r  . . t ' . . - .  . ' . : '  . . . ' . .  . '  : ' - . '  . l . . . , l . j t l . '  L l p t r l . - , 1 o m i t ' .

T .

l t  :

prislu5nymi ustanoveniami
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Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zftvaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
k zdvazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

6. 0dastnf ci tejto dohocll' r'r hlasu jir. Ze su opr6vneni tuto dohodu podpf sat' , pre(itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sr-rhlasia s r-rou. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podrnienok a na znak suhlasu s cel, m obsahom je dobrovol'ne podpisuju.

7. T6to dohoda nadobuda platnost' dnom j.j podpisania oboma udastnfkmi dohody
a ridinnost' chiorr nasledujucim po dni j.j zr,'erejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
sphrenfnr zari izku ucastnikov tejto dohodl'. pokial '  neddjde k j. j  ukondeniu z ddvodov
uvedenvch r  i lanku V.

V eadci dria 17 1 1 2014

Luhoi  St r fZ
stlu'tr st.r t ' ' l .cc Klokocov

lng. Miroslav Mareiek
riaditel' lJradu prace. soci6lnych

veci a rodinv Cadca

DOhOdtr  SJl l ' i lc \ r \  r la :  I r lg .  Eya Duranov6,  Odd.  AOTP

Pr i loh l ' k  dohode :
d. 8 Eridencia t lochir lzkl UoZ. ktori  vykon6vajir  akt ivadnir dinnost ' formou menSfch obecnych

sluZieb irrc obcc alcbo fonnou merr5fch sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Eridencia dt chadzk\ zArrestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost '  formou menSfch

obecrrrch slu2icl.  l .r . '  t- ' l -rec alebo formou rnenifch sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 9 Ylkaz k r vpoitu pris1.g1'trLl na aktivadnu dinnost' formou men5fch obecnych sluZieb

pre obec alcbtr 1p1111oLl nrenSich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 10 Oznarnenie o rr.-uiast i  I  oZ alebo rredodrZanf rozsahr"r hodfn UoZ na vl 'kon6vanf akt ivadnej

cinnosti  fornrou nrc'ni ich crirecnvch sluZieb pre obec alebo fortnou menSfch sluZieb pre
sarnospravnl kraj

(, .  12 Ozn6menie ukonienf pr3glrrnelro ponrerl l  zamestnanca, ktori  organizoval akt ivadnti  dinnost '
formou men5fch obecnrch s lLr2 ieb pre obec a lebo formou men5fch s luZieb pre samospr6vny
kraj

d. 17 Spr6va o kvanti f ikor arrt ' i rn nrirrt- ,sc organizovania aktivacnej cirtrrost i  formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo fbnnoLr rnenifch sluZieb pre sarnospr6r'ny kraj oproti  stavu
pred jej zadatim
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