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DOHODA
&islo 12 /§ 52 /2014 / NP VAOTP SR-5

na vvkondvanie aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou menSich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda™).

Ucastnici dohody

Urad priace, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo : Mati¢né namestie ¢. 1617

Zastipeny riaditel'om: Ing. Miroslav Marecek

1CO : 37905546 — S
Bankové spojenie :

(dalej len arad

Obec Klokocov

Stdlo:
/astunrena serostont Lubos stz
[CO 00314048 —_
B, o speenic:
S e wobee™

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Geastnikov dohody pri zabezpeceni
realizdcie aktivaénej ¢innosti formou — menSich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢. 512004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

_Narodného projektu V'ybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK-5™.
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Clanok II.
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu ¢innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivacna ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
¢.523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej aj ..zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®). Finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoctu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov. kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymadhanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. zdkon ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 523/2004 Z.
z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy). Obec suasne berie na vedomie, ze
podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie
financ¢nej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok II1.

Prava a povinnosti uradu

Urad je opravneny:

1.

Poskytniat UoZ vzdeldvanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 51 hodin.

Urad sa zavizuje:

1.

(98]

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac. najneskdr do 20. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na GCely organizovania aktivacnej ¢innosti udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majt v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obcania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zdaroven su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 32 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ. ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’” obci prispevok podla § 52 ods. 7. 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na Uhradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondavanim aktivacénej ¢innosti najviac
vo vyske 2.347,20 € a prispevok na thradu casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1.305,60
spolu najviac vo vyske 3.652,80 €, slovom: tritisic3est’stopét'desiatdva eur,

osemdesiat centov.
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Pri stanoven: colnonon nuinn Dosaniovan ’ho prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuny oo v e e T T 432“&‘} unno\n termin zacatia vykondvania
aKtvelne S s ,' coesenn ol IV bod 2.0 ako aj celkovy pocet
[ S L aesooulnoCmmost aotakuez skutocnost, € bude
o v Lo~ rtoeo e fesich kalendarnych mesiacov,
ST e . a~ioneonootooooosaoov, Po zohladnent tychto

' prshyvtnut b mesacne prispevok za 1 Uo/Z vwKondvajaceho aktivaéni
annest e

Socoaosairadu Castonakladove Ktoré suieie e om0 i ckuivadne] ¢innosti

"o lac vo vviKe:

» 34,30 € pre UoZ zaradeného na vykondvanic satn lne [ sl prvy raz

= 43,50 € pre UoZ zaradeného na vykondvanie anivalne Jon <t opakovane

- prispevok na udhradu &asti _celkove] ceny prace saniesivanos. alory organizuje
aktivaénu ¢&innost’ najviac vo vyske 27,20 €,

spolu  mesaéne za 1 UoZ najviac vovySke 81,50 € pre Lo/ suradencho na
vykonavanie aktivaénej c¢innosti prvy raz,
spolu mesaéne za 1UoZ najviac vovyske 70,70 € pre Uo/Z vuaradencho na
vvkondvanie aktiva¢nej c¢innosti opakovane.

Posiuinut obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade. 7¢ termin

7:¢.0 aktivadnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dna v kalenddrnom mesiact. Posxy mut

. wnevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade. ze termin salatiy
- _n2icinnosti UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

" obcl prispevok vplnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracure

sndarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovneho

.10t obei prispevok v polovignej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak Lo/

~ocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenncho
1. resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

.. mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatnu cinnost
-~ dirnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu
- ~ . rilozenym a preukazanym vydavkom.

_.~ Jobv organizovania aktivatnej ¢innosti mesaéne prispevok

-alendéarych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych

-+ zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma

o _ ~ravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
e ~«~ovku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do

NN . pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
Zisienninnes

\Vyplatit posies oo - o= ~cho dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
askontroloves. & & oo .. -.:diova po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovunic .- ... . cormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jformou mensicc - : . o oedvay kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
& 17), vstlade vo Ll cosania aktivacnej Einnosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec ¢ ~aie st Lo

10. Vratit obei originaly doniadov prediozenych podla ¢l IV, bodu 10 tejto dohody.

('S
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11. Oznamit obci, ak dogasna pracovna neschopnost” dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas
vykonavania aktivacne] cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy e povinny priopouzivani vereinveh prostriedkov zachovavat’
hospodarnost’. efektivnost - Soinnmost o pouzina

13. Dorugit obci  materialy  zabezpeduiuey punlcits 8D “mancovania  poskytnutych
prispevkov 7 prosiriedien FSE.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce
Obec sa zaviizuje:

1. Zabezped't axtivaénu cinnost tak, aby prace vykonavané LoZ bo.urcene s slepienie
ckononokvch,  socialnych podmienok, kultarnych podmienok. tvortuocnran.
ndrsian oo 2 zlepsovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce. starostlivost cocnranu
4ot eme kultarneho  dedigstva,  podporu vzdelavania, rozvoj aposkytovanie
<ot ~uzieb adaldich ¢innosti obce v socidlne] oblasti, rozvoj aochranu
ductow ot o kultarnyeh hodndt, doplnkové vzdelavanie deti amladeze ana roz\voj
A7 0norL somunitnej Cinnosti.

2. Jumesmes oo dobu od 01.12.2014 do 31.05.2015 vykonavanic aktivacnej ¢innosti pre
8§ Loz - “rosuare:
Rozsah
Druh vvhenavansch prac podia § Pocet Termin vykondvania (tyzdenny
22 ods 2 zakona UoZ 1SCO-08 od/do rozvrh
: o ] ) hodiny
Udrzha vereinyveh priestranstiev 8 9613001 01.12.2014-31.05.2015 20
3. Zabesopols GoJrziavanie denného rozvthu zagiatku akonca vykonavania aktivacne]
ginnost T/ Srukiure
\“ Pondelok  Utorok Streda Stvrtok  Piatok
‘ |
ukazovate™ _ -~ .- -2.do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
~ ’ o | :
Casove rozpatic. == =7 - 07.30 - |07.30 - 07.30 - 07.30 -
(v hodinach) -z =7 15.30 - [15.30 | 15.30 11.30
pocet ‘
zaradenych
UoZ 4 4 4 4 8
3.1.Uvol'nit’ UoZ zvyvkonasvania aktivagne] dinnosti na vzdelavanie a pripravu pre trh

prace poskytovan¢ uradom v rozsahu 51 hodin.

4 Koordinovat aktivairs Jimnost UoZ prostrednictvom 1 vlastnvch zamestnancov a 0
zamestnancov prijaty o na wento ucel do pracovného pomeru 7z radov UoZ, ktori budu
organizovat aktivacnu cennst UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného
samestnanca. Ak nastane skuto¢nost. ktord ma za nasledok ukongenie pracovného
pomeru zamestnanca. ktors organizuje aktivaénu Cinnost (dalej aj ..organizator), je obec
povinna v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skonlenia pracovného
pomeru ur¢it in¢ho zamestnanca. ktorv bude aktivatnu Cinnost UoZ organizovat.

Dohoda ¢ 12§52 2014/ NP VAOTP SR-5 4
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SUC Tewndl nosamiosina organizatoras jeo za organizovanie aktivacne] ¢innosti
ST el UL AT ST el
SN croonie rroat. o samestianie organizatoratov)  zoradov UoZ. dorucit uradu
Sodnon o Ao o0 pracovneliveh) zmluvy(zmiuy) nameskor do 15 kalendarnych
dni oo uzav et pracot neho pomeru,

o\ pripade poverenia vlasincho(yveh) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti
LoZ. zaslat uradu za  tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) kopiu(e)
rracovnej(veh) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
naineskor do 15 kalendarnych dni odo dna zaCatia organizovania aktivacnej ¢innosti
Lo/,

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zcastiiuji na aktivaénej cinnosti
1 orcanizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast na vvkondvani aktivadnej cCinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

§  Predkladat na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
Kopie vvhotoveni na trad mesaéne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti
rrisluineho mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondavaji aktivacnii cinnost
winnone menSich  obecnych  sluZieb  pre  obec alebo  formou menSich  sluZieb  pre
v ordvay kraj (priloha €. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca. kiory organizuje
cladni Cinnost’ formou mensSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
v Zlen pre samospravay kraj, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obee (priloha ¢. 8.1).

v Denhodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
s:3iawu a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
<+ ~ovinnostt UoZ odpracovat” dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného
~ xow V opripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
.2 wodnenyeh pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
= - ‘z alebo volnma, resp. vo vefernych hodinach alebo no¢nych hodinach.
~wulocnost ozndmi obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
"2 vvkonavat' aktivaén( Einnost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinéch, resp. v dinoch
~-.. ~nc¢ho pokoja avolna stym, ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ
» odena skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

v-odnladat’ tradu najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
~~onceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach ziadost

~odporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouzitych finanénych
~wostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych
chrannveh  pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia a d’alSich stvisiacich
~ravnenveh vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového Uctu prijemcu
om0 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
~ v v hotovosti vvdavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
Soasadne.
ez < poc prispevku na aktivacnit ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb
A Soc oo mensich sluZieb pre samospravny kraj (priloha €. 9),
. uremis pasat aleno iny doklad. na zaklade ktorého je moznd identifikacia vyplatene;
mizdn. aopie zamestinavatelom potvrdenyeh  mesaénych  vykazov do  socidlne;
soistovne amesadnyeh vwkazov do  zdravotnej poistovne za zamestnavatela,

Dohoda ¢. 12 /§ 522014/ NP VAOTP SR-5 5
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1 origindl a2 kopie vypisu bankového w¢tu prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoénenti prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej Cinnosti,

¢) zauftovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych u¢tovnych
dokladov) s vyznacenim prislugnych zaugtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Zziadosti o uhradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ..sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd
v sprave uvadzat informacie. ¢i boli vynalozené finantné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne . Gi¢elne a primerane vo vztahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby  trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac. pripadne inym
hodnovernym sposobom.

11. Oznamit uradu nedodrianie rozsahu hodin. netucast. neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoc¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit' tradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost (priloha ¢. 12).

12. V pripade pred¢asného ukonlenia vykondvania aktivainej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne]
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatni Cinnost nemoZze obec prijat
na vvkonavanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovne]
neschopnosti mdze vo vykonavani aktivaénej Cinnosti pokracovat v zmysle platne]
dohody s uradom. pricom doba vykonavania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasne]
PN nepredlzuje. Vykonéavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej
dobyv, ak docasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivatnej ¢innosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ na vykonavani
aktivacnej ¢innosti urad akceptuje praceneschopnost” alebo oSetrovanie Clena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odovodnent a neodkladnu
navstevu lekdra. pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

13. Pou¢it UoZ zaradenvch do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavat' predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej Cinnosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' trazove poistenie UoZ zaradenych
na aktiva&nu ¢innost a predlozit képiu zmluvy o urazovom poisten uradu.

14. Pouzit’ prispevok poskivtovany Gradom podla ¢l. III. bod 3 tejto dohody len vrozsahu
a §truktdre. ktora suvisi sorganizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutocnosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnene, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu &nnost, pricom za prvv def realizacie sa povazuje datum ucinnosti tejto
dohody

- st primerané, t. j. zodpovedajli cendm beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve

Dohoda ¢. 12 7§ 5272014/ NP VAOTP SR-5 6
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Vogmens e o e s sooo s madne evidovand v actovnictve obce a st
SN oo ot iaisace v iavaon prioreSpektovani cielov
c e Lmoe o ssetoonosnomossvassacia pomeru medzio vstupom
' oo mentenosT faroacao. aalsadne] cinnosti a priama

o cemen o sulade s plamymi pravaym predpsnn SR a b,
- - eoo Lnrad spotrebného materidlu je vy daves Loniian v Sotenosth opravneny,
wostma platba jednotlivo  neprekrocila suma Sioo (rozhodujucou
—.oonostou je celkovd cena na pokladnicnom doklade. Ktore nesmie uvedenu sumu

SreRIocit):

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky na Geeihy vyxonu aktivacne]
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledn: mesiae pred
ukongenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv. pracovne oblecentie. pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevvhnutny na
realizaciu projektu a vylugne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalove vydavky a technické zhodnotente
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (13)
a kalkulaciou nakladov. ktora je stlastou Zdmeru organizovania aktivacne] Cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec av silade so zasadou preukdzatelnosti.
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat:

a) uroky z dlhov.
b) vratna dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne ctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
- vdavky bez priameho vztahu k projektu,
- avky. ktoré nie sa v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
.7"ach zamestnanosti,
- ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnen¢,
~1oré nie st v uétovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky sivisiace
~-m projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
Lrlctva,
2ivky. ktoré zvysujl néklady na realizéciu aktivaéne] ¢innosti

~ 1 poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

~om prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
, . alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti
. < Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
' - oo alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

PN SCENCR .+ oroiae. zodpovedd za hospodarenie s nimi a je

aTThin Y L © = Gamosts erektivnost a udinnost ich pouzitia

ey voose e s s pravidlach verejnej Spravy a o zmene
eninleRIOT O e Tan Tosn TR PIdPISOV.

TN oo dohods o osaniman prspenas nevznika obel ndrok na uhradenie nakladu
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v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu

aj jeho nevyhnutnost’. hospodarnost’ a efektivnost.

V pripade nedodrzania zivizke ©odle L0 TVt D e tes s nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispetca. wn o oe eIl 0o wlenej vel IV. bod 8
a doklady v lehote urivmer v S0 IV Ded T T ~ .2 hodnu inak.

V rAmei zaraden o e axtivacnu innost 1o/ sensooo o oo 0 mravneho vztahu
7 toho dovods «a na jeho zaradenie na vvkon woramio et 00T s nevztahuja
ustanovents Zcsonmika prace. ¢o viak neznamend. ze podmienial L LT sKuvacne]
¢innosti pre 107 budd vyrazne odlisné od obvyklych podmiencs prenne NTICOVIE]
¢innost

Obec e povinnd na vyziadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto ooy,
umesnen vvkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
sociclniel vedt arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci arodiny.
Qract 2 Jalsim kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
doklador . bankovyeh vypisov a dalsich dokladov a umoznit” vykonanie kontroly a auditu
prichesne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu planosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna viplatenia poslednej platby.
\ pripade meumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vritit poskytnuté
financne prostriedky v plnej vyske.

_Ohee sunlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: naso. <dlo.

nazov projentu. vyika finanéného prispevku.

. Oznacit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovan:

aktivacne] cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruci urad. Oznalenie ponechal
po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovaval o Jdohodu. vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa

poskvinutcho prispevku. najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby. na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukongit na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do dna u¢innosti ukon¢enia dohody zostavaju tvmto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zdovodu vazneho porusenia jej
podmienok nastavaju dnom dorucenia pisomné¢ho oznamenia opravnene] strany
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmaé:
a) poruSenie ¢l. IV. bodov 1.2.3 a7 tejto dohody,

Dohoda & 12 7§ 5272014/ NP VAOTP SR-5 8
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b) vvkonavanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti.

¢ ek osa Uo7 sesucastnuiend) aktivacnej ¢innosti. pricom st vedeni v evidencii
NI RPN

d) uk obed powziva vedt a prostriedky opravnene zakipend v rdmei realizdcie aktivacnej
Sinnost N ine udely.

¢ ux sa nevvionala praca podla dohody.

51 porsienic inveh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh vopism. a)az e) ak nie je
mosne dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote.

o) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

hy porusenie rozpoctove) discipliny.

73 osne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmd porusenie ustanoveni
& ~odov 3 az 8 tejto dohody.

Ak doide K odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' tradu
finanore prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni
od cdstipenia na ucet uradu. Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok. alebo jeho Cast

vprirade platby poskytnutej omylom.

Odstinenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej porusenim dohody.
/: v asne porusenie podmienok dohody je povazované porusenie finanénej discipliny
rodle zdkona ¢, 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejne) spravy a o zmene
+dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Zaveredéné ustanovenia

lito dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost” originalu,
~ricom urad prijme 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

/meny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu

‘edncho z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

~<a~uukmi dohody.

bt nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujicich dcastnikov tejto
Zonodv. moze kazdy z Géastnikov od tejto dohody odstlpit’ a pisomne upovedomit
~dswipent druhu stranu. Utinky odstupenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
».oenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
“. Lomnosti odstapenia od dohody zostavaji jej ukondenim nedotknuté. Obec je vSak
Coreoavrdtit tinanené prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
. oo2amveh dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto financnych prostriedkov.

Coenoweito Jdohody zanikaju splnenim zévizku ucastnikov tejto dohody, odstupenim
2 oo dohody. odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
Lo et renost shencenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom

<o rravnele saeunouw aleho ak o jeho pravny nastupea neprevezme zavézky
.o onite soedenes dohody medzi uradom  aobcou. O uvedenych
Ll el e oo e Saoadne upovedomit

oo T e s merroerne oo dobode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
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Obcianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne

z4dviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah

k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolo€enstiev

maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju. Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nou. neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobuda platnost’ driom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G¢innost dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody. pokial neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Cadci dna27.11.2014

LCubos Striz Ing. Miroslav Marecek
starosta obee Klokocov riaditel’ Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala: Ing. Eva Duranové, odd. AOTP ......oovevevieiieiceie

Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ. ktori vykonavaju aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu Cinnost' formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
¢&. 9 Vykaz k vvpoctu prispevku na aktivaénu Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb

pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

10 Oznamenie o neuasti U'oZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej
¢innosti formou mensich obecnyeh sluzieb pre obec alebo formou mensSich sluzieb pre
samospravny kraj

¢. 12 Oznamenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacnii ¢innost’
formou mensich obecnveh sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢&innosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zadatim

Ox¢

Ox¢
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