Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena pdéh 8 26 zakona. 124/2006 Z.z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov a § 269 ods. 2 zako®d 3/1991 Z.z. Obchodného zakonnika v platnom
zneni

¢. zmluvy 187/2014-AB-108

Cl. 1
ZMLUVNE STRANY

1. Objednavatd

Nazov: Technicky skaSobny Ustav Pieg&ny, S.p.
Sidlo : Krajinské cesta 2929/9

ICO: 00057380

DIC : 2020395410

IC DPH : SK 2020395410

Bankové spojenie :  V3eobecnd Uverova banka, a.s.

Cislo (&tu : 6000212/0200

IBAN: SK14 0200 0000 0000 0600 0212
Spolanog’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sdava,viozkagislo: 10005/T
V zastlpeni : Ing. Jaroslav CRKOQgeneralny riadite
e-mail: jaroslav.crkon@tsu.sk

Telefonicky kontakt: 033 79 57 167
(d’alej len objednavatg

a
2. Poskytovat®
Nazov : Salusé, spol. s r.o.
Sidlo : Mudrdiova 6636/66A, 921 01 Piggny
ICO: 36 274 607
DIC: 2022051614
IC DPH: SK2022051614
Bankové spojenie :  VSeobecnd lUverova banka, a.s.
Cislo Gtu: 2009710657/0200
IBAN: SK91 0200 0000 0020 0971 0657

Spolanog’ je zapisana v obchodnom registri Okresného stdnave, Oddiel: Sro, viozkal7451/T
Statutarny organ : MUDr. Juraj Varchola - korfate

e-mail: info@saluse.sk

telefonicky kontakt: 0908 870 877 — MUDr. Juraj ®laola

(d’alej len poskytovai®y



Cl
PREDMET, OBSAH A TERMINY PLNENIA

1.) Poskytovate je drzitd?om platného opravnenia na vykon pracovnej zdrayatheby, vydaneho
Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej repuliitey 1.10.2009¢. OPPL-6615/2009-0j

2.) Poskytovate poskytne objednavdtevi vykon pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle § Z&kon
¢.124/2006 Z.z. o bezperosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a @oplniektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

3.) Poskytovaté v zmysle § 1 vyhlasky. 208/2014Z.z. zhodnoti faktory pracovného prostredia a stav
pracovnych podmienok, ktoré mozZzu ovpigva’ zdravie zamestnancov objednavate so
zameranim na:

a) identifikaciu nebezgenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych, ypBologickych a zo
sociologickych faktorov prace a pracovného progred

b) sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancdrexdu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z fadiska intenzity, lkky a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zanaagov,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdrayotn rizik z expozicie identifikovanym nebeZpgm
faktorom prace a pracovného prostredia.

4.) Poskytovaté poskytne objednavdievi poradenstvo a navrhne opatrenia Iadiska ochrany
a kladného ovplyiovania zdravia zamestnancov objedndiaat® zameranim na:

a) stav pracovného prostredia Patliska ochrany zdravia zamestnancov, najma di&pézipriestorové
a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykamge, osvetlenie zladiska vhodnosti na vykonavané
pracovné&innosti a pouzivané technolégie,

b) zabezp&enie kvality a dostatmého mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

c) zariadenia na osobnu hygienu a iné zariaderdazpmestnancov, ktorymi sU priestory na umyvanie
a susenie pracovnej obuvi, na pranie a suSenieyrgch odevov, ohrievarne a miestnosti na oddych,

d) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadanigbytovacie zariadenia Z'ddiska dodrZiavania
poziadaviek ustanovenych osobitnym predpisom, lalpievadzkuje objednavdte

5.) Poskytovate vykona u zamestnancov objednavate
a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydadiy o zdravotnej spdsobilosti na pracu:

1. pred ich zaradenim na vykon prace alebo pri enpgacovného zaradenia, ktoré mézu ohrozi
ich zdravie alebo zdravie inych 0sdb,

2. v pravidelnych intervaloch pas vykonavania prace, ktora méze ohidaih zdravie v désledku
expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a praho prostredia alebo zdravotne nevhodnych
pracovnych podmienok vratane biologického monitaroa expozicie,

3. ak nevykonavali viac ako §esnesiacov pracu zo zdravotnych dévodov, aby sdlizist
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vake k vykonavanej praci alebo aby sa zistili
kontraindikacie na vykonavanie prac a odgaiiivhodné opatrenia na ochranu ich zdravia, alebo
opodstatnena’sch preradenia na inU pracu a poskytnutie pradaetabilitacie,

4. pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v déslegidésobenia novych faktorov prace a
pracovného prostredia, zvySenej expozicie faktorprace a pracovného prostredia alebo
zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Spdgifth zmien alebo zvySenom vyskyte
neSpecifickych zmien ich zdravotného stavu, s msmo vyvoja poskodenia zdravia z prace
alebo kontraindikacie na vykonavanie préace,

5. pri kontrolnom sledovani vybranych ukazoVate zdravotného stavu v suvislosti s pracou,
potas vymedzenéh&gasu vykonavania danej prace,



6. pri skorkeni prace, ktor4 mohla ohroza\vigah zdravie alebo spdsabv neskorSom obdobi jeho
zhorSenie,

b) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavucenych intervaloch po skéeni prace v prostredi so
zdraviu Skodlivymi faktormi, ktorych posobenie séZa prejaw v neskorSom obdobi,

€) imunizaciu, ak je v pracovnom prostredi pritomradgjické riziko, na ktoré je dostupnékovacia latka

6.) Poskytovate spolupracuje s objednavében na organizovani systému prvej pomoci na prakayis
uskut@nuje pravidelné Skolenia vybranych zamestnancoviastiprvej pomoci. Tutéinnog” bude
vykonava odbornik z timu pracovnej zdravotnej sluzby, ktaiysolvoval akreditovany kurz
inStruktorov prvej pomoci pda osobitného predpisu.

7.) Poskytovaté sa bude ztasthova’ na vypracldvani a realizacii programov ochrany oappry
zdravia zamestnancov objednavatevratane Studii o vplyve prace, pracovnych podoken
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

8.) Poskytovatt sa bude podia na vychove a vzdelavani objednavatea zamestnancov
objednavatta o problematike vplyvu prace, pracovnych podmierskfaktorov pracovného
prostredia na zdravie a o ochrane a podpore zdm@vigraci so zameranim na moznécpmeé
suvislosti akutneho, chronického poSkodenia zdravi@oSkodenia zdravia, ktoré sa prejavi v
neskorSom obdobi, Specifickych zmien a neSpecifickgmien zdravotného stavu, ako aj na
prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivyndirikami na zdravi.

9.) Poskytovate poskytne informacie:

a) zamestnancovi objednavige nebezpgnstvach a s nimi savisiacich moznych zdravotnyzikach pri
praci a ochrane pred nimi,

b) objednavatiévi o:

1. zavere posudenia zdravotnej spdsobilosti zarmestnna pracu pisomnou formou,

2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ounulpracu,

3. zaveroch vysledkov zdravotného tiathu vratane biologického monitorovania expoziciestnancov,

¢) zamestnancovi objednavideo vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavlviskbosti s expoziciou,
faktorom prace a pracovného prostredia a o zéhgrosudenia zdravotnej spésobilosti na pracu

d) zastupcom zamestnancov objednéieatepre bezpaod’ a ochranu zdravia pri praci a komisiam
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci o:

1. skupinovych vysledkoch postdenia zdravotnej@pi@issti zamestnancov na pracu,
2. zaveroch vysledkov zdravotného tlatiu vratane biologického monitorovania expozicreestnancov

e) orgadnom Statnej spravy na useku verejného ztivimtea o vSetkych pfinach nebezpenstiev a
savisiacich zdravotnych rizikdch pri praci vratamgsledkov individualneho a kolektivheho posudenia
zdravotného stavu zamestnancov vavm k faktorom prace a pracovného prostredia.

10.) Minimalny rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluplogl’a kategorie prac v zmysle vyhlasky MZ
SR¢. 448/2007 Z.z. u objednavéite je uvedeny v prilohe citovanej vyhlasky.

11.) Poskytovate bude spolupracova
a) s poskytovaltini zdravotnej starostlivosti,
b) s organmi Statnej spravy na Useku verejnéhovatirectva,
C) so Sociélnou pofsviou,
d) so zdravotnymi poi®viiami,
e) s prislusnymi organmi Statnej spravy v oblastpekcie prace,
f) s organmi miestnej Statnej spravy a samospravy,
g) s inStituciami a pracoviskami, ktoré sa zaoliepapblematikou zdravia a bezp®sti pri praci,

h) so vzdelavacimi ustanoiami.
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12.) Poskytovate sa zavéazuje pre objednaviateealizovd tieto cinnosti PZS vratane:

a) Vstupny audit + hodnotenie rizika— do 4 mesiacomnadobudnutiadinnosti zmluvy

b) kategorizicie pracovnyctinnosti podla Vyhlasky MZ SR¢.448/2007 Z.z. — do 4 mesiacov od

1)

2)

3)

nadobudnutia &innosti zmluvy.

13.) Poskytovat® je povinny poskytovasluzby v sudlade so zmluvou a jemu znamymi poZikaiew
objednéavatka, ktoré nie su v rozpore s pravnym poriadkom.

14.) V suvislosti s poskytovanim sluzieb objednaVata zavazuje poskytfil poskytovatiovi
potrebné Uplné informacie, listiny, podklady, piméci ako aj inu stinnog’, ktora je potrebna
alebo Ziaduca pre riadne plnenie zavazkov poskigbwaz tejto zmluvy. Poskytovdte
predpoklada, Ze objednaviteu bez zbyténého odkladu a v dobrej viere poskytne vSetky tieto
informéacie, dokumenty alebo iné podklady a Ze ptekg informacie, dokumenty a iné podklady
budu spravne a Uplné. Poskytovatee je povinny overowapravdivos, Uplnos a aktualnos
informécii, dokumentov alebo inych podkladov, ktoré poskytne objednavdte

15.) Sluzby podia tejto zmluvy budl poskytované v Uzkegisiosti medzi zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany sa zavazuju navzajom sa informiavakejkdvek zaleZitosti alebo skutposti,
ktora je, alebo o ktorej by zmluvné strany maliieédZe je relevantna vo vahu k poskytovanej
sluzbe.

16.) Objednavatk sa zavazuje:

a) Ze dokumentéciu spracovanu poskytolate okrem kontrolnych orgadnov nebude d&va

k dispozicii inym subjektom.

CL. 1l
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

Na realiziciu pracovnej zdravotnej sluzby v rozsabedenom lanku Il ods 3-12, okrem prac
uvedenych osobitne &anku Il ods. 3.) tejto zmluvy, bola dohodnuta ae®, 99 € meséne bez
DPH (dane z pridanej hodnoty) a bola stanovena dohamtmch zmluvnych stran. V cene su
zahrnuté aj cestovné naklady.

Poskytovate ma pravo po dohode zmluvnych strdn zgydohodnutl odmenu pri zdévodnenom
naraste nakladov za poskytované sluzby.

Ukony, ktoré nie st zahrnuté v meésaj dohodnutej cene s uvedené v prilohe tejto zmluvy.

Pokid’ je nutné vykongé vykony nad dohodnuty rozsah, resp. dbjde k zmegeslhtivy,¢im sa
rozSiri rozsah prac je potrebné tento novy rozsadle p cenu za ich vykonanie vopred dohadnu
medzi objednavatem a poskytovat®om.

V cene potla¢lanku Il ods. 1. nie st zahrnuté nasledovné UkeB$ uvedené ¥l. Il. ods. 3 az 12

tejto zmluvy:

a.  objektivizacia jednotlivych faktorov pracovného stredia a expozicie zamestnancov, vratane
vypracovania protokolu,

b.  vykon preventivnych lekarskych prehliadok va’atau k praci poth ¢lanku Il, ods. 5, pism.a)
ab).

C. imunizécia, ak je v pracovnom prostredi pritomnéldgické riziko, na ktoré je dostupna
ockovacia latka

d. sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov vidraskodlivym faktorom prace a
pracovného prostredia Zddiska intenzity, kky a frekvencie pésobenia tychto faktorov na
zamestnancov,



4.)

5)

6.)

7)

1)

2)

3)

4.)

5)

Ukony PZS poth bodu 3, pism. a) tohtdanku bud( poskytovaexterné organizacie s adekvatnou
akrediticiou, ktorych zoznam v pripade potreby puskatd poskytne objednavatevi, pricom
objednavatkje opravneny vybiasi konkrétnu organizaciu pta svojho uvazenia (napr. v zavislosti
od cien za poskytované sluzby). Odmenu za Ukony p@®$a bodu 3, pism. a) budd vybrané
externé organizacie fakturapriamo objednavatevi na zaklade s nim uzatvorenej zmluvy.

Vykony v ramci doliadu nad zdravim zamestnancov fmdl. Il ods. 3. pism. b) tejto zmluvy
(preventivne lekarske prehliadky), pdkisti zabezp®vané poskytovatem, su hradené osobitne
pod’a skut@nych vykonov. Rozsah a ndpbreventivnych lekarskych prehliadok sa realizwd’p
prislusnych pravnych predpisov MZ SR a aktualnejasie na pracoviskach a zdravotného stavu
zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze preventivne lekapiehliadky vo vFahu k praci u zamestnancov
zaradenych do 1. a 2. kateg6rie m6Zu vykotiaramo pracovnu zdravotnu sluzbu aj lekari
s atestaciou vSeobecné lekarstvo, u ktorych sustaangci objednévalta zaregistrovani alebo lekari
s atestéciou vSeobecného lekarstva’laayberu zamestnavdite

Poskytovaté bude fakturové objednavatéovi vykon poskytnutych sluzieb pta bodu 1), bodu 3)
pismena b., c., d. a bodu 5.) tolitthnku meséne, vzdy k poslednémuid kazdého kalendarneho
mesiaca. Splatnégaktiry je 15 dni odoith dorienia faktury.

Cl. IV
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Objednavatk sa zavazuje poskyttilposkytovatéovi véas pristup k potrebnym informaciam a
vytvori podmienky na vykon PZS a zabedipstinnog’ s jednotlivymi veducimi zamestnancami,
zastupcami zamestnancov, beapestno-technickou sluzbou a komisiou BOZP.

Poskytovate nezodpoveda za stav oblasti, ktoré su predmetolovgnpred datumom uzatvorenia
zmluvy a tieZ nezodpoveda za plnenie terminov,ékbmli uloZené kontrolnymi organmicase pred
podpisom tejto zmluvy. Poskytovéiteakisto nezodpoveda za stav oblasti, pri ktoryiojeanavaté
neposkytol ¥as sdinnog’ zhotovitdovi pod’acl. Il. ods. 14 &I. V. ods. 1 tejto zmluvy.

ZvIa¥ sa dojednava, Ze objednavatéas zabezpe :

a. vykon suvisiacich prac (napr. meranie Skodliviné) ipotrebné pre vykon pracovnej zdravotnej
sluzby ako aj

b. realizaciu opatreni dohodnutych s poskytol@te na prevenciu chordb z povolania (napr.
sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov 259

Zmluvné strany zabezpa, aby sa k predmetnej dokumentécii nedostalietresoby, zabezpea
ochranu osobnych Udajov zamestnancov a ochranwvidajravotnej dokumentacie. Vysledky
vySetreni su predmetom lekarskeho tajomstva a av@im tajomstva zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak objedtgwcas neuhradi zhotovitevi pau3alnu
odmenu alebo Uhradu za vykonanu pracu, sluzbu,nyykiootovitd nie je povinny pokréova’ vo
svojej¢innosti poda tejto zmluvy az do poskytnutia prislusnej dhrakhkisto zhotoviteé v takomto
pripade nenesie zodpovedficga Skodu, pokia by vznikla neplnenim jeho povinnosti z tejto
zmluvy.



ClL. Vv
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Vztahy zmluvou priamo neupravené sa riadia ustanomenf@bchodného zakonnikadalSimi
suvisiacimi pravnymi predpismi v platnom zneni.

2. Za dorienu faktdru, pisomnéssa bude povazovesj taka faktlra , pisomngsktora bola zaslana
na posledne znamu adresu, resp. adresu uvedenchodiom registri, i k## pisomnos , resp.
faktira nebola z akéhokeek dévodu doréend, resp. prevzata druhou zmluvnou stranou.

3. Zmluvu mozZno meitilen po vzajomnej dohode jejastnikov formou pisomnych dodatkov.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu g#arpoindc diom 1. 12. 2014. Zmluva nadobida plathos
dinom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

5. V pripade odobratia opravnenia na vykonavanie mragjozdravotnej sluzby Uradom verejného
zdravotnictva SR udeleného poskytoVateé, zmluva automaticky straca plattios (Einnog'.
Poskytovaté sa zavazuje o tejto skudtwosti bezodkladne informovabjednévatia.

6. Zmluvné strany mézu tato zmluvu vypovéda 2-mes&nou vypovednou lehotou bez udania
dbvodu. Vypovedna lehota &aa plynd® prvym kalendarnym igbm mesiaca nasledujuceho po
obdrZani vypovede. Zmluvu je moZné ztugi dohodou oboch stran.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch totoZnych rovnopisadiajucich platna$ originalu, z ktorych
objednavatka poskytovatéobdrzia po jednom vyhotoveni.

8. Zmluvné strany si zmluvu pe#ali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlaswjdpisujU.

V Pie¥anoch, da 25.11.2014

Za poskytovatéa: Za objednaviate
Salusé, spol. s r.o. Piehy

MUDr. Juraj Varchola - konafe Ing. Jaroslav Crkc- generalny riadite



Priloha é. 1

Cennik poskytovanych sluzieb nad rdAmec dohodnutej asa&nej ceny

Vykony nad rAmec pausalu

Posudok o riziku- hluk 150,00 €

Posudok o riziku- iny fyzikalny faktor 170,00 €

Prevadzkovy poriadok- hluk 240,00 €

Prevadzkovy poriadok- chemické faktory 270,00 €

Skolenie prvej pomoci 17, 00 €/ zamestnanec
Objektivizacia jednotlivych faktorov Pod’a aktualnej ceny akreditovanych spmlosti
pracovného prostredia a expozicie

Zamestnancov*

* VVykon objektivizacie na faktory pracovného prestia (hluk, biologické faktory, osvetlenie, karajgémne

a mutagénne faktory, 1Z apod.) v pripade potrebpezpéime externymi organizaciami s adekvatnou
akreditaciou, ktorych zoznam poskytneme, ¢@m Vy si vyberiete konkrétnu organizaciu padsvojho
uvazenia (napr. v zavislosti od cien za poskytoangby).

CENNIK LEKARSKYCH PREHLIADOK ZABEZPE CENYCH PRACOVNYM LEKAROM PZS SALUSE

Lekarske prehliadky vo ¥ahu k praci 1. a 2. kategorie rizika mdZu vykomwawémo pracovnu zdravotnu
sluzbu aj lekari s atestaciou vSeobecné lekarstktorych st zamestnanci objednavatearegistrovani
alebo lekéri s atestaciou vSeobecného lekarstviapgdberu zamestnavdte

Cena bez DPH

Lekarske prehliadky vo ¥ahu k praci 1. a 2. kategorie rizika 17,00 €

*V cene nie je zahrnut4 cena odbornych vySetredigp@dborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva
SR¢. 10525/2010-0OL o naplini lekarskych preventivnyobhfiadok vo vEahu k praci)

Ceny su bez DPH, preventivne lekarske prehliadkysstbodené od DPH

Cestovné naklady su v cene vykonov



