DOHODA

Cislo 19/§52/2014/SR

na vykonivanie aktivafnej ¢innosti formou mensich obetmn)’rch sluzieb pre obec
|

a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéna &i
obecnych sluzieb pre obec

nost’ formou mensich

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zakona & 5/2004 Z. z. o §luzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich preq

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Stani¢na 5, 924 01 Galanta

Zastupeny riaditelom : Mgr. Vladimir Pribelsky
1CO : 378 477 08

bankové spojenie: Statna pokladnica &. 1'1<‘Stu SK 91 8180 000 00(

pisov (dalej

len ,,dohoda®).

7000 126 0514vydavkovy

~ SK 97 8180 000 onm 7000 176286 Lvydavkovy
7000 126043+ prijmovy

SK 16 8180 600 00
(dalej len ,frad®)

Obec: Obec Jelka

Sidlo : Mierova 959/17, Jelka 925 23
Zastipena staroston/ fid
ICO : 00306011
bankové spojenie; *
(d'alej len ,, obec™)

uzatvarajun

tito dohodu.

Clénok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti néastniko
realizicie aktivaCnej Cinnosti formou mensSich obecnych

y dohody pri
sluzieb pre |obec podla

'zabezpeceni

§ 52 zakona & 5/2004 ‘Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zpene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o stuZ

Clanok 1.
Ucel dohody

1. Uelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu?

obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaina Einnost™). N

DohodL

hach zamest

éinnost’ fo

¢. 19/§52/20

aﬁosti“).

rmou menSich
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2,

Urad je opravneny:

Urad sa zaviizuje:
1.

Obec berie na vedomie, %e finan&ny prispevok, a to aj kajda jeho Cast, : je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpfsu - § 2 pism. a) zékona

avy a0 zm
aj ,zakon
a z prispev

&. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej sp
niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov (dalej
pravidlach verejnej spravy“). FinanCny prispevok pozosta

rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu ppuZitia tycht

a vyméahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezjm upraveny
predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarajani aozme
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov, zakon &. 542/2001 o fin
a vnitornom audite a o zmene a dopineni niektorych :Zikonov v zj
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody stava sud
finan&ného riadenia Strukturilnych fondov a zavizuje shb ako prij
dodrZiavat pravidia opravnenosti vydavkov.

ene a doplneni
o rozpodtovych
ku zo $tatneho
o prostriedkov
/v osobitnych
ne a doplneni
antnej kontrole
enii neskor3ich
spravy). Obec
astou systému
matel pomoci

Obec si je vedom4, Ze za zédvaZné porusenie tejto dohody sa. Jude povaZoyat' aj porusenie

finangnej discipliny podla § 31 zikona o rozpottovych pravid|ach verejne;

Clanok ]]I

Priva a povinnosti iradu

spravy.

Poskytnit’ UoZ poradensku &innost/vzdelavanie a pripravjp pre trh prage v rozsahu

stanovenom uradom.

Poskytovat’ obc¢i pisomne alebo elektronicky raz za me
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na Ucely orgamzova
o uchadzadoch o zamestnanie (d'alej aj.,,UoZ*), ktori maji v

jac, najnesk

a aktivalne|
obci trvaly

dlhodobo nezamestnani obZania vzmysle § 8 ods.l p
zamestnanosti a zaroveri si poberatelmi davky v hmotnej.

6ri do 20. dfia
¢innosti Udaje
pobyt a ktori su

akona o sluzbach
ispevkov k davke

v hmotnej midzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona ofsluzbach zamestnanosti.

Zabezpegit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v ziaysle tejto dphody.

Poskytnut obm prlspevok podla § 52 ods 7, 8 a 9 zako ao sluzbach #amestnanosti

¢innosti najviac

a prispevok na uhradu casti celkovej ceny price za
aktivaénl &innost, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo
vyike 586,80 Eur slovom: pit'stoosemdesiatiest’ eur osem

Pri stanoveni celkovej | vysky poskytovaného prispevku
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej &innosti
aktivatnej &innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. IV

Doh&d

r osemdesjiat eurocentov

tory organizuje

ke O eur, spolu najviac vo
esiat eurocentov.

bod 2, ako

b ¢. 19/§52/2014 3R

3 zohladnif

podla bodu
termin zaatia vykonavania

j (j:elkovjr pocet




UoZ, ktori vykonavajd, resp. vykonavali aktivaénu &innost’ ia
UoZ zaradeny na aktivan( Cinnost’ podas prvych najviac §ie
resp. opakovane pocas d’al§ich dvanastich kalenddmych me
skutonosti poskytmit’ obci mesaéne prispevok za 2 UoZ v
¢innost’ v §truktire: '

Prlspevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vyko

najviac vo vy§ke 54,30 eur a prispevok na Uhradu  §asti celkove;

zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii &innost, najviac vo
za 1 UoZ najviac vo vySke 54,30 eur.

Prlspevok na uhradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vyk
najviac vo vySke 43,50 eur a prispevok na thradu
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu &innost’, najviac vo
za 1 UoZ najviac vo vySke 43,50 eur.

Poskytnut' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohtd
za&atia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kale
obci prispevok v poloviéne] vyske zo stanovenej plnej vysky
aktivatnej Cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohtd
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnut
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v po]oviénej vyske podla b
odpracuje pocdas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobo
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pr

Poskytnit obci mesalne prispevok za UoZ, ktori vyk
v prislu§nom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej
4,5, 6 a skutofne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom. :

sl;ch kalendar

)
: asti

darnom mes
v v pripade, Z¢

taktieZ skut

cov. Po zol

havanim akt
yyike O eur,
avanim akti

celkov
pyske O eur,

Elanku v pri]

esiaca.
¢lanku ak

dohodnuté

hnavali  akti
skutoénosti

rykondvajiae

tho tyZzdenng
:]du 4 tohto ¢

benost’, & bude
nych mesiacov,
hfadneni tychto
eho aktivaéni

Vdénej ¢innosti
ej  ceny prace
spolu mesacne

vacnej ¢innosti
Bj ceny prace
spolu mesaéne

pade, Ze termin
iaci. Poskytnut’
+ termin zaCatia

UoZ odpracuje
ho pracovného
lanku, ak UoZ
ho tyzdenného

covného Sasu.

vaéni Cinnost
am podla bodu

Poukazovat obci poas doby organizovania aktiva&nej &innosti mesacne prispevok

na Get, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozpnia vietkyq
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych doklado h nezrovnal

opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti pre
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokl
zistenych nezrovnalosti. :

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevlfﬂ.
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprav]

organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnyg¢h siuzieb p

formou mensich shifieb pre samospravny kraj oproti stavy

¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cmnosm Jformou me

sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

10. Vratit' obci originaly dokladov predloZzenych podla €l IV
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodn i inhk.

11. Oznamit' obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo n
vykonavania aktivacnej Cinnosti trva viac ako 30 kalendarny¢

dohody s UoZ,

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedk

hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZzitia.

|
|
|
Dohod3

ozenych dg
vety neplyn
hdov, alebo

po komplet
o kvantifike

pred jej z

du 10 tejtg

amestnanéh
h dni, odsty]

¢. 19/§52/20

h dohodnutych
osti, alebo ma
kladov, lehota
iie, ato aZz do
do odstranenia

hom predloZeni
pvanom prinose
re. obec alebo
wCatim (priloha
nsich obecnych

dohody do 60

o obCana podas
penie Gradu od

ov. zachovavat’
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Clanok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje: ‘

1. Zabezpecit' aktivaénii Cinnost' tak, aby prace vykonavané Upf boli uréené na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tyorbu, ochranu, udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostllv st o ochranu a zachovanie
kulturneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a posk vanie sociglnych sluZieb
a d’alSich ¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duclil vnych a kultdrnych hodnét,
doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komynitnej Sinnosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.12.2014 do 31.5. 2015 vykonavame aktivaénej Cinnosti pre
2 UoZ v strukture:

Druh vykondvanych ' Termin vk k . Rozsah
priac podPa § 52 ods. 2 | Pofet UoZ | ISCO-08 crmin vykongyania (tyZdenny rozvrh
zdikona od/do | hodin)
Tvorba a ochrana, l

udrZiavanie 2 9613001 |1.12.2014 - 31.5.2015 20

a zlepsovanie ZP '

3. Zabezpelit dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku akom,a vykonavania aktivagnej
¢innosti UoZ v Strukture :

eid Pondelok Utorok Streda | | Stvrtok Piatok

ukazovatel’ od-dojod-dojod -do|od - do|od - dolod - do|od|- dojod - dojod - do| od - do

Casové rozpitie | 7.00— 11.00- | 7.00- {11.00- | 7.00- 11.00- | 7JoO- 111.00- ||7.00- [11.00-
(v hodinich) 11.00 15.00 | 11.00 [15.00 | 11.00 15.00 | 14.00 [15.00 ||11.00 [15.00
polet , '

aradenych 1 1 1 1 1 1 N 1 1 1
EIGZ :

|
3.1.Uvolnit UoZ z vykonavania aktivaénej Cinnosti na poradensl‘m ¢innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovan uradom v rozsahu stanpyenom Gradom.

4. Koordinovat aktivatna Cinnost UoZ prostrednictvom 0 Vlpstnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pom rg z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivanu ¢innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzde e na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoCnost, ktorA ma za nasledok ukondenie pracoyné¢ho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu Cinnost’ (d’alej aj P ganizator), je obec povinnd
v spolupréaci s uradom do 15 kalend4rnych dni od skoncelfu pracovnéhp pomeru urdit

iného zamestnanca, ktory bude aktivacn(i €innost UoZ anizovat. Ak obec neur¢i

(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivanej CITI osti zodpovedny Statutarny

zastupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z rgdov UoZ, |dorucit uradu

DoHoda & 19/§52/2014/5R 4




10.

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie doklag
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Urazového |
ochrannych pracovnych prostriedkov,
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu banko
origindl a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoéneni prislus
v hotovosti vydavkovy a prijmov ¥ pokladni&ny doklad a dokla

hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) naj
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organ
UoZ, zaslat uUradu za tohto(tychto) zamestnanca(oy
pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych po

najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zalatia organ

UoZ.

neskdr do 15

iz
)
d

hodnoverr
Euenok k prd

ipovania akti

Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zucastfi

a organizatorov aktivadnej &innosti, s ich vlastnoruénym p

ucast' na vykonavani aktivatnej &innosti, resp. na jej or

evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickil kontrolu
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a o
kopie vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do 5 p
prislu§ného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, kfori vy

Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo Sora

Samospravny kraj (prlloha ¢. 8) :

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivadnej ¢innosti podla pr
zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej €innosti UoZ, je p

ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na df
rozvrhu m

pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného dennéhg
v odovodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak
pokoja alebo volna, resp. vo veSernych hodinach
tato skuto&nost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto
moZe vykonavat aktivatni Cinnost aj vo vecernych a nocn
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu najnesk6r do posledného diia kalendarnel
skonCeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikl
o uhradu platby sucasne s tym:

pracovneho narz

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii cinnost formg
pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj {pt

sluﬁeb—pﬁe—semospmvnykr@ potvrdeny podplsom Statutarneho

hji na aktiy
pisom, ktol
anizovani.
radu na zal

0

U

anizatora(ov
covnych di
bnavaju akf,

HloZeného d
b obec zaviz

€
T

D

lebo noén
osti upoved
ch hodinach
irad pozady

fapr. podas
c

y

mesiaca na
v 2 vyhoto

1q
i
Iqv 0 pouZity
D
)

ia a dalsic
ého ctu pr
i platby,
Z registraéng

ol
d

W mensich ol
ﬂoha . 9),

A 1 dnnt £

istenia, nak

kﬁlendﬁrnych

ovanim aktiva€nej ¢innosti

lu(e) kopiu(e)
covnej zmluve,
vafnej Cinnosti

vaCnej Cinnosti
rym potvrdzuj
Obec uvedenn
klade vyzvania

) 1 original a 2
ni ‘po uplynuti
fvacnu Cinnost

Sich sluzieb pre

bbce (priloha&-

enného rozvrhu
ny s vynimkou
fi. pracovného
obec zaujem
dni pracovného
ych  hodinach,
omi UoZ. UoZ
resp. v diloch
je | sithlas UoZ

siédujﬁceho po
veniach ziadost

ch finanénych
upe osobnych
h | savisiacich
ijemcu alebo 1

v|pripade platby

j pokladne,
recnych sluZieb

.
nnnnnnnnn
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11

12.

13.

14.

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej Cinnosti,
e) zalGtovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (f
dokladov) s vyznadenim prisluinych zaiuctovanych poloz
f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predlozif
prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mensi¢
oproti stavu pred jej zafatim (d'alej aj ,,sprava®) v 2 vyh
v spraive uvadzat informicie, ¢ boli vynaloZené fj
hospodarne, efektivne , (ifelne a primerane vo vztahu k
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jeds
hodnovernym spésobom.
Oznamit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, nesh
wkondvania aktivacnej éinnosti UoZ bezodkladne, najneskd
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (pnloha ¢ 10) Oz
kalendarnych dni kazdu zmenu edebo-u :

1

l'u, ktorym

-

v z

V pripade pred&asného ukondenia vykonavania aktivad
uvolnené miesto na aktivaén( &innost nepreobsadzuje in
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénd ¢&i
na vykonvanie aktivaénej &innosti in¢ho UoZ. UoZ po
neschopnosti mdze vo vykonavani aktivanej Cinnosti

dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivatnej ¢i
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa
doby, ak dotasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dif
vykonavania aktivadnej ¢&innosti. Ako ospravedlnenu ne

kratovat v
psti sa mu
Sie ako je ¢
héast UoZ

UoZ. Obeg
ac, pripadne inym

now
=3

kp. obdobnych Gétovnych
ek v 2 vyhotoveniach,

Spravu o kyantifikovanom
obecnych gluZieb pre obec
oveniach. (bec je povinna
an&né prost

riedky vyuZité
bolo dosiahnut’
zdokumentuje

ho odmietnutie
racovnych dni

mit’ Gradu najneskér do 15

nestnance—Itory

el &innosti UoZ sa takéto

ripade docasnej
obec prijat

L

fondeni dolasnej pracovnej

zmysle platne;
) dobu docasne;j

donéi uplynutim dohodnutej

lohodnuta doba
na vykonavani

aktivadnej &innosti Urad akceptuje praceneschopnost alebg oSetrovanie Clena rodiny

na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekara a| pdovodnen

navitevu lekéra, pisomne potvrdent oSetrujucim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivalnej &innosti o povignosti dodrZ
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavapj aktivalnej
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit Grazgyé poistenie |
na aktivaénii &innost' a predlozit kopiu zmluvy o Urazovom pdisteni Gradu,

Pouzit prispevok poskytovany tradom podla ¢1. III. bod B
a §truktare, ktora savisi s organizovanim a priamym vyko
UoZ. Prispevok je moZné pouZit na uhradu opravnenych na
zakona o sluzbach zamestnanosti.

dvanim akt]
ladov v zmy

Vydavky je moZné povaZovat za opravnene ak:
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohbdnutého ob
aktivaénej ¢innosti

st pnmerane t.j. zodpovedajii cenam, beznym (obvykly
navzajom sa neprekryvaju,

st podiozené G&tovnymi dokladmi v zmysle zakona 4
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidova
v stlade so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, _
spifiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydaykov pre resp
zameru aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizadia pomeru
a vystupom) a i&elnosti (nevyhnutnost na realizaciu ivatnej &1
vizba na fiu).

i) na trhu v &

1/2002 Z.
é v uctovni

Dcho

A

£

ctve obce a su

a neodkladnu

iavat predpisy
¢innosti spolu
JoZ zaradenych

tejto dohody len v rozsahu

vatnej ¢innosti
rsle § 52 ods. 7

dobia realizacie
ase ich vzniku,

o uftovnictve

ektovani cielov

medzi vstupom
nnosti a priama
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi
za hospodarne, icelne a efektivne vynaloZzené prostriedk
Cinnosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vz

ukondenim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pi

naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydav
realizaciu projektu a vyludne suvisi s realizaciou aktivit

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vyd
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v silade s ba
a kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou Zdmeru organ
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedk
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat'
a) uroky z dlhov, '
b) vratni daii z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov,
a pozemkov
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e)

f)

o sluzbach zamestnanosti,

s realizovanym projektom v salade s vnitornym
k vedeniu uétovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na
bez pridania hodnoty,

g)
h)

Predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovanic
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovani
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pr
s ¢l. TI1. bod 9.

]
-

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda
povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efekti
vzmysle § 19 ods. 3 zékona o rozpo&tovych pravidiach
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov}

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obc
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZ
aj jeho nevyhnutnost, hospodéarnost’ a efektivnost.

L")

V pripade nedodrzania zavizku podla &l. IV. bod 13, obeg

poistnych udalosti.

=]

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v 1

a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa ucastnici dp.

Ay

vydavky, ktoré nie s v uCtovnictve jednoznane oz;tak“:ené ako vy

nedpisom GCH

r¢alizaciu akt

vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostrieflky z verejny

1
r4
a

vnost a uéinn
ravy aozmene

chote uréenej

R

ikli posledn

ovania akti

v

infrastruktir

aktivacnej
ye Samospra
aktivacnef
pamospravny

za hospodar

verejne] sp

harok na uh
pkrem opray

znaSa nasle

hody nedoha

Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci al
ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamena, ze podmii

V ramci zaradenia na aktivaini Cinnost UoZ nevstupuje d(}
i

Doho

b €. 19/8§52/2(

pracovnop!

nky vykona

pre ucely vyl

acovné oble
ktory je 1
rpjektu.

rky a technid
sdom 14 a tyn
74
Jormou mensich obecnych slufieb pre obec av sulade so
g

zasadou pl
z verejn

y mesiac pr
Cenie, pracov

ito bodom (1
vacnej cinno

ych

vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnlitia prispevku podla zak

ovne] jedno
ijvagnej ¢inno
rch zdrojov.

Sinnosti form

reukazatelnos
zdrojg

v, nehnutelno

konu aktivaéne)

ed

né

levyhnutny pre

ké zhodnotenie

5)
St
t,
V.

sti

a

davky sivisidce

sti

ou

iy kraj opr
Cinnosti form

enie s nimi a

ost’ ich pouzi

nenosti nakla

dnu 1nak.
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ou

kraj a v silade

je
tia
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du

dky pripadnych

vél IV. bod 8

ravneho vztahu.
vaénej &inrosti nevztahuju
vania aktivacnej



22.

23.

24.

ginnosti pre UoZ budd vyrazne odlidné od obvyklych pod
¢innosti. '

Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukazat dodrZiava
umozfiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamest
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Gstredia pr

dokladov, bankovych vypisov a d'aliich dokladov a umoZni
pricbezne podas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto do
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dii
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika
finan&né prostriedky v pinej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohp

nazov projektu, vyska finanEného prispevku,

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12: 2021.

Clanok V.
Skondenie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavézkov
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukonéif na zaklade pisomnej dohody

poskytnuté obci do diia uinnosti ukoncenia dohody zostavaj

=
v

V pripade vazneho poruenia podmienok tejto dohody moz
od dohody. Privne Uginky odstupenia od dohody zdo
podmienok nastivaji dfiom dorufenia pisomného oz
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vé¥ne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce

a) porudenie &I. IV. bodov 1,2, 3 a7 tejto dohody,
b)

c)
d)

Cinnosti,

dochadzky,
ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupene
¢innosti na iné ucely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f)

g)
h)

mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatonej lehote,

poruenie rozpoétovej discipliny.

Dohod

n

A
P

B

u

mamenia op1
54 povazuje n

vykonavanie aktivainej Cinnosti v rozpore SO zamerjom organizoy

ak sa UoZ nezutastiiuje(d) aktivanej &innosti, p1i

porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenyg

opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustpnovenych v

podmieno
nhgncom Mini

miienok pre vykon pracovne]

k tejto dohody,
sterstva prace,

socidlnych veci a rodiny,
tiradu a d'al§im kontrolnym organom a organom auditu nahligdnut’ do svojich aétovnych

ykonanie k

[vyplatenia p

aktivagne
tymto nedof

kazdy z ula
hdu  vazneh

v ramci reali

h vpism. a

a &. 19/§52/2

om su vedeni

ontroly a auditu

pdy ato priebezne po celd

pslednej platby.

ovinnost’ vratit' poskytnuté

ly v rozsahy: nazov, sidlo,

vietky doklady tykajuce sa

Zastnikov dohody a sucasne

\Léastnikov dohody, pri¢om

opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovani
I

ginnosti UoZ
knuté.

stnikov odstupit’
» porudenia jej
avnenej strany

}yma:
rania aktivaCnej

v evidencii

zacie aktivalnej

az e) ak nie je

pism. a) aZ ),
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Za vazne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuj
¢l 1. bodov 3 az 8 tejto dohody.

v

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, j
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytn
od odstiipenia na udet uradu. Obec sa zavizuje vratit aj
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsthapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vz

Za vazne poruSenie podmienck dohody je povaZované pi

podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlag
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

=]

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych

riknute) poru

Fdy ma plat

najma porus

obec povint
ifé do 30 kalendarnych dni
brispevok, 4

erejnej sp

pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len na
jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto
ucastnikmi dohody.

C

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok za

vaklade pisc
ohode, podj

yizujacich 1

dohody, méze kazdy zudastnikov od tejto dohody odsti

o odstipeni druhii stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani n

doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnut
diia u¢innosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukoncen
povinna vratit' finandné prostriedky, ktoré ziskala neopr
kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie tychto fina

1l

1§

Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku uastnikov te

avnene ato

it a pisomi

nanéneé pros
h nedotknut;

Jenie finan

i v

enie ustanoveni

na vratit' uradu

lebo jeho cast

Senim dohody.

Inej discipliny
ravy a o zmene

nost originalu,

ymného navrhu
risanym oboma

ICastnikov tejto
ne upovedomit
nomentom jeho
striedky obci do
¢ Obec je viak
v lehote do 30

Enych prostriedkov.

to dohody, ¢

od tejto dohody, odstipenim Uradu od dohody o podmien)
¢innosti, ukonéenim dohody na zaklade vzajomnej pisomng
pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca nepre
z vy$die uvedenej dohody medzi uradom a obcou. O uveds
zavizuje bezodkladne upovedomit’.

o1

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riad
Obgianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskof
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej 1
k zavizkom ufastnikov dohody. Predpisy komunit
spologenstiev maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej repub

€

d
e
1€

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tuto doho
obsahu porozumeli a sihlasia s flou, neuzavreli ju v tiest
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom je dobrovoln

Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania

Poho

kpch vykonay
:j[dohody, zat
zme zaviz

4
to

da ¢. 19/8§52/2(

ych skutotn

prislusnym
ch predpisg
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podpisat, g
ani za ina
podpisujua.

bboma udas

ydstipenim obci
ania aktivacnej
nikom obce bez
ky vyplyvajliice
ostiach sa urad

ustanoveniami
»v a vieobecne
ré maji vztah
a Eur6pskych

recitali si ju, jej
k nevyhodnych

tnikmi dohody
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a ulinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Upjnky tejto dphody zanikaju
splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, pokial neddjdel k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Galante dria 25.11.2014

2D

riaditel UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:
& 8 Evidencia dochidzky UoZ, ktori vykon4vajii aktivaéni &innost’ formgu mengsich obegnych sluzieh pre
obec alebo formou mensSich sluZieb pre samospravny kraj
€. 9 Vykaz k vypoltu prispevku na aktivani &innost' formou mensich obegenych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samosprivny kraj
¢. 10 Ozndmenie o neiitasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ nq vykondvani aktivacnej ¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mengich stu*eb pre samospravny kraj
. 17 Sprava ¢ kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti fornon mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj oproti pred jej zadatim

(o]

10
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