DOHODA

€. 6/XXXIV-2/2014/§ 5

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania
nirodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionglnej zames

4/GA/A]

acovnych

Kaod ITMS

ZAWES T
SOCGIALHA INKLUZIA

27110130036

zniest v ramci
nanosti bez

BSK* podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zarrqestnanosti

a o zmene 2 doplneni niektorych zikonov v

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

neskorsich predpisov
medzi uc¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda“),

uzatvorena medzi:

Uradom price socidlnych veci a rodiny

sidlo: Staniéna 5, 924 01 Galanta

zastapenym riaditeom: Mgr. Vladimir Pribelsky
1CO: 378 477 08
DIC: 2021768122
bankové spojenig: St
Cislo uctu IBAN

(d’alej len ,,arad”)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: FERDA-BAU s.r.
sidlo: Trstice 1018, 925
zastupenym Statutarnym zastupcom: FrantiSek Kohel
I1CO: 46 018 581
DIC: 2023194206
SK NACE Rev2 . : 43 120 Zemné nr
bankové spojenie:
cislo uctu IBAN:

zapisany v Obchodnom registri ve
Sro, vlozka ¢islo 26888/T
{d’alej len , zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdps
Operaéného progran Zamestnanost’ a

42

ace

cchio socialy
sociilng in

v

52

‘zneni neskorsich predpisov
. 513/1991 Zb. v zneni

ood gislom: Oddiel:

bho fondu v rdmci

Firia,”




(spolu len ,icastnici dohody*™).

Preambula

Kod ITMS 27110130036

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskltnuti finan&ného prispevku

(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest. Doha
zverejneného Oznamenia o moznosti  predkladania | Ziadosti
prispevkov na podporu vytvarania pracovaych miest a na po
projektu ¢. XXXIV-2 |, Podpora rozvoja regiondlnej zamestnano
1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

I.

da sa uzatvara na zaklade
o poskytnutie financnych
iporu vzdeldavania v ramci

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohedy

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikoy
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych m

sInbez BSK* podla § 54 ods.

ene a doplneni niektorych

dohody pri poskytovani
est (d'alej len ,,prispevok®),

v ramci narodného projektu & XXXIV-2 ,Podpora rozvoja re

pionalnej zamestnanosti bez

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v Zneni neskorSich predpisov,

BSK* (d’alej len ,,projekt™), podla § 54 ods. 1 pism. a) zékO{a ¢. 5/2004 |Z z. o sluzbach

ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (

rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v|

a) Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia |
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti i
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zame

nezamestnanosti

b) Narodny projektu XXXIV-2 , Podpora rozvoja regionalne

Kod ITMS: 27110130036

‘alej len ,, ESF*") a $tatneho
rmysle
stnanosti a dlhodobej

| )
| zamestnanagsti bez BSK*“

Oznamenia &. 1/2014/NPXXXIV-2/§ 54 v ramci NP — ,,ﬁdpora roz{toja regionalnej

zamestnanosti Schémy pomoci de minimis na podporu z
“ v platnom zneni. .

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis
€. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatriovani ¢lankov &
§ 3 zékona €. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni nesk

estnanosti ,,Schéma DM —

je nariadenie Komisie (ES)
7 a 88 zmluyy de minimis a
priich predpisov.

c) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zfnene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon g

sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku

tadom zamestnavatelovi na

podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54 ods. 1 vrsm. a) zékona o sluzbach

zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne za
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocen

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialng
Operadného programu Zamestnanost’ a sociabna ik

sesesy.oshpov.sk

znymi prévpymi predpismi

tva.
\

hio fondu v ramci
iiia,”
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3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z pr?kpevku zo §tﬁtneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami sp )luﬁnancovama zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a|

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto pre znevyhodnenych uchadza¢qv o zamestnanie (dalej len
,ZU0Z*), podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v cefkovom pocte: 1 pracovné
miesto.

1.1 Udrzat pracovné miesto v celkovom pocte: 1 pracoyné miesto po dobu, ktora
zodpoveda dizke poskytovania finan&ného prispevku na fuvedené pracovné miesto.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povifny preukazat' na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovné !. miesta, ktoré je povinné,
ktoré je povinnou prilohou') podl'a bodu 6) tohto Elanku, ng neskor do 30 kalendarnych
dni od uplynutia doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovng ho miesta (v zavislosti vsak

od doby poskytovania finanéného prispevku na vytyorenie prgcovnych mlest)

2. Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskorjdo 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody ZUoZ podl'a § 8 zakofja o sluzbach zamestnanosti,
vedenym v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvremm pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok, na dobu urifi minimilne viak na 12
mesiacov a na druh prac, ktoré savisia s predmeto ‘ ¢innosti zamestnavatel’a,
s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady odpovedajuce konkrétnemu

pracovnému miestu, v strukt’re nodl'a tabulky:

1 4311001 1.12.2014

*Podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13.decembra 2011, kiorou sa vydiva
Statisticka klasifikdcia zamestnani’

**irad uvedie

‘.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho sociﬂ&he}m fondu v rrﬁmc‘;
Operatného programu Zamestuanost” § socidlna inglizia,™

wiwsy, eafeov.sk
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2.1 Predlozit’ Giradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvoreng pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plg nie je suCastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na zdfavotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad,

Képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzacov o Zgmestnanie ku dilu nastupu
na vytvorené pracovné miesta, predlozit s prvou Ziadostou § Ghradu platby, v stlade so
znenim bodu 7 tohto ¢lanku.

Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v suladg s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku
pridelovat zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a pllatit’ im za vykonana pracu
dohodnuti mzdu v stlade s predloZenou Ziadostou o poskythutie finanénych prispevkov
v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestnavatel nie je dgpravneny znizit dohodnutd

mzdu do skon&enia trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodije inak).
Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len ZUoZ podl'a bodj 2 tohto ¢lanku.

icovnych miest vytvorenych
potvrdzuju.

Viest' osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania p
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenci

ovania prispevku najneskor
ho mesiaca, v ktorom bola
aroven 1 original a 2 kopie
dy a uhradu preddavku na
alne poistenie a povinnych
, ha zamestnavanie ktorych
najmi: mzdovy list alebo
i mzdovych prostriedkov;

V sulade s €lankom III predkladat’ tradu pocas doby posk
do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendar-
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o nhradu platby al
dokladov preukazujucich vynalozené vydavky na hradu mi
poistné na povinné zdravotné poistenie, poistného na so¢
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnanca
sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju
vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom  vyplatée
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socifilne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddaykov na ppistné na verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného |a prispevkov do Sociiinej
poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie panky o uskutoCneni platby.
Poslednii ziadost o vihradu platby je zamestnavatel’ [povinny predlozit’ uradu
najneskor do 15. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo stoiny uradu ziadost’ o ihradu
platby akceptovana.

dna &. 231/1999 Z.z. o Statnej

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zak
bimis do 30 dni po uplynuti

pomoci v zneni neskor$ich predpisov, prijatie pomoci de mi
kalendarneho Stvr€roku, v ktorom bola prijata akakol'vek §platka finan¢ného prispevku
podTla tejto dohody. (formular ,,Oznimenie o prijati minim#lnej pomoci* je zverejneny

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 7 Eurdpskeho socidlgeho fondu v ramei
Operadného programu Zamestuanost’ @ socidlna ingiizia ™
wiww.esf.gov.sk




10.

11.

12.

13,

14.
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na strinke www.financie.gov.sk, v menu Statha pomod/Formulare pre prijemcov
minimalnej pomoci)',

Oznamit' uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych pgdmienok najneskor do 30
kalendiarnych dni odo diia kedy skutoGnost nastala, vifatane oznamenia kazdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pifacovné miesto sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit Kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravdtného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonlenia pracovného pomeru | zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, preobsadit’ pracovné miesto
v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym ychadzatom o zamestnanie,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku, Zaroveii gredlozit’ za kazdého nového
uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miestq doklady podla bodu 2.1,3
tohto ¢lanku.

Zamestnavatel nesmie kumulovat finan¢ny prispevok popkytovany na podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkam 1ra dotaciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prlslusne minister§tva a pod.) na ten isty tcel.
Vpnpade nedodrzania uvedenej skutolnosti je zamestngvatel povinn)" vratit bez
vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia ziftenia porusenia povinnosti
stanovenej tymto bodom na ucet Uradu cely prlspevok pdskytnuty na podporované
pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanika narok na d'al§je vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruigniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tdjto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’f a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia pogednej uhrady opravnenych
nakladov.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecil|f a rodiny, uradu a d’alsim
kontrolnym orgdnom a organom auditu, nahliadnut do gyojich Gctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoznit’ vykonanig kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to ajjdo 5 rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade, ak zamestnivatel neumozni vykon| kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostiedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, |socialnych veci ‘a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych Vezﬂ' a rodiny, uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrofu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnif im pri jejfvykone potrebni siCinnost
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmaj opravnenosti vynalozenych
vydavkov.

! Netyka sa, ak je dohoda uzatvorend podl'a Schémy $titnej pomoci na podporh zamestnanosti §P-3/2009

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 7 Euwrdpskeho socialfeho fondu v ramci
Operatného programu Mmcqtmn% a socialua ingiavia ™




15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa
tejto dohody nasledovne: viditelné umiestnenie informac

obsahovat’:

- nazov a typ projektu, trvanie projektu,

5
A SOCIALRA HKLUZIA

of

Kaod ITMS 27110130036
skytuje prispevok v zmysle
tho materialu, ktory, musi

- logo ESF s odkazom na Eurépsku uniu a lggo Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia,

- informaciu ,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podp

e z Eurdpskeho socialneho

fondu v ramci Operaéného programu Zamestnanost afsocialna inkluzia®,

- odkaz na Riadiaci organ pre Operaény program Zamgstnanost’ a socialna inklizia

(www esf gov.sk),

- slogan: , Priestor na va$u prilezitost™.

Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvanip tejto dohody.

16. Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon €.

82/2005 Z.z. o nelegalnej praci

a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorychlfzdkonov v zneni neskorSich

predpisov.

v

17. Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov alsetky doklady tykajuce sa

poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov od d

pomoc prijimatelovi podla schémy pomoci de minimis.

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut' zamestnavatePovi prispevok na thradu cast
ZUoZ, ktoré prijme na vytvorené pracovné miesto a to:

a) Prispevok na dhradu casti
zamestnavatel'ovi, ktory je mikro, malym, strednym podni
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti -

nasledovne:

Clénok 111
Prava a povinnosti dradu

celkovej ceny  praice

umu, ked bola poskytnuta

celkovej ceny price pre

zgmestnanca sa poskytuje
m, v sulade s podmienkami

héma DM v platnom zneni

e V pripade ak uvedeny zamestnavatel prijme do pracovného|pomeru ZUoZ je mesacna
vyska prispevku 80 % celkovej ceny prace zamestnanca, najyiac vak vo vyske MCCP na
rok 2014 t;j. maximalne 475,89 €

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho soci?iim}clm fondu v ramcel

Operacného programu Zamestnanost’ g socidlng in

wwiy.est pov sk

171"
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Prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanga sa poskytuje po dobu
maximalne 6 mesiacov.

Nasledne bude zamestnavatel povinny udrzat’ podporené prgcovné miesto po uplynuti
podpornej doby stym, e dizka doby udrZania pracovnéhJI

minimilne dobe podporovania pracovného miesta.
Prispevok sa poskytuje mesa¢ne po dobu maximslne 6 mesiacoy nasledovne:

miesta musi zodpovedat’

4311001 571,08

4686 | 45686 | 274116}

2. Vsulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelfovi prispevok na jeho ucet

mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diid predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku Il bod 7. tejto dohody. V pripade, dk urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnostl| o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prisppvku podl'a predchadzajuce;j
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravngsti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II bod 7. tejto dohody, ale len v lehote v fiogn stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutocne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v &lanku 11 bod 7. tejto dohody, arad prispevok zf toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim =zamestnavftela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zajnestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych p
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena Ziadost o p
deri odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokla

l'a clanku II bod 7. tejto
efi predlozenia dokladov sa
tbu stala kompletnou, resp.
och.

jdlhSie do 30. 11. 2015.

Doru¢it  zamestnavatelovi materialy zabezpelujice pigblicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialnelfo fondu

Realizovat uhrady finan¢ného prispevku podl'a tejto dohody

Fento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socialngho fondu v ramcei
Ciperalndého programu Zamestnanost a socidlna inkfizia ™
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Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnpst’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. 7| o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znfeni neskor$ich predpisov.

Clinok IV
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie vydavky, ktoff vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v denl obsadenia podporofaného pracovného miesta a
boli skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om a su riadne odovofinené a preukazané,

Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody su vydavky nh celkovi cenu prace (CCP)
prijatého zamestnanca do pracovného pomeru podla tejtal dohody, najviac vo vyske
456,86 eur mesaéne po dobu najviac 6 mesiacov, na jedno dghodnuté pracovné miesto.

Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody s v pripafle poloviéného pracovného
uvizku naklady na celkovi cenu prace najviac vo vyske 237,98 EUR.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavazku|lnebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuji verejné prdstriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zZachovavat’® hospodarnost’,
efektivnost’ a a¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3| zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu icljf pouzitia a ich vymahanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch [(§ 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontraje a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov, zikon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprapyy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon 528 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej zfondov Europskeho spolo¢epstva v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel’ siCasne berie na vedomie, Ze [podpisom tejto dohody sa
stava sucast’ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelpvi nirok na uhradenie
vydavkov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodarmost’ a efektivnost’.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho Sﬂciéial:lm fondu v ramci
Operatnéhio programu Zamestianost’ a socidlna inkfizia
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defl obsadenia pracovného
je defi vzniku pracovného
nie pisomne dohodnuty v
m pracovnom mieste.

4. Vo viizbe na ¢linok II bod 1) a 2) tejto dohody sa z
miesta u zamestnivatel’a na tdely tejto dohody pova3
pomeru, t. j. den, ktory bol s uchidzadom o zamestn;
pracovnej zmluve ako den ndstupu do price na uveden

iesta a jeho nasledného
b zostat’ neobsadené najviac
dne inak, najviac vSak 60
ito  skuto¢nost’ nastane
fho miesta sa prispevok na
ovného miesta méze urad
gasovym harmonogramom
Zania pracovného miesta sa
obsadeng.

5. Vpripade uvolnenia vytvoreného pracovného
preobsadzovania inym ZUoZ , mdze toto pracovné miest
po dobu 30 kalendarnych dni (ak sa sutradom nedoh
kalendarnych dni) od jeho wuvoPnenia. Ak ta
v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracov
toto miesto neposkytuje. O tiito dobu neobsadenia prag
predlzit’ dobu poskytovania prispevku len v silade s
aktivity — poskytovanim prispevku. Dohodnuta doba ud
predlZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo

6. Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude pfeobsadené v lehote podla
predchidzajiceho bodu, nebude uz toto mieste d’alej ‘ nanéne podporované (ani
v pripade jeho neskorsieho obsadenia ZUoZ pocas pl | utia podporovanej doby.
Ak zamestnivatel’ v lehote 30 kalendsirnych dni (ak sa § iradom nedohodne inak)
miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu cely pos l tnuty prispevok na toto
miesto.
Ak kuvolneniu miesta ddjde vdobe, po skonéeni |podporovanej doby, je
zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preebsadpni rovnako. Ak miesto
nepreobsadi v lehote 30 kalendirnych dni (ak sa s ragom nedohodne inak), je
povinny vratit' uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto

7. Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani predbsadené uchidzadom o
zamestnanie, ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim
ziadosti o poskytnutie prispevku bol zamestnivatel] podl'a tejto dohody, s
vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnivatel’a pracoval na giklade prispevku v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu price ppdPa zikona o sluzbich
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych llrévodov urobi, je povinny

vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

8. Vo viizbe na ¢lianok II bod 1) tejto dohody sa za vytvprenie pracovného miesta
u zamestnivatel’a povazuje zvySenie poctu pracovnychf miest, ktoré predstavuje
vpriemere za 12 Kkalendiarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy nirast poftu jeho Zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poctu pracovnych miest podl’a predchidzajdicej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukizat, Ze k tomuto zvySeniu nedollp v dobsledkn zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti. (§ 63 ods. 1 glis. b zakona ¢.311/2001 Z.
z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov). Yplnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat dajmi uvedenymi v prijohe & 3 ktora je povinnou
prilohou, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti |2 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest. ' '

9. Ak zamestnivatel’ v priebehu 12 Kkalendirnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest zrusi! akékol'vek pracovné miesto prellnadbytoénost podla § 63
! 9
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prace v zneni neskorSich
y vratit’ aradu poskytnuty
bskytnutého prispevku, a to

ods. 1 pism. b zdkona & 311/2001 Z. z. - Zikonniks
predpisov (preukazuje to prilohou oznimenia) je povin
prispevok za pocet zruSenych PM, vo vyske najnizSieho

nadbytoénosti.

10. Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby poving¢ho udrzania pracovného
miesta, resp. preobsadenia vytvoreného pracovnéljo miesta na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit uradu cely prfspevok poskytnuty na toto
pracovné miesto do 30 kalendarnych dni odo dna uplynptia lehoty urenej na jeho
preobsadenie.

11. Zamestnavatel nemdZe doéasne pridelit’ zamestnanca, zpracovného miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vijfkon prace k uZzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak / prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratitt Gghdu finanéné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendirnych
dni odo dna doc¢asného pridelenia.

12. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 ki
(z dovodu napr. dlhodobej docCasnej pracovnej neschop
a pod.) zamestnanca, zamestnavatel moze na toto prace
ZUoZ zevidencie ZUoZ uradu pri dodrzani podmie
V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamest
zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréitu pocas zastupoval
stanovenych podla tejto dohody.

ramestnavatel'ovi poskytuje
lendérnych dni nepretrzite
osti, materskej dovolenky
né miesto prijat nového
ok stanovenych dohodou.
ancom uzatvori pracovnu
ia, pri dodrzani podmienok

mcu prispevku je dovodom
ukaze porusenie finan¢nej
b skoncenia kontroly, Grad
konanie prislusne) Sprave
SR*), ktora je opravnena
ic financnej discipliny pri

13. Podozrenie z porudenia finangnej discipliny zo strany prijg
pre vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa p
discipliny a prijemca prispevku neuhradi dlzna sumu d
postapi prislusni spisovii dokumentaciu na | spravne
finan¢nej kontroly Slovenskej republiky (dalej len ,F
ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za poruSer
nakladani s prostriedkami $tatneho rozpo&tu a ESF a prijefhca prispevku je v zmysle §
31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach yerejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich prepisqv povinny vréatit prispevok
v stanovenej vyske '

Cléanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skoné&it’ na zéklade vzajomnej pisompiej dohody ucastnikov tejto
dohody.

10
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2) Utastnici dohody sa dojednévajl, e opravnene poskytnuté 2 Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dfia nadobudnutm aéinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté, -

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu povedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zalina plynat od prvého dia kalendarnehp mesiaca nasledujuceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a vznika mu
povinnost vraitit' na ucet iradu vietky poskytnuté finanén prostriedky do 30 dni odo
dia pisomného podania vypovedania dohody na postovii prepravu alebo osobného
podania na arade.

4) Kazdy z €astnikov dohody je opravneny odstipit od doh dy v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomné oznithenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné ¢fiom dorudenia oznimenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim o dohody je zamestnavatel’
povinny vritit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky d¢ 30 dni od nadobudnutia
acinnosti odstapenia na et aradu.

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje(na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1l}i, 2, 2.1, 4, 5, 6, 9, 10, 11,
v ¢lanku V bod 13. Na strane iiradu sa za zavazné poruseni¢ podmienok tejto dohody
povaZuje poru$enie povinnosti podl’a ¢linku ITI v bode 2, 3.

—

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody véniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanoveniall

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym godatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na ziklade pisomnéhofnavrhu jednej #0 stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat] &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa rigdia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismif Europskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvng strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods|2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy s]}lravujﬁ a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod prav a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretie osapy nie je mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich t dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan&ného plispevku. ‘
11
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym |
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej d
pripade zavazuji bezodkladne vzijomnym rokovanim na
novym platnym ustanovenim tak., aby zostal zachovany ¢
dohodou. :

il

8) Tato dohoda nadobuda platnost dnom j Je] podp;samq oboma U
dfiom nasiedujucim pe dni jej zverejnenia. :

9) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ﬁi?:astnikov
uvedenym v &l. VI vbodoch & 1. a2. tejto dohédy, pokidl
dohody podla ¢l. VI bodu 3 tejto dohody.

Kod ITMS 271

dosledku jeh

hody. Ugastnic
fadit’ neplatné

a obsah sled

stnikmi dohod

dohody, aleb

neddjde k oc

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnoplsoch z ktorych yrad dostane dy

a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11) Ugastnici dohody vyhlasujt, ze su opravnem tuto dohodu pee
prejavom ich véle, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyh

si ju a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Galante diia 26.11.2014 | V Galante diia

Za zamestnavatela: Za Grad:
1

FrantiSek Kohel
Konatel’ FERDA-BAU s.r.o.
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