DOHODA
¢. S/ XXXIV-2/2014/8 5

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vyt
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,Podpora rozvo

varania

BSK* podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdakona ¢.5/2004 Z. z. o

a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v

-

uzatvorena v siilade s § 269 ods. 2 Obchodného

neskorSich predpisov

z{
medzi Géastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda

uzatvorena medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny

sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galania

zastipenym riaditelom: Mgr. Vladimir Pribelsky
1CO: 378 47708

DIC: 2021768122

bankové spojenie: Stitna pokladnica :

¢islo uctu IBAN: : A

(d’alej len ,,urad”)

a
zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: AL-BAU, s.r.o.
sidlo: Trstice 402, 925 42
zastiupenym $tatutarnym zastupcom: Vavrinee Sarkany
iICO: 36 276 138

DIC: 2022082777

SK NACE Rev2:
(prevazujica ¢innost)
SK NACE Rev2 :

a dokoncovacie prace
bankové spojenie:
¢islo uctu IBAN:

41209 Vystavba

43 390 Ostatné st
odporovana ¢innost’
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zapisany v Obchodnom registri vedenom: Okresny
Oddiel : Sro, vlozka ¢islo: 17647/T

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,ucastnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni doho

(d'alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych mi
zverejneneho Oznamenia o moznosti  predkladania

prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest
projektu ¢. XXXIV-2 |, Podpora rozvoja regiondlnej zan
1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o

zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clénok 1.
1 a predmet doh

-

Uce

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti

finan¢ného prispevku na podporu vytvarania prac

v ramci narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,Podpora

BSK* (d'alej len ,,projekt®), podla § 54 ods.' 1 pisn
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z3
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny roz
a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti pod
nezamestnanosti
b) Narodny projektu XXXIV-2 , Podpora rozvoja
Kod ITMS: 27110130036

Oznamenia &. 1/2014/NPXXXIV-2/§ 54 v ramg
zamestnanosti“ Schémy pomoci de minimis na

‘v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci d
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovan

§ 3 zakona &. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v ;
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnan

c) Zakona
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej le

podporu vytvarania pracovnych miest podla § 5
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| !
l | ‘ B AlSEBCEALRA KEDZIA
| Kod ITMS 27110130036
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vieobecne zé;vltzn}'Imi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurc’)pskehc;] spoloCenftva.
. |
3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozo'?téva z prigpevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spdlufinancovania zo Statneho

rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %. |

Clianok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje: . ;

1. Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenych pchédzaépt o zamestnanie (dalej len
,ZU0Z*), podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: |1 pracovné
miesto. '

1.1 Udrzat pracovné miesto v celkovom pocte: il pracovhé miesto po, dobu, ktora
zodpoveda dlzke poskytovania finan¢ného prispevku na jivedené pracovné miesto.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestna'w:'?tel’ povil : y preukédzat na osobitnom
tlalive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnéh@ miesta, ktoré je povinng,
ktoré je povinnou prilohou ) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych
dni od uplynutia doby 12 mesiacov od vytvoreniz{ pracovného miesta (v|zdvislosti vak
od doby poskytovania finan¢ného prispevku na Vytvgorenie plial ovnych miest),

2. Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 hajneskc")!r! 0 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody ZUoZ podl’a!§ 8 zékog j o sluzbach| zamestnanosti,
vedenym v evidencii uradu najmenej tri mesiacfze, uzatv; ‘ enim pracgvného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvédzok, na dobu urcit§ minimaln Sak na 12
mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom |¢innosti zam stnavatel’a,
s ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zpdpovedajuce konkrétnemu

pracovnému miestu, v Strukture podla tabulky:

Pomécnsr 13002
1 pracovnik na 1.12.2014 ‘ 12 6 475,90 2855,40
stavbe budov |
*Podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z13.decembra 2011, ktorou sa vydziva
Statistickd klasifikicia zamestnani

**irad uvedie
|

' | 3
| |
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socia

l:fho fondu v ramci
: r' TN ENE
Operatnélio programu Zamestnanost’ alsocidlna .ur izia.

|




Kod ITMS

2.1 Predlozit’ tradu za kazdého ZUoZ prijatého na vvtvoreng pracovné n
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovnéhg pomeru;
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sto najneskor

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle ZékonnIa prace a platovy dekrét,

resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo pla
zmluvy,

nie je suca

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prlhlasky na zdmvotne pois
poistenie, starobné dochodkové sporenie,
¢) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi trad,

Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatov o zgmestnanie
na vytvorené pracovné miesta, predlozit s prvou ziadostou ¢
znenim bodu 7 tohto ¢lanku.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulad¢ s bodmi 1
pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
dohodnutii mzdu v sulade s predlozenou Ziadostou o poskyfc'j
v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestnavatel nie je

mzdu do skoncenia trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodng inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podla body 2 tohto ¢lanku,

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania prgcovnych mig
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidencip potvrdzuja

V stlade s ¢lankom III predkladat’ uradu pocas doby poskytbvania prisp
do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarngho mesiaca
mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby a
dokladov preukazujucich vynalozené vydavky na uhradu mzgy a Ghradu

r

poistné na povinné zdravotné poistenie, poistného na socfilne poisten

. o e / : | ;
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancoy, na zamestnay

sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju ‘ ajmi: mzd
vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, sociglne poisteni
dochodkové |

poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného |
poistovne a vypisy z i¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie Banky o usky
Poslednti ziadost' o ihradu platby je zamestnivatel’ povinny pr
najneskér do 15. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo stra

platby akceptovana.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999
mis do 30 dni
kalendarneho §tvrt'roku, v ktorom bola prijatad akakol'vek sﬂétka finan¢né

pomoci v zneni neskor§ich predpisov, prijatie pomoci de min,

podrla tejto dohody. (formulér ,,Ozndmenie o prijati minimilnej pomoci

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho soctalngho fondu v riy
Operadného programu Zamestnanost’ a socidlna inkfizia. ™
wvsy esf. pov.sk
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10.

11.

12,

13.

14,

na strianke wwwf'manme gov.sk, vmenu Statna pomag
minimalnej pomoci)'.

LHA |‘<b’..u¢|

A "ﬁ’(. 3

27110130036
pre prijemcov

Kod ITMS
{Formulare

Oznamit’ uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych po
kalendarnych dni odo dna kedy skutoCnost nastala, vr
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého p
prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit
pracovného pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravq
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody,
v lehote podla ¢&lanku V bod 5 tejto dohody inym

s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.|Zaroven g
uchadzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
tohto ¢lanku. ;

Zamestnavatel nesmie kumulovat finanény prispevok po
pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami

mienok najngskdor do 30
tane oznamenia kazdého
covné miesto |sa poskytuje
o skonceni

ného poist socialneho
zamestnancp, | na ktorého
reobsadit’ pracovné miesto

dého nového
bodu 2.1,3

z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prislu§n_é_minister1?fé a pod.) na ten isty ucel.

V pripade nedodrzania uvedenej skutoCnosti je zamestn
vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo difa zi

stanovenej tymto bodom na ucet tradu cely prispevok porkytnutjr n

pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd narok na dal§
podporované pracovné miesto, pri ktorom dosla kporuse
v tomto bode. 1

povinn

atel’

odporované
rispevku na
uvedenych

e vyplacanig
hiu podmie

umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ fa to priebezne jpo celu dobu

Na vyziadanie Uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok te[o dohody,

platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna pos|
nakladov. 1

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, |
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci
kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut do s

bankovych vypisov a daliich dokladov a umoznit’ vykonaniefkontroly a
j o 5 rokov po jukonéeni ich

pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to 2]
trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostr

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci

| socialnych

dnej uhrady lopravnenych

veci a rodiny
arodiny, uyradu adalsim
rojich uctovnych vykazov,
itu priebezne

kontroly 4 auditu vznika
edky v plnej vyske.

socialnych |veci a rodiny
a rodiny, ufadu a d'alSich

kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolfs, primerané ppdmienky na

riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najma
vydavkov.

vykone potriebnu stcinnost
opravnenosti yynalozenych

! Netyka sa, ak je dohoda uzatvorend podl'a Schémy §téméj bomoci na podpo.

Tento pmtck t sa realizuje vedaka podpore z Lmupqli\bm semdl

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna ElLl. {h

wiwvw.esf goy.sk

zamestnanosti| SB-3/2009

ho fondu v ramcs




15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa p
tejto dohody nasledovne: viditelné umiestnenie mformaoq ho materia

obsahovat:

- nazov a typ projektu, trvanie projektu,

- logo ESF s odkazom na Eurdpsku Uniu a logo Operacr

Zamestnanost a socialna inkluzia,

- informaciu ,,Tento projekt sa realizuje vdaka podp.qLe z Buropsh
fondu v ramci Operac¢ného programu Zamestnanost’ _ai

. . . ’ w r | 3
- odkaz na Riadiaci organ pre Operacny program Zamgstnanost a s
(www.esf.gov.sk),

- slogan: , Priestor na va$u prilezitost™.

Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvani

16. Zamestnavatel’ 82/200

predpisov.

17. Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh adodatkov a
poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov od d
pomoc prijimatelovi podl'a schémy pomoci de minimis.

Urad sa zavizuje:
1. Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na ahradu casti celkovej c
ZUoZ, ktoré prijme na vytvorené pracovné miesto a to:

a) Prispevok na uahradu casti
zamestnavatel'ovi, ktory je mikro, malym. strednym podnik
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - S¢ghéma DM
nasledovne: '

e V pripade ak uvedeny zamestnavatel' prijme do pracovnéh
vyska prispevku 80 % celkovej ceny price zamestnanca, naj
rok 2014 t.j. maximalne 475,89 €

Tento projekt sa realizaje vdaka podpore 7 Bur e:sp%?\
Operacného pmgmmu Zamestnanost’ a s

celkovej

je povinny dodrziavat zakon €.
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni mektorych‘

Clanok III

Prava a povinnosti Gradu

ceny | price ZI mestnanca

Kod ITMS
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Prispevok na iihradu &asti celkovej cemy price zamestnanfa sa poskytuje po dobu
maximalne 6 mesiacov.

Nasledne bude zamestnavatel povinny udrzat’ podporene prdcovné miesto po uplynuti
podpornej doby stym, Ze dizka doby udrzania pracovneho]

minimalne dobe podporovania pracovného miesta.
Prispevok sa poskytuje mesaéne po dobu maximalne 6 mesiacoy nasledovne:

9313002

2. Vsulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavat
mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dng
dokladov podla &lanku 1l bod 7. tejto dohody. V|pripade, |
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnost
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného pris

miesta mus

==

zodpovedat’

'ovi prispevok na jeho ucet
predlozenja  kompletnych
dk urad zisti| v predlozenych
0 pravosti
evku podl'a

ebo spravnosti
dchadzajucej

al
Pr¢

vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a spravnpsti predlozenych dokladov,

alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp |do predlo;
uvedené v &lanku 11 bod 7. tejto dohody, ale len v lehote v
zamestnavatel nepreukdZze za sledovany mesiac skutoCne 1
stanovenej v ¢lanku II bod 7. tejto dohody, urad prispevok i

enia dokladpv tak, ako je to
stanovenej. 'V pripade, ak
iynalozené na
a toto obdobie
V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim |zamestnayatela dosla

<lady v lehote
neposkytne.
nedodrzaniu

podmlenok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebleha u zgmestnavatella kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prlspe ku az do ukoncenia vykonu

kontroly alebo iného konania.

3. Vratit zamestnavatelovi original dokladov predlozenych p

dla ¢&lanku I bod 7. tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia. Zalden predlozenia dokladov sa

v tomto pripade povazuje defi, ked' sa predlozena ziadost o
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych doklddoch.

4. Realizovat uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody

5. Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu

Operatngho progranu Zamestnanost’ a socidlna [ikiizia

www,.eslgov.si|

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 7 Lmopffl\gho com[ ﬁtcl‘zo fondu v 13
i
|
|

atbu stala kompletnou, resp.

30, 11. 2013.

spolufinancovania

mai




3

ZAMES
AlSOCHALE

Kod ITMS 27110130036

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamngst’, efektivnost a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢ 523/2004 Z. zlf o rozpoctovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zngni neskorsich predpisov.

Uil

Clanok IV
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie vydavky, ktorng vznikli zajm%stnévatel’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deil obsadenia podporoyaného praccvqého miesta a
boli skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om a st riadne odévoﬂnené a preukazaneé.

Opravnenymi vydavkami na Gely tejto dohody su yydavky ng celkovi cehu prace (CCP)
prijatého  zamestnanca do pracovného pomeru podla tejtofdohody, najviac vo vyske
380,72 eur mesacne po dobu najviac 6 mesiacov, na jedno dohodnut€ prac ovné miesto.

Opravnenymi vydavkami na Gcely tejto dohody su v pripade polovi¢ného pracovného
avizku naklady na celkovi cenu prace najviac vo vyske 237,94 EUR. |

Dohodnuta vyska prispevku sa po cela dobu trvania zavizku jnebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zpchovavat hdspodﬁmost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3| zikona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorsSich predpisov. '

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevek jje prostrigdkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ichf pouzitia a jch vymahanie
sa vzCahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch |(§ 68 zakan o sluzbach
zamestnanosti, zakon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontraje a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisoy, zikon &
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprayy a o zmenera doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon 528 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej zfondov Eurépskeho spolodepstva v zne ni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva sticast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestm’watel.vi nirok na uhradenie
vydavkov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodart ost’ a efektivnost’.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socialnkho fondu v ramci
Operatnéhio programu Zamestnanost’ a socidlna inklliizia.“
wivw.esfigoy sk
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4. Vo viizbe na ¢lanok II bod 1) a 2) tejto dohbdy sa za||den obsadenia pracovného

N

Ak kuvolneniu miesta ddjde v dobe, po skonceni
zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadpni rovna

miesta u zamestnavatel’a na acely tejto dohody povazpje defi vzniku pracovného
pomeru, t. j. den, ktory bol s uchadzatom o|zamestnanie pisomne dohodnuty v
pracovnej zmluve ako den nastupu do priace na uvedengm pracovnpm mieste.

esta a jeho naisledného
preobsadzovania inym ZUoZ , méZe toto pracovné miest§ zostat’ neobsadené najviac
po dobu 30 kalendarnych dni (ak sa siuradom nedohdfne inak, najviac vSak 60
kalendarnych dni) od jeho wuvolnemia. Ak takjto skutonost’ nastane
v podporovanej dobe, poc¢as doby neobsadenia pracovngho miesta sa prispevok na
toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pragovného miesta moze urad
predizit dobu poskytovania prispevku len v silade s dasovym harmonogramom
aktivity — poskytovanim prispevku. Dohodnuta doba udfzania pracoyného miesta sa
predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolojobsadené.

Ak podporované uvol’nené pracovné miesto nebude pfeobsadené v lehote podl’a
predchadzajiceho bodu, nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani
v pripade jeho neskorsieho obsadenia ZUoZ pocas plyputia podporovanej doby.
Ak zamestnavatel’ v lehote 30 kalendarnych dni (ak sa § iradom nedohodne inak)
miesto nepreobsadi, je povinny vratit radu cely posHytnuty prispevok na toto
miesto.
podporovanej doby, je
AK miesto

nepreobsadi v lehote 30 kalendirnych dni (ak sa siiraom nedohedne inak), je

povinny vratit' Uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto

7.

Pracovné miesto neméze byt cobsadené ani pregbsadené uchidzatom o
zamestnanie, ktorého poslednym zamestnivatel'om 12 mesiacov pred podanim
ziadosti o poskytnutie prispevku bol zamestnavatel] podla tejto dohody, s
vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatel’a pracoval na gaklade prispevku v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu  praice dl’a zikona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych ITc“wodov urgbi, je povinny
vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo viizbe na ¢lanok Il bod 1) tejto dohody sa za vytviorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povazuje zvySenie poctu pracovnyclf miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendiarnych mesiacov porovnani| s rovhakym
predchidzajicim obdobim celkovy narast poc¢tu jeho gamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajfcej vety, zamestnivatel’ je
povinny preukizat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusSenia
pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti. (§ 63 ods. 1 pis. b ziakona ¢.311/2001 Z.
z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). §plnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukazat' udajmi uvedenymi v prijlohe ¢. 3 ktora je povinnou
prilohou, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacoy od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych jmesiacov qd vytvorenia
pracovnych miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre|nadbytoc¢nost podla § 63
. 9
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 7 Enidpskeho sociabngho fondu v ramei
Operatného programu Zamesinanost’ alsocidlna inifizia, ™
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ods. 1 pism. b zikona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnik
predpisov (preukazuje to prilohou oznimenia) je povin
prispevok za pocet zruSenych PM, vo vyske najnizSieho p
najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pr
nadbyto¢nosti.

10. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povin
miesta, resp. preobsadenia vytvoreného pracovnél
poskytnuty prispevok, je povinny vratit uradu cely p
pracovné miesto do 30 kalendarnych dni odo dnia uply

preobsadenie.

11. Zamestnavatel' nemoZze do€asne pridelit’ zamestnanca, z
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispeyok, na vy
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ U
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, naj

dni odo diia doCasného pridelenia.

12. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 k4
(z ddvodu napr. dlhodobej doCasnej pracovnej neschop
a pod.) zamestnanca, zamestnavatel moze na toto pracg
ZUoZ zevidencie ZUoZ ftradu pri dodrzani podmiej
V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zames
zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréiti po¢as ?zastupov

stanovenych podla tejto dohody.

Podozrenie z poruienia finan&nej discipliny zo strany prije
pre vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa pr

13.

discipliny a prijemca prispevku neuhradi dlznG sumu d¢ skonCenia
konanie prislusnej Sprave

postipi prislusni spisovii dokumentaciu na | spravne
finanénej kontroly Slovenskej republiky (dalej len ,FK

ukladat' a vymahat odvod, penile a pokutu za porusenfe financnej
ica prispevku je v zmysle §
rejnej sprayy a o zmene a
povinny v

nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu a ESF a prijer
31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach

doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich prepis¥

v stanovenej vyske

Clinok VI |
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomgej dohody

dohody.

1 L
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2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutlc
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu
je jednomesacna a zacina plynit od prvého diia kalendarneh
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany z
pevinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté finanén
dna pisomného podania vypovedania dohody ma postovul
podania na urade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od doh
porudenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznas
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné
o odstupeni druhému Gc¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim o
povinny vratit’ iaradu poskytnuté finan¢né prostriedky d
ucinnosti odstipenia na ucet aradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v badoch 1, 1
v ¢lanku V bod 13. Na strane iradu sa za zivazné poruSeni
povazuje poruSenie povinnosti podl'a ¢linku IIT v bode 2, 3

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody v

Clianok VII

Vseobecné a zivereéné ustanovenial

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym
podpisanym oboma &astnikmi dohody, na zaklade pisomnéha
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinp'é uvadzaf Cislo tejto d

;’E

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa
predpismi platnymi v SR, ako aj plataymi pravnymi predpis
ktoré maja vzt'ah k zavidzkom G¢astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo — pravne vztahy s
ustanoveniami Obchodného zakonnika. -

!
Koéd ITMS ?7110130036
Icerpané plnenia podla tejto
ucinnosti skoncCenia tejto

j povedat’ VYpovedné doba

mesiaca nasledu;uceho po
estnavate‘a vznika mu
prostrledky do 30 dni odo
prepravu alebo osobného

y v pripade jej zavazného
enie o odstipeni dorucené
fnom dorucenia oznamenia
dohody je Famestnfivatel’
30 dni od | nadobudnutia

i

[na strane zlamestnévatel’a

1, 2, 2.1, 4,15, 6, 9, 10, 11,

t podmienok tejto dohody
[

iniknutej jej iPo‘ru§er1im.

lodatkom k
navrhu jedn

tejto dohode
ej zo stran tejto
ohody:.

1lymi  pravnymi
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dia prislusr
Europskyct
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eho zakonnika,
nda  spravovat

5) Prechod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osgby nie je moiiny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného grispevku.

oy 3 | - s
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane ne
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatno
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokov
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zach
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
9)  Utinnost dohody skonéi splnenim zéavizkov s

uvedenym v €l. VI vbodoch & 1. a2. tejto doho
dohody podra ¢l. VI bodu 3 tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

11) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito d
prejavom ich vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla
si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne

V Galante dia 26.11.2014 V Gal

Za zamestnavatel'a;

oboma ug

Kéd ITMS 2

¥ dosledku |
hody. Ucast
adit’ neplatné
1&g a obsah s
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dy, pokial nedojde k

Vavrinec Sdrkany
Konatel' AL-BAU, s.r.o. .
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