ZMLUVA 274/14
O PODPORE SPECIALIZA CNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA
V RAMCI OPERA CNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI ZAMESTNAVATE LOM A ZAMESTNANCOM

uzatvorena pdh 8 51 Obianskeho zakonnika medzi

zamestnavat€&om

nazov poskytovata zdravotnej starostlivosti: Fakultna nemocnica Trertin

Sidlo: Legionérska 28, 911 71 Tre&in

ICO: 00610470

IC DPH: SK2021254631

DIC: 2021254631

Banka: Statna pokladnica, Bratislava

¢islo tu/kdéd banky: SK23 8180 0000 0070 0028 0438
zastUpeny: Statutarny organ Ing. Danka Ka3Sovicova, MBA, riaditd’ka

(d’alej len ,zamestnavait§

zamestnancom

titul, meno a priezvisko zdravotnickeho pracovnika: MUDr. Veronika Storcelova
datum narodenia:

adresa trvalého pobytu:

telefon/fax:

e-mail:

banka:

¢islo tu/kéd banky:

(d’alej len ,zamestnanec")
(d’alej spol@ne tiez ,zmluvné strany")

Preambula
Zamestnavate(Ustavné zdravotnicke zariadenie) a zamestnanembivnymi stranami pracovnej
zmluvy uzatvorenej ith ktora detailne upravuje pracovnopravnyatiz medzi
zamestnavatem a zamestnancord'dlej len ,pracovna zmluva").
Nakd’ko zamestnavale aj zamestnanec maju zaujem ¢astni’ sa projektu na podporu
Specializ&éného Studia zamestnanca, zmluvné strany sa dommadluzatvoreni tejto zmluvy

v nasledovnom zneni:

Cl1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok, zaykiorzamestnavateumozni Specializané
Studium zamestnanca, dadl. 2 pism. d) tejto zmluvy.



Cl.2
Definicia pojmov

Na &ely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatd® — prislusna vzdelavacia ustanovize ktord je prijimatéom pomoci
zo Strukturéalnych fondov v ramci Opérgeho programu Vzdelavanie, opatrenie 2.2, rAmcova
aktivita 2.2.1,

b) zamestnavate— poskytovatl zdravotnej starostlivosti ktory zamestnava zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika Studujliceho v Speciéiiaa Stadiu poth pism. d) tohtélanku v
Specializ&énom odbore pda ¢l. 3 ods. 1 tejto zmluvyd{alej len ,zamestnanec"),

c) zamestnanec — zdravotnicky pracovnik, Studujugieciliz&nom Stadiu v Specializaom
odbore potia¢l. 3 ods. 1 tejto zmluvy, ktory je zamestnancom estmavatia,

d) Specializané Stadium —d'alSie vzdelavanie zdravotnickeho pracovhikakut@iované pod
doh’adom prislusnej vzdelavacej ustanovizne v Speeigam Studijnom programe pediatria
akreditovanonpod’a predpisov rezortu zdravotnicfya

e) financne podporované obdobie 3peciatizého Stadia dalej len ,FPOSS*) zamestnanca —
¢asovy usek Specializaého Studia zamestnanca v Specighiven odbore pdth tejto zmluvy,
zasina plyn® diiom nadobudnutia &nnosti tejto zmluvy FPOSS zamestnancadkomiiom
riadneho ukoenia SpecializZného Studia, resp.ndm ukorgéenia realizacie aktivit projektu
predloZzeného prijimalem a schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy, ugsk a Sportu SR
(dalej len ,MSVVaS SR*) vramci vyzvy na predkladarieadosti o nenavratny finamy
prispevok ,Doplnenie systému zdravotnictva o kuaianych odbornikov”, kod vyzvy: OPV
2014/2.2/01 qalej len ,vyzva“) a v sulade so Zmluvou o poskyfmenévratného fingného
prispevku ¢alej len ,zmluva o poskytnuti NFP*) uzatvorenou medSVVvaS SR ako
riadiacim organom pre Opemy program Vzdelavanie d@lej len ,poskytovatl)

a prijimat¢om. FPOSS zamestnanca kbaj diom prerudenia resp. prabsného ukorenia
Specializ&ného Stadia,

f) Skolite!® — veduci pracovnik prisluného pracoviska zdrdek&ho zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusSnou odbornou spdssiiou na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti, ktory vykondva vedenie praktick&gsti zdravotnickych pracovnikov
v Specializanom Studiu.

g) vzdelavacia ustanovite— vysoka Skola, ktora poskytujgalSie vzdelavanie zdravotnickeho
pracovnika” v spolupraci so $pecializovanymi v§aovymi zdravotnickymi zariadeniami

! § 4 zékona:. 578/2004 Z. z. o poskytovditeeh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pradkoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplniektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov

2§ 68 a § 6Mariadenia vlady Slovenskej republiky296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykdrazotnickeho
povolania, spdsoberalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,tasies Specializnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnyctinnosti v zneni neskorSich predpisov

®§ 40 a § 101a zakona 578/2004 Z. z. o poskytovditeeh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pradkoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o znaeteplneni niektorych zakonov v zneni neskorsfeldpisov

 § 40 zakona 578/2004 Z.z. o poskytoVaté zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pradkoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplniektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov

®> § 16 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva $R770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuj@ujice znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorpfellpisov



h) projekt — suhrn aktivit gainnosti, na ktoré sa vahuje poskytnutie pomoci v ramci vyzvy, ktoré
popisuje Ziadalev Ziadosti 0 poskytnutie nenavratného fitraého prispevku a ktoré realizuje
prijimatd’ v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP uzatvorenoadzin poskytovatiéem
a prijimatéom.

Cl. 3
Povinnosti zamestnavatka

1. Zamestnavatev spolupraci s prislusnou vzdelavacou ustanmuizumozni zamestnancovi
pocas FPOSS absolvovateoretickll a praktickil zlozku vzdelavania padStudijného
programu, ktory tvori neoddellbel si&ag’ tejto zmluvy.

2. Zamestnavateposkytne zamestnancovi — lekarovi pracovnéngosuvisiace vyhradne so
Specializénym Studiom poth¢l. 2 pism. d) tejto zmluvy s nahradou mzdy najmene;j

a) v rozsahu potrebnom n&ag’ na teoretickej zlozke vzdelavania,

b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie Specialgjaskusky v stlade so Studijnym
programom Specializaého Studia v rdmci FPOSS,

d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaveeg prace, v sulade so Studijnym
programom Specializaého Stadia v rdmci FPOSS.

3. Za pracovné vino poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravh@pky nepatri
nahrada mzdy.

4. Zamestnavate uhradi zamestnancovi vydavky vzmysté 6 tejto zmluvy, ktoré
zamestnanec uhradil vzdelavacej ustanovizni v zenyshtnej legislatiy na zéklade
predloZenia kompletnej a relevantnej dokumentaciemysle Prirtky pre prijimatéa,
ktorej aktualna verzia sa nachadza hifp://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-

opv/.

5. Zamestnavatesi vyhradzuje pravo vyZiadaod zamestnanca doplnenie dokladov alebo
odstranenie nedostatkov v predlozenych dokladoch.

6. Zamestnavateje povinny pisomne informovaamestnanca o datumeiizdku a ukokenia
realizacie aktivit projektu v sulade so zmluvou oskytnuti NFP medzi prijimatem
a poskytovatiom, bezodkladne po ziskani informacie od prijifeate

Cl. 4
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zavazuje absolvovgpecializané Stadium pokh ¢l. 2 pism. d) v
Specializ&anom odbore pediatria, tgnom pre zdravotnicke povolanie vSeobecny lekadetiea
dorast. Ak nebude mozné, aby zamestnanec absolvosid FPOSS uzamestnavate
a dohodne sa v spolupréaci s nim o jeho p@krani u iného zamestnavidena izemi SR , ktory

® vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR 31/2006 Z. z. o vySke Ghrady zdravotnickeho prati@ zadalSie
vzdelavanie,



ma uzatvorenu Zmluvu o podpore Specidligzho Studia s prijimatem moze pokréova vo
FPOSS aZz po uzatvoreni novej zmluvy o podpore &peainého Studia zdravotnickeho
pracovnika z Opetaého programu Vzdelavanie s tymto inym zamestnévate

. Zamestnanec sa zavazuje uhfagliislusnej vzdelavacej ustanovizni poplatok zac&bheacné
stadium.

. Zamestnanec sa zavazuje, ze po absolvovani FPQ8& o vykone pracovnyctinnosti na
Uzemi SR (okrem Bratislavského kraja) v preferoydolealite (.....region/regiony na urovni
okresu) po dobu rovnajucu sa 5 rokom. Ak zamestmangas tejto doby zmeni miesto vykonu
pracovnychtinnosti na izemi SR (okrem Bratislavského kragapgvinny bezodkladne pisomne
informova’ zamestnavafa o novom zamestnavéitei, resp. o0 novom mieste vykonu svojho
povolania.

. Doba, po ktorii sa zamestnanec zavazuje, Zze po vabsoi FPOSS zotrva vo vykone
pracovnychéinnosti na tzemi SR (okrem Bratislavského krajgreferovanej lokalite zéna
plyndt nasledujuci di po uplynuti obdobia, stanovenéhélv2 pism. e) tejto zmluvy.

. Do doby uvedenej v ods. 3 a 4 tejto zmluvy sa nadtgva cas ustanoveny v 8155 odsek 4
zakona®. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni.

. Zamestnanec je povinny najneskér pri podpise tejduvy dorwit zamestnavatevi doklad
prislusnej vzdelavacej ustanovizne ojeho prijatddeni na Specializae Stadium
v Specializanom odbore pediatria &&nom pre zdravotnicke povolanie vSeobecny lekadptie
a dorast pokh¢l. 4 ods. 1 tejto zmluvy.

. Zamestnanec je povinny zamestnab@e potas FPOSS zamestnanca bezodkladne prédioZi
doklad o preruSeni Specializegho Studia.

Cl.5
PorusSenie zavazkov zmluvy

. Ak zamestnanec nesplni zavazok Specifikovany. vt ods. 1 alebo ods. 3 tejto zmluvy, je
povinny uhradi zamestnavatevi nasledujuce vydavky, vynaloZené na jeho Stadium

a) nahradu mzdy vratane odvodov zamestnéaaa dni poskytnutého pracovnéhdna p@as
FPOSS zamestnanca padl|. 3 ods. 2,

b) vydavky refundované zamestnavata v zmyslelanku 6 tejto zmluvy péas FPOSS.

. Ak zamestnanec nesplni zavazok Specifikovan§l.v4 ods. 1 tejto zmluvy, zamestnaJate
vypctita celkovl sumu vynaloZenych vydavkov uvedenycltody. 1 tohto ¢lanku
za obdobie od z#atku FPOSS zamestnanca po jeho pasdé ukodenie. Tato suma bude
oznamena zamestnancovi najneskér v lehote do 60pdnpred¢asnom ukoteni FPOSS
zamestnancom a zamestnanec ju bude povinnyt’ vmajneskér do 60 dni odaia obdrzania
tohto ozndmenia. Tato povinnosa nevfahuje na zamestnanca, ktory ukomesp. prerusi
Specializané Studium z riadne oddvodnenych ¢pri (najma dlhodoba praceneschophos
materska dovolenka, ragivska dovolenka), ktoré posudi poskytovate

. Ak zamestnanec nesplni zdvazok Specifikovan§l. v4 ods. 3 tejto zmluvy, zamestnavate
vypccita celkovd sumu  vynaloZzenych vydavkov uvedenyclods. 1 tohto ¢lanku
za celé FPOSS zamestnanca. Tato suma bude oznamemastnancovi najneskor
v lehote do 60 dni od tejto skdtwsti a zamestnanec bude povinny ¥r@j pomernucas’
najneskér do 60 dni odaid obdrZzania tohto ozndmenia nasledovne: za kazstawajlci de



do stanovej doby pdd ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy sumu rovnajicu sa podieilkovej sumy
vynaloZenych vydavkov za celé FPOSS zamestnanetkavého pétu dni p@as ktorych je
zamestnanec povinny zottvao vykone Specializovanych pracovnyéimnosti po skogeni
FPOSS v zmyslél. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

4. Povinnos$ zamestnanca na Uhradu vydavkov Specifikovanyctisviotohtoclanku nevznika v
pripadoch ustanovenych v 8§ 155 ods. 6 zakora11/2001 Z. z. Zakonnika prace v plathom
zneni.

Cl. 6
Opravnené vydavky zamestnanca

1. Vydavky zamestnanca na Speciatiz@ Studium predstavuju vydavky, ktoré uhradil za
$pecializané stadium vzdelavacej ustanovizrilarok na vyplatenie tychto vydavkov vznikne
len v takom rozsahu v akom prijimate MSVVaS SR ako riadiaci organ pre Ogesaprogram
Vzdelavanie rozhodnu o opravnenosti vydavkov piojek

2. Vydavky zamestnanca sa stanu opravnenymi len aki lsativalené prijimafem, nasledne
poskytovatéom, ak budud identifikovateé, preukazateé a dolozené prisluSnymitdvnymi
(v pripade potreby aj inymi) dokladmi g@dPrirkky pre prijimatéa, ktoré preukazu ich vznik
v obdobi definovanom #. 2 pism. e) tejto zmluvy. Aktuélna verzia Piky pre prijimatéa sa
nachadza nhttp://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfpw.

3. Obdobie, za ktoré si zamestnanec budetmgmatova’ od zamestnavdta svoje opravnené
vydavky z&ina plyn® diom nadobudnutia dnnosti Zmluvy o poskytnuti NFP medzi
poskytovatéom a prijimatéom. Narok zamestnanca na opravnené vydavky autckgati
zanika v pripade, Ze nebude podpisana Zmluva o/pugk NFP medzi poskytovdiem
a prijimat&éom, resp. dbjde kjej zaniku alebo neddjde k fimEmu plneniu zo strany
poskytovatéa. Zamestnanec si nebude v tomto pripade opravaplafiova’ Ziadne néroky
vyplyvajuce mu z tejto zmluvy.

4. V pripade identifikovania neopravnenych vydavkoskidrym zo subjektov uvedenym v ods. 2
bude tieto zna¥astrana, ktora neopravneny vydavok sposobila.

ClL7
Zanik zmluvy

Téato zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami po vyaownvSetkych zavazkov oboch
zmluvnych strdn navzajom;

b) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorena s tym,sé@evyrovnané vzajomné zavazky oboch
zmluvnych stran;

7§ 1 ods. 1 a 8 vyhlasky Ministerstva zdravotnichR¢. 31/2006 Z. z. o vySke Ghrady zdravotnickeho pratd@ za
d'alSie vzdelavanie



c) odstipenim od zmluvy za podstatné poruseéhi® a 4 tejto zmluvy. €inky odstipenia od
zmluvy nastavaju dotienim oznamenia o odstupeni druhej zmluvnej strane.

d) v pripade, Ze neddjde k uzatvoreniu Zmluvy o paskijit NFP medzi poskytovdiem
a prijimat&om resp. dojde k jej zaniku.

Cl. 8
Zavereéné ustanovenia

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobditirpod’a¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

2. Zmluva nadobuda platnbsdiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranamicmaos’ dinom
nasledujucim po dni zverejnenia zmluvy zamestnd&eatev Centralnom registri zmllv.

3. Tato zmluvu mdéZzu zmluvné strany meéi dogna’ pisomne po dohode oboch zmluvnych stran,

avSak zmeny nesmu Dy rozpore s podmienkami vyzvy a Zmluvy 0 poskyimEP.

4. Zamestnanec je uzrozumeny so spracuvanim jeho psolbiclajov zamestnavditan za @elom
realizacie finatnej podpory Specializaého Studia. Zamestnane&asne udilje za rovnakym
Gcelom suhlas na poskytnutie a spracovanie osobn¥ietiovl prijimaté&ovi, ktory ich bude
spracuvé pocas platnosti tejto zmluvy.

Neoddeliténou si&ag’ou tejto zmluvy je Priloha. 1 — Studijny program zamestnanca.

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie sslosjne upravené touto zmluvou, sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika praceci@skeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi.

7. Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie wities napadne nevyhodnych podmienok,
strany zmluvy jej obsahu, s ktorym sa oboznamilrogameli, na znakioho ju v piatich
vyhotoveniach podpisali.

8. Zmluva bola vyhotovena v piatich rovnopisoch. Jedewnopis obdrzi zamestnanec, jeden
rovnopis obdrzi zamestnavhgetri rovnopisy obdrzi prijimake

9. V pripade rozporu medzi ustanoveniami pracovnejuzsh tejto zmluvy, budl nfgprednos
ustanovenia tejto zmluvy.

Zamestnanec Za zamestndiaate

MUDr. Veronika Storcelova Ing. Dankad§ovicovéa, MBA
riaditéka FN Trerin



